FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Teologie

1.3 Departamentul

Teologie Ortodoxa

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Consiliere pastorala si asistenta psiho-sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Consiliere vocationala pentru dezvoltare personald si interpersonala

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de
curs

Dr. Pop loana Eleonora

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Dr. Pop loana Eleonora

2.4 Anul de 2 12.5
studiu Semestrul

1 |2.6. Tipul de Examen+evaluare | 2.7 Regimul optional
evaluare pe parcurs disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 Din care: 3.2 curs | 2.50 | 3.3 seminar/laborator | 0.75
3.4 Total ore din planul de invataman 42 | Din care: 3.5 curs | 14 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii/laboratoare,teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati: implicare in activitati de cercetare 1
3.7 Total ore studiu individual 76

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Psihologia dezvoltarii (copilaria de mijloc pana la tranzitia spre varsta
adulta)
e Psihologie educationala

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a

‘ Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector)




cursului Xerox si hartie pentru multiplicarea materialelor didactice

5.2 De desfasurare a Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector)
seminarului/laboratorului Xerox si hartie pentru multiplicarea materialelor didactice

6. Competentele specifice acumulate

La finalul acestui curs masteranzii vor:

- intelege rolul abordarilor teoretice ale dezvoltarii vocationale in planificarea interventiilor
aplicative, in functie de nevoile beneficiarilor

- intelege rolul colabordrii cu alti specialisti (ex. psihologi, consilieri scolari, consilieri in cariera,
asistenti sociali) pentru oferirea de consiliere vocationald beneficiarilor

- utiliza modele de analiza privind dezvoltarea vocationald, pentru conceptualizarea problemelor
beneficiarului

- planifica la nivel bazal interventii de dezvoltare vocationala si consiliere vocationala cognitiv-
comportamentald, in conformitate cu modelele teoretice adecvate si nevoile beneficiarului

Competente
profesionale

La finalul acestui curs masteranzii vor:
- intelege principiile si a implicatiile etice ale activitatilor de consiliere vocationala (din
perspectiva consilierului si a beneficiarilor)

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al dezvoltarea unor abilitati si cunostinte privind consilierea vocationala

disciplinei

cunoasterea principalelor abordari ale dezvoltarii vocationale in
planificarea interventiilor aplicative

familiarizarea cu dinamica interventiilor psihologice de dezvoltare
vocationald si consiliere vocationald cognitiv-comportamentala (clasa,
scoala, familie, comunitate, etc.), prin colaborare cu alti specialisti (ex.
psihologi, consilieri scolari, consilieri in carierd, asistenti sociali)
cunoasterea de metode si tehnici de dezvoltare vocationala, particularizate
pe caracteristici de dezvoltare si problemele specifice ale beneficiarilor,
prin colaborare cu alti specialisti (ex. psihologi, consilieri scolari, consilieri
in carierd, asistenti sociali)

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Aspecte introductive privind dezvoltarea Prelegerea
Vogagiqpalé: clarificari conf:eptualei, concepte cheie, interactiva, exemplul
aplicatii pentru contextul din Roménia

demonstrativ
2. Rolul preotului in dezvoltarea vocationald a Prelegerea
tiner.ﬂo.r 51 a adultilor. Colaborarea cu alti interactiva, dezbatere,
specialisti. . C e o
’ descoperire dirijata
3. Cautarea unei vocatii i procesul de consiliere Prelegerea
vocationald/in cariera. Dinamica interactivﬁ’ exemplu]
demonstrativ,
descoperire dirijata
4. Consiliere vocationala individuala 1: principii si Prelegerea
procesualitate. interactiva, dezbatere,

descoperire dirijata




5. Consiliere vocationald individuala 2: tehnici. Prelegerea
interactiva, exemplul
demonstrativ,
descoperire dirijata

6. Interventii de dezvoltare vocationald/in cariera: Prelegerea

interventii copii si adolescenti interactiva, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

7. Interventii de dezvoltare vocationald/in cariera: Prelegerea

interventii adulti interactiva, exemplul
demonstrativ,
dezbatere

8. Dezvoltarea reprezentarilor legate de scoala si Prelegerea

munca: factori personali interactiva, exemplul
demonstrativ,
descoperire dirijata

9. Dezvoltarea reprezentarilor legate de scoala si Prelegerea

munca: factori sociali

interactiva, predare
dirijata

10.

Aplicatii ale consilierii vocationale in familie

Prelegerea
interactiva, exemplul
demonstrativ,
descoperire dirijata

11.

Aplicatii ale consilierii vocationale in comunitate

Prelegerea
interactiva, exemplul
demonstrativ,
descoperire dirijata

12.

Strategii de promovare a serviciilor de consiliere
vocationald in cadrul parohiei

Prelegerea
interactiva, predare
dirijata

13. Prezentari de proiecte exemplul
demonstrativ
14. Prezentari de proiecte exemplul
demonstrativ
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8.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Aspecte introductive privind dezvoltarea Exemplul
vocationala: clarificéri conceptuale, concepte cheie, demonstrativ, studiul
aplicatii pentru contextul din Roménia .

i de caz, descoperire
dirijata
2. Rolul preotului in dezvoltarea vocationald a Activitate de grup,

tinerilor si a adultilor. Colaborarea cu alti
specialisti. Aplicatii practice.

studiul de caz,




descoperire dirijata

Cautarea unei vocatii si procesul de consiliere
vocationald/in cariera. Studii de caz.

Exemplul
demonstrativ, studiul
de caz, activitati
individuale si de grup

Consiliere vocationala individuald 1: principii si
procesualitate. Aplicatii practice.

Studiul de caz,
activitate de grup,
descoperire dirijata

Consiliere vocationala individuala 2: tehnici.
Aplicatii practice

Studiul de caz,
activitate de grup,
descoperire dirijata

Interventii de dezvoltare vocationald/in cariera:
interventii copii si adolescenti. Aplicatii practice.

Simulare, studiul de
caz, activitate de
grup, exemplul
demonstrativ

Interventii de dezvoltare vocationald/in cariera:
interventii adulti. Aplicatii practice.

Simulare, studiul de
caz, activitate de
grup, exemplul
demonstrativ

Dezvoltarea reprezentarilor legate de scoala si
munca: factori personali. Aplicatii practice.

Studiul de caz. Joc de
rol. Simulare.

Dezvoltarea reprezentarilor legate de scoala si
munca: factori sociali. Aplicatii practice.

Studiul de caz,
descoperire dirijata,
invatare ghidata

10.

Aplicatii ale consilierii vocationale in familie.
Aplicatii practice.

Studiul de caz. Joc de
rol. Simulare

11.

Aplicatii ale consilierii vocationale in comunitate.
Aplicatii practice.

Exemplul
demonstrativ,
descoperire dirijata

12.

Strategii de promovare a serviciilor de consiliere
vocationald 1n cadrul parohiei. Aplicatii practice.

Studiul de caz,
descoperire dirijata,
invatare ghidata

13. Prezentari de proiecte Exemplul
demonstrativ
14. Prezentari de proiecte Exemplul
demonstrativ
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Analiza si dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale integreaza atat prevederile Colegiului
Psihologilor din Romania (COPSI), céat si cele ale asociatiilor consilierilor vocationali/in cariera de la nivel
european. Secventele didactice sunt intdrite de studii de caz, rezultate ale cercetarilor extrase atat din




| literatura de specialitate, cat si din colaborarile cu institutii de profil.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

grilei prezentate la curs

cercetare 1n cadrul
activitatilor didactice

10.4 Curs Evaluarea abilitatilor sia | Examen scris (aplicativ) in | 50%
cunostintelor speficice sesiune, cu toate
dezvoltate prin materialele pe masa
parcurgerea acestei
materii

10.5 Seminar/laborator Realizare sarcinii  de | (20% forma scrisa a sarcinii | 30%
semestru, conform | de semestru +10%
criteriilor  din  cerinta | Prezentarea orald a sarcinii).
sarcinii
Evaluare pe parcursul | analiza critica si prezentarea | 20%
semestrului, conform | unor materiale teoretice/de

10.6 Standard minim de performanta

e Prezenta la activitatile didactice de pe parcursul semestrului in proportie de 70% (conditie pentru
intrarea In examen).

e Punctaj minim de 50% din examenul scris (2.50 puncte din 5); indeplinirea acestui criteriu
conditioneaza promovarea.

Data completarii

09.04.2023

Semnatura titularului de curs

Lect. dr. Oana Negru

Data avizdrii in departament

Semnatura titularului de seminar

Lect. dr. Oana Negru

Semnatura directorului de departament




