FISA DISCIPLINEI

Teologie comparata intre religia iudaicd si cea crestind

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Teologie Ortodoxa
1.3. Departamentul Teologie Ortodoxa

1.4. Domeniul de studii Teologie

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii / Calificarea | Istoria religiilor

1.7. Forma de Invatamant Invatamant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

crestina

Teologie comparata intre religia iudaica si cea

Codul disciplinei | OMR6010

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Pasca-Tusa Stelian

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Pasca-Tusa Stelian

2.4. Anul de studiu 2 | 2.5.Semestrul | 2 2.6. Tipul E | 2.7.Regimul disciplinei DS
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 14
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 69
3.5.3. Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 55
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala)
3.5.5. Examinari
3.5.6. Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 144
3.8. Total ore pe semestru 200
3.9. Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

« Ecran de proiectie, videoproiector, laptop, flipchart, sistem audio

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

« Sala dotata cu tabla, ecran de proiectie, videoproiector, laptop




6. Competentele specifice acumulate®

Competente profesionale/esentiale

Indrumd oameni

e Indrumai oamenii oferindu-le sprijin emotional, impartisind experiente si oferind sfaturi persoanei
pentru a o ajuta in dezvoltarea personald, precum si adaptand sprijinul la nevoile specifice ale
persoanei si acordiand atentie solicitarilor si asteptarilor acesteia

Efectueazd cercetare stiintificd

e Seangajeazd in conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de intrebari in legatura cu
cercetarea, prin cercetarea, imbunatatirea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici,
instrumente, software sau metode operationale si prin utilizarea de metode si tehnici stiintifice

Gestioneazd drepturi de proprietate intelectuald

e Seocupa de drepturile juridice private care protejeaza produsele ce fac obiectul drepturilor de
proprietate intelectualda Impotriva incalcarii

Interactioneazd profesional in mediile de cercetare si profesionale

e Dadovada de consideratie fata de ceilalti, precum si de colegialitate

e  Asculta, ofera feedback si raspunde in mod perceptiv altora, ceea ce implica, de asemenea,
supravegherea si conducerea personalului intr-un cadru profesional

Gestioneazd cunostintele in vederea unui impact strategic

e Sporeste impactul si utilizarea rezultatelor cercetarii in cadrul politicilor, asigurandu-se ca cele mai
utile fapte sunt comunicate si Intelese in timp util pentru ca factorii de decizie sa le ia In considerare pe
parcursul intregului ciclu de elaborare a politicilor

Solicitd finantare pentru cercetare

e Identifica principalele surse de finantare relevante si pregateste cererea de grant pentru cercetare in
vederea obtinerii de fonduri si granturi

Gestioneazd date in domeniul cercetdrii

e Produce si analizeaza date stiintifice provenite din metodele decercetare calitativa si cantitativa

e Stocheaza si pastreaza datele in baze de date de cercetare

e Sprijind reutilizarea datelor stiintifice si este familiarizat(a) cu principiile de gestionare a datelor
deschise

Aplicd principii de gestionare a conflictelor

e Isi asumai responsabilitatea pentru tratarea tuturor plangerilor si alitigiilor, manifestand empatie si
intelegere pentru solutionare

Aplicd toate protocoalele si procedurile de responsabilitate social

e Abordeaza o situatie de risc de probleme in mod profesional cumaturitate si empatie

Reprezintd organizatia

e Actioneazd in calitate de reprezentant al institutiei, al societatii sau al organizatiei in raport cu lumea
exterioara

Competente
transversale

Aplicd cunostinte de filozofie, eticd si religie

e Studentul va fi capabil sa evalueze consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor
e Studentul va fi capabil sa evalueze consecintele morale si etice aleactiunilor

e Studentul va fi capabil sa urmareasca valorile etice si credintelereligioase

e Studentul va fi capabil sa actioneze In conformitate cu valorile etice si religioase

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e La finalul cursului studentii vor cunoaste evolutia diferitelor religii si

disciplinei

comparatia lor cu credinta crestina.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




7.2 Obiectivele specifice

e Cunostintele dobandite vor permite intelegerea altor cursuri, din domeniile
studiilor biblice, practice si sistematice.

e Tematica permite cunoasterea elementelor de baza ale diferitelor credinte
religioase la nivel doctrinar si prezentarea acestora in comparatie cu credinta
autentica crestina.

e Realizarea mai eficientd a conexiunilor intre diferitele mentalitati religioase.

o Intelegerea diferitelor tensiuni geo-politice pe baza acumulirii de cunostinte
din domeniul istoriei religiilor.

. fn;elegerea actualei configuratii crestine;

e Identificarea unor posibile modele de dialog interreligios;

e Crearea pargiilor de dialog pentru a depasi diferendele si tensiunile pe baze
inter-etnice si religioase.

e Dobandirea unor cunostinte care ajuta la crearea unor viziuni integrative in
noua configuratie europeana.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Tana(ch)k, Noul Testament, Sfanta Scriptura | prelegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
crestina colectiva
2. Abordare comparata: relatia dintre Tora si prelegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
Sfanta Scriptura — elemente comune si colectiva
distinctii
3. Hermeneutici si exegeze: paralelism sau prelegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
complementaritate? colectiva
4. Conceptia despre Dumnezeu: Yahwe, prelegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
Dumnezeu colectiva
5. Elemente de anghelologie si rolul lor in prelegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
revelare colectiva
. A N prelegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
6. Spatiul sacru in cele doua religii Y
colectiva
. " - relegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
7. Timpul sacru in cele doua religii : g. o ’
colectiva
. PN relegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
8. Profetismul, arhieria si imparatul/regele P g . ’
colectiva
T . relegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
9. Morala si mistica in cele doua religii P g . ’
colectiva
e - relegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
10. Familia si unitatea creatiei P g « ’
colectiva
. relegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
11. Eshatologia i g. < ’
colectiva
. . . relegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
12. Fundamentalism si secularizare P g. « ’
colectiva
L. relegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
13. Mesianismul P g M ’
colectiva
. . . relegere, dezbatere sau discutie 2 ore fizice
14. Dialog si controversa P g « ’
colectiva
Bibliografie

Armstrong, Karen, O istorie a lui Dumnezeu. ludaism, crestinism, islam, Ed.Cartea Romaneasca, Bucuresti, 2001
Buber, Martin, Eu si Tu, trad. St. Augustin Doinas, Ed. Humanitas, ucuresti, 1992.

Carol lancu, Miturile fondatoare ale antisemitismului, Ed. Hasefer, Bucuresti, 2005.

Culianu, loan Petru si Mircea Eliade, Dictionar al religiilor, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1993.

Delumeau, Jean, Religiile lumii, ed. Humanitas, Bucuresti, 1996.

Dictionar Biblic, Societatea Misionara Romana, Ed. ,Cartea Crestina”, Oradea, 1995.

Eliade, Mircea, Istoria credintelor si ideilor religioase, vol. I-1l, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1991

Harldoanu, Alfred, Istoria universald a poporului evreu, Ed.. Zarkony Ldt., Bucuresti, 1992.




Henrik Van Loon, Istoria Bibliei, Ed. Milva, Bucuresti, 1993
Isidor Epstein, ludaismul, Ed. Hasefer, Bucuresti, 2003.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Tana(ch)k, Noul Testament, Sfanta Scriptura | expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
crestina
2. Abordare comparata: relatia dintre Tora si expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
Sfanta Scriptura — elemente comune si
distinctii
3. Hermeneutici si exegeze: paralelism sau expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
complementaritate?
4. Conceptia despre Dumnezeu: Yahwe, expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
Dumnezeu
5. Elemente de anghelologie si rolul lor in expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
revelare
6. Spatiul sacru in cele doua religii expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
7. Timpul sacru in cele doua religii expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
8. Profetismul, arhieria si imparatul/regele expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
9. Morala si mistica in cele doua religii expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
10. Familia si unitatea creatiei expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
11. Eshatologia expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
12. Fundamentalism si secularizare expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
13. Mesianismul expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
14. Dialog si controversa expozitiva, discutie colectiva 2 ore fizice
Bibliografie

Jaroslav Pelikan, Traditia crestind, vol. 1, Ed. Polirom, lasi, 2004.

Josy Eisenberg, ludaismul, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1995

Lancastern, Brian, Elemente de iudaism, trad. Cristea Didicescu, Edit. Ethos, Bucuresti, 1995.

Mague, Jean, Logica dogmelor. Crestinism, iudaism, gnosticism, Ed. Polimark, Bucuresti, 1995

Marguerite Harl, Gilles Dorival, Olivier Munnich, Septuaginta. De la iudaismul elenistic la crestinismul vechi, Ed. Herald,
Bucuresti, 2007.

Marile Religii, coordonator Philippe Gaudin, Ed. Orizonturi si Lider, Bucuresti, 1995.

Mihai Valentin Vladimirescu, O istorie a Bibliei ebraice, Ed Polirom, lasi, 2006.

Petuchowscki, Jakob J, Clemens Thoma, Lexiconul Herder al intélinirilor iudeo-crestine, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2000
Staniloae, Dumitru, Teologia Dogmaticé Ortodoxd, EIBMBOR, Bucuresti, 1978.

Vasilescu, Emilian, Istoria religiilor, EIBMBOR, Bucuresti, 1982, p. 379.

Wigoder, G., Dictionnaire Encyclopedique du Judaisme, Ed. Hasefer, Bucuresti, 1996.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul este o forma de dialog inter-religios, intercultural si de analiza geo-politica pe teme religioase.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Asimilarea informatiilor
fundamentale privitoare la o
teologie comparata intre
crestinism si iudaism.

Examen oral 80 %




Capacitatea de a integra Prezentarea unei lucari de
intr-un discurs propriu seminar. 20 %
conceptele asimilate.

Flexibilitatea in abordarea
exercitiilor tematice
propuse, care reflecta o
buna cunoastere a
informatiilor dar si
capacitatea de valorificare a
lor in varii moduri.

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

¢ Cunoaste elementele de baza ale istoriei religiilor si a elementelor comparative interreligioase.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?
Nu se aplica

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
01.04.2025
Data avizarii in departament: Semnitura directorului de departament
17.04.2025 , N
/ f/' J/
o o
} |
|
{

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

