Biserica Ortodoxa Rasariteana in dialog. Dialogul inter-religios si inter-crestin contemporan

FISA DISCIPLINEI

The Eastern Orthodox Church in Dialogue. The contemporary inter-religious and inter-

1. Date despre program

Christian Dialogue

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Teologie Ortodoxa

1.3. Departamentul

Teologie Ortodoxa

1.4. Domeniul de studii Teologie
1.5. Ciclul de studii Master
1.6. Programul de studii / Calificarea | PVL

1.7. Forma de Invatamant

Invatamant cu frecventi

2. Date despre disciplina

Biserica Ortodoxa Rasariteana in dialog. Dialogul
inter-religios si inter-crestin contemporan /The
2.1. Denumirea disciplinei Eastern Orthodox Church in Dialogue. The Codul disciplinei | OME6013
contemporary inter-religious and inter-Christian
Dialogue
2.2. Titularul activitatilor de curs Pr. Prof. Univ. Dr. Cristian Sonea
2.3. Titularul activitatilor de seminar Pr. Prof. Univ. Dr. Cristian Sonea
2.4. Anul de studiu 1 | 2.5.Semestrul | 2 2.6. Tipul C | 2.7.Regimul disciplinei | DS
de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AlI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 30
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
3.5.3. Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala)

3.5.5. Examinari

3.5.6. Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 94
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum NA

4.2.de competente | NA

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

mobile inchise

Frecventarea cursului In proportie de 70%
Studentii se vor prezenta la cursuri si seminarii cu telefoanele




Termenul predarii si sustinerii lucrarii de seminar este stabilit de
titular de comun acord cu studentii. Nu se accepta cererile de
améinare decat pe motive obiectiv intemeiate. Nu sunt acceptate
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | lucrdrile care nu sunt elaborate in conformitate cu exigentele si
metodologia de elaborare si expunere a unei lucrari stiintifice
(studierea temei pe baza bibliografiei indicare si expunerea cu
respectarea metodologiei citdrii).

6. Competentele specifice acumulate?

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



Competente profesionale/esentiale

Aplicad principiile eticii si integritdtii stiintifice in activitdtile de cercetare

e Aplica principiile etice fundamentale si legislatia In domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv in ceea ce
priveste aspectele legate de integritatea cercetarii

o Efectueazd, revizuieste sau raporteaza cercetdri, evitind comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea,
falsificarea si plagiatul

Redacteazd lucrdri stiintifice, academice si documentatie tehnicd

e Redacteaza si editeaza texte stiintifice, academice sau tehnice pe diferite teme

Gestioneazd dezvoltarea profesionald personald

e Isi asumai responsabilitatea pentru invitarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionald
continua

e Seimplicd In activitati de Invatare pentru a sprijini si actualiza competentele profesionale

e Identifica domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionalad pe baza unei reflectii cu privire la
propria practica si prin contactul cu omologii si cu partile interesate

Gandeste in mod abstract

e Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege generalizarile si de a le corela
sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente

Dezvoltd retele profesionale cu cercetdtori

e Dezvolta aliante, contacte sau parteneriate si realizeaza schimburi de informatii cu alte persoane

e Promoveaza colabordrile integrate si deschise in cadrul carora diferite parti interesate creeaza in
comun inovatii si cercetare cu o valoare comuna. Isi creeazi profilul sau marca personali si se face
vizibil(a) si accesibil(a) In medii de relationare fata in fata si online

Gestioneazd publicatii deschise

e Este familiarizat(a) cu strategiile de publicare deschisd, cu utilizarea tehnologiei informatiei pentru a
sprijini cercetarea, precum si cu dezvoltarea si gestionarea sistemelor actuale de informatii privind
cercetarea (CRIS) si a arhivelor institutionale. Furnizeaza consiliere privind acordarea licentelor si
drepturile de autor, utilizeaza indicatori bibliometrici si masoara si raporteaza impactul cercetarii

Predd texte religioase

e Preda continutul si metodele de interpretare a textelor religioase pentru a facilita invatarea spirituala
sau teologica

Desfdsoard activitdti de caritate

e Desfasoara activitati pentru cauzele caritabile sau desfiasoara o activitate independenta legata de
serviciile comunitare, cum ar fi furnizarea de hrana si adapost, desfasurand activitati de strangere de
fonduri pentru cauze caritabile, cautdnd sprijin pentru actiunile caritabile si alte servicii caritabile

Promoveazd activitdti religioase

e Promoveaza evenimentele, participarea la servicii religioase si ceremonii si participarea la traditii si
festivitati religioase in comunitate pentru a consolida rolul jucat de religie In comunitatea respectiva

Efectueazd misiuni religioase

o Efectueaza misiuni, dezvoltate intr-un context religios, In tari strdine pentru acordarea ajutor si
desfasurarea de activitati de caritate, pentru a-i invata pe localnici despre religie si pentru a infiinta
organizatii religioase in zona misiunii

Indrumd in vederea convertirii

e Indrumai persoanele care doresc si-si schimbe credinta in procesele legate de convertirea la 0 anumiti
religie, In dezvoltarea lor religioasa pe noua cale religioasa si efectuarea convertirii in sine

Aplicd principii de gestionare a conflictelor

e lsiasumai responsabilitatea pentru tratarea tuturor plangerilor si a litigiilor, manifestand empatie si
intelegere pentru solutionare

e Aplica toate protocoalele si procedurile de responsabilitate sociala

e Abordeaza o situatie de risc de probleme in mod profesional cu maturitate si empatie

Aplicd cunostinte de filozofie, eticd si religie

e Evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor

Evalueaza consecintele morale si etice ale actiunilor

Urmareste valorile etice si credintele religioase

Actioneaza in conformitate cu valorile etice si religioase

Aplica o scoala filosofica de gandire




Competente
transversale

Aplicd cunostinte de filozofie, eticd si religie

e Studentul va fi capabil evalueaza consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor

e Studentul va fi capabil evalueaza consecintele morale si etice ale actiunilor

e Studentul va fi capabil urmareste valorile etice si credintele religioase studentul va fi capabil
actioneaza in conformitate cu valorile etice si religioase

e Studentul va fi capabil aplica o scoala filosofica de gandire

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

At the end of the course students will know the position of different religions
by comparing them with the Christian faith.

7.2 Obiectivele specifice

the knowledge gained will enable understanding of other courses, in the areas
of biblical, practical and systematic studies.

the subject matter allows knowledge of the basic elements of the various
religious beliefs at the doctrinal level and their presentation in comparison with
the authentic Christian faith.

to make more effective connections between different religious mentalities.

to understand different geo-political tensions based on the accumulation of
knowledge in the field of the history of religions.

understanding the current Christian configuration.

identifying possible models of inter-religious dialogue.

creating levers for dialogue to overcome inter-ethnic and religious differences
and tensions.

to acquire knowledge that helps to create integrative visions in the new
European configuration.

8. Continuturi

8.1 Lectures Teaching methods Comments
1. Mission and dialogue. Necessity and complementarity Lecture 2 hours
Video projector
Printed teaching materials
2. Interfaith dialogue. History, evolution and perspectives Lecture 2 hours

Video projector
Printed teaching materials

3. Revelation as the foundation of interfaith dialogue

Lecture 2 hours
Video projector
Printed teaching materials

4. Christian missionary theology and religious pluralism

Lecture 2 hours
Video projector
Printed teaching materials

5. Critique of interfaith dialogue

Lecture 2 hours
Video projector
Printed teaching materials

6. Monotheistic interfaith dialogue

Lecture 2 hours
Video projector
Printed teaching materials

7. ldentitate si deschidere spre dialog

Lecture 2 hours
Video projector
Printed teaching materials

8. The Jewish-Christian dialogue

Lecture 2 hours
Video projector
Printed teaching materials




9. The Muslim-Christian dialogue Lecture 2 hours
Video projector
Printed teaching materials

10. The stakes of monotheistic interfaith dialogue L?cture : 2 hours
Video projector
Printed teaching materials

. . . . Lecture 2 hours

11. Interreligious dialogue as a dialogue of theologians Video projector
Printed teaching materials
Lecture 2 hours

12. Interfaith dialogue Video projector
Printed teaching materials

13. Orthodoxy in dialogue with the Roman Catholic Church L(.ecture . 2 hours
Video projector
Printed teaching materials
Lecture 2 hours

14. Orthodoxy in dialogue with Protestantism Video projector
Printed teaching materials

8.2. Seminar

1. Mission and dialogue. Necessity and complementarity Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

2. Interfaith dialogue. History, evolution and perspectives Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

3. Revelation as the foundation of interfaith dialogue Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

4. Christian missionary theology and religious pluralism Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

5. Critique of interfaith dialogue Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

6. Monotheistic interfaith dialogue Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

7.1dentity and openness to dialogue Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

8. Jewish-Christian dialogue Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

9. The Muslim-Christian dialogue Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

10. The stakes of monotheistic interfaith dialogue Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

11. Interreligious dialogue as a dialogue of theologians Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

12. Interfaith dialogue Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

13. Orthodoxy in dialogue with the Roman Catholic Church | Dialogue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates

14. Orthodoxy in dialogue with Protestantism Dlalf)gue, course analysis, 2 hours
seminar papers, debates
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e The course is a form of inter-religious, intercultural dialogue and geo-political analysis on religious issues.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
Evaluare finala Examen oral, fata in fata 70%
10.4 Curs
. Activitate la seminar Lucrare de seminar 20%
10.5 Seminar/laborator — — .
Participare activa laclasa | 10%

10.6 Standard minim de performanta

e  Cunostinte de baza de istoria religiilor si de dialog interreligios

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2
Nu se aplica

Data completarii: Semndtura titularului de curs Semnditura titularului de seminar

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/




