FISA DISCIPLINEI

Themes and symbols in early Christian art.
Teme si simboluri in arta crestina timpurie. (CO+S0)
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1.Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea de Teologie Ortodoxa
1.3. Departamentul de Teologie Ortodoxa
1.4. Domeniul de studii Teologie

1.5. Ciclul de studii Master

Advanced Research in Orthodox Theology and

studii religioase

1.6. Programul de studii / Calificarea | Religious Studies/ Cercetare avansatd in teologie ortodoxa si

1.7. Forma de invatimant Invitidmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

Themes and symbols in early Christian art.
2.1. Denumirea disciplinei /Teme si simboluri in arta crestina timpurie. Codul disciplinei | OME9017
(CO+S0)
2.2. Titularul activita™t ilor de curs Conf.univ.dr. Claudia Cosmina Trif
2.3. Titularul activita™t,ilor de seminar Conf.univ.dr. Claudia Cosmina Trif
2.4. Anul de studiu 1 | 2.5.Semestrul 2 iféi;}i)lﬂre E | 2.7.Regimul disciplinei | DC
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitat,ilor didactice)
3.1. Numa'r de ore pe sa’pta’ma”na” 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
34. Total ore din planul de *nva’ta’m a’nt 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa™ manual, suport de curs, bibliografie s,i notit e (Al) 14
3.5.2. Documentare suplimentara” 1”n biblioteca”, pe platformele electronice de specialitate s,i pe teren 15
3.5.3. Prega'tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s,i eseuri 60
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala”) 2
3.5.5. Examina'ri 3
3.5.6. Alte activita™t i 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 94
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum Nu este cazul

4.2.de competent,e | Cunos tinte de baza”i*n specialitate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfa’s,urare a cursului Condit,ii specifice atelierului de specialitate

5.2.de desfa’s,urare a seminarului/ laboratorului | Condit,ii specifice atelierului de specialitate




6. Competentele specifice acumulate?

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singurad variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



Competente profesionale/esentiale

Aplicd principiile eticii si integritdtii stiintifice in activitdtile de cercetare

e Aplica” principiile etice fundamentale s,i legislat,ia i"n domeniul cerceta™rii s tiint,ifice, inclusiv i"n ceea ce
prives te aspectele legate de integritatea cercetarii. Efectueaza”, revizuies te sau raporteaza” cerceta’ri,
evita‘hd comportamentele gres,ite, cum ar fi fabricarea, falsificarea s,i plagiatul

Redacteazad lucrdri stiintifice, academice si documentatie tehnicd

e Redacteaza” s,i editeaza” texte s tiint ifice, academice sau tehnice pe diferite teme

Gestioneazd dezvoltarea profesionald personald

e 141 asuma’ responsabilitatea pentru i*nva’t area pe tot parcursul viet ii s,i dezvoltarea profesionala”
continua”

e Seimplica” 1"n activita™t i de I"nva™t are pentru a sprijini s,i actualiza competent ele profesionale

e Identifica” domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala™ pe baza unei reflect ii cu privire la
propria practica” s,i prin contactul cu omologii s,i cu pa’rt,ile interesate

Indrumd oameni

e Ifidruma”oamenii oferindu-le sprijin emot ional, i*mparta’s ind experient,e s,i oferind sfaturi persoanei
pentru a o ajuta 1"n dezvoltarea personala’, precum s, i adapta‘hd sprijinul la nevoile specifice ale
persoanei s,i acordahd atent ie solicita rilor s,i astepta rilor acesteia

Efectueazd cercetare stiintificd

e Seangajeaza” 1"n conceperea sau crearea de noi cunos, tinte prin formularea de i*ntrebari i*n legatura” cu
cercetarea, prin cercetarea, i"mbuna’ta’t,irea sau dezvoltarea de concepte, teorii, modele, tehnici,
instrumente, software sau metode operat,ionale s,i prin utilizarea de metode s,i tehnici s tiint,ifice

Aplicd metode stiintifice

e Aplica” metode s,i tehnici s tiint ifice pentru investigarea fenomenelor, doba”ndind noi cunos,tinte sau
corectahd s,iintegra”nd cunos tintele anterioare

Stabileste relatii de colaborare

e Stabiles te olegatura” i"ntre organizat,iile sau persoanele fizice care pot beneficia de comunicarea
reciproca”

e Faciliteaza” o relat,ie de colaborare pozitiva’, durabila’, i*ntre cele doua” pa’rt,i

Interpreteazd texte religioase

e Interpreteaza” cont,inutul s,i mesajele textelor religioase pentru a se dezvolta spiritual s,i pentru a-i ajuta
pe ceilalt,i i"n dezvoltarea spirituala”, pentru a aplica pasajele s,i mesajele corespunza”toare 1*n timpul
slujbelor s,i al ceremoniilor sau i*n scopuri de educat,ie teologica”

Efectueazd misiuni religioase

e  Efectueaza” misiuni, dezvoltate i"ntr-un context religios, i"n t a’ri stra’ine pentru acordarea ajutors,i
desfa’s,urarea de activitat,i de caritate, pentru a-i i*nva“t,a pe localnici despre religie s,i pentru a i nfiint a
organizat,ii religioase i"n zona misiunii

Reprezintd organizatia

e Actjioneaza” i"n calitate de reprezentant al institut iei, al societa™t,ii sau al organizat iei i"n raport cu lumea
exterioara”

Publicd lucrdri de cercetare academice

e Ifitreprinde activita™t,i de cercetare academica” la o universitate, la un colegiu sau pe cont propriu, i*n
domeniu sau de specialitate, s,i publica” rezultatele acestora 1"n cart,i sau reviste academice, cu scopul de
a contribui la domeniul sau de specialitate s i de a obt,ine acreditare academica™ personala”

e Sintetizeaza” informat ii

o (ites te, interpreteaza” s,i rezuma” *n mod critic informat ii noi s,i complexe din diverse surse

Interactioneazd profesional in mediile de cercetare si profesionale

e Da” dovada™ de considerat ie fata™ de ceilalt i, precum s i de colegialitate

e Asculta’, ofera” feedback s,i ra”spunde i*n mod perceptiv altora, ceea ce implica”, de asemenea,
supraveghereas,i conducerea personalului i*ntr-un cadru profesional

Aplicd cunostinte de filozofie, eticd si religie

e Descopera”s,i dezvolta™ o perspectiva” individuala™ cu privire la rolurile, semnificat,ia s,i scopul cuiva

e Evalueaza™ consecint,ele morale s,i etice ale act iunilor

e Actioneaza” 1"n conformitate cu valorile etice s,i religioase

e Aplica” o s,coala” filosofica™ de ga”ndire

Gdndeste analitic

e  Aplica” ga”ndirea logica”

e Dezvolta” o abordare analitica”

e (Ga”ndes,te folosind logica s,i rat,ionamentul pentru a identifica punctele tari s,i punctele slabe ale
solut iilor alternative, concluziilor sau aborda™rilor problemelor

Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

e  Sust,ine diversitatea culturala”




Demonstreaza” cunoas,terea dimensiunii multiculturale a societa™t ilor europene

Arata” sensibilitate fat,a” de diferite viziuni asupra lumii

Da” dovada” de respect fat,a” de valorile s,i normele culturale

Da”dovada™ de tolerant,a” s,i de apreciere fat,a” de diferitele valori s,i norme det inute de persoane s i culturi
diferite

Competente transversale

Aplicarea de cunostinte de filozofie, eticd si religie

Studentul va fi capabil sa” descopere s,i sa” dezvolte o perspectiva” individuala™ cu privire la rolurile,
semnificat,ia s,i scopul cuiva

Studentul va fi capabil sa” evalueze consecint ele morale s,i etice ale act iunilor

Studentul va fi capabil sa” act ioneze 1”n conformitate cu valorile etice s i religioase

Studentul va fi capabil sa” aplice o s,coala” filozofica™ de ga”ndire

Respectd diversitatea valorilor si a normelor culturale

Sust ine diversitatea culturala”

Demonstreaza™ cunoas,terea dimensiunii multiculturale a societa™t,ilor europene

Arata” sensibilitate fat,a” de diferite viziuni asupra lumii

Da” dovada™ de respect fat a” de valorile s,i normele culturale

Da” dovada” de tolerant,a” s,i de apreciere fat,a” de diferitele valori s,i norme det inute de persoane s i culturi
diferite

Gdndeste analitic

Aplica” ga”ndirea logica”

Dezvolta” o abordare analitica”

Ga”ndes, te folosind logica s,i rat,ionamentul pentru a identifica punctele tari s,i punctele slabe ale
solut iilor alternative, concluziilor sau aborda™rilor problemelor

7. Obiectivele disciplinei (reies,ind din grila competent, elor acumulate)

o Ifitelegerea temelor, simbolurilor s,i a expresiilor artistice definitorii din arta
7.1 Obiectivul general al cres,tina” timpurie s,i bizantina™.
disciplinei
e Definirea s,i i"nt elegerea conceptelor fundamentale ale artei cres,tine timpurii s i
bizantine.
e  Analiza simbolurilor, temelor s,i functiilor artei i"n contexte funerare si liturgice.
7.2 Obiectivele specifice e Studierea evolut,iei expresiilor artistice: pictura’, mozaic, sculptura”, icoana™.

e Investigarea particularita™t ilor artei cres,tine timpurii pe teritoriul R oma*iei.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Curs introductiv Prelegere, expunere de material .
. ! 2 ore fizice
didactic.
2.Ificeputurile arte cres tine. Preciza™ri Prelegere, expunere de material
terminologice s,i spat,iale didactic, vizualizare, 2 ore fizice
exemplificare
3. Arta catacombelor Prelegere, expunere de material
didactic, vizualizare, 2 ore fizice
exemplificare
4.Simboluri cres tine Prelegere, expunere de material
didactic, vizualizare, 2 ore fizice
exemplificare
Spat iul sacru al comunita™t,ii cres tine. Edificiul de Prelegere, expunere de material .
. : 6 ore fizice
cult. didactic.




Arta monumentala” s i decorativa™. Pictura.
Sculptura. Mozaicul. Icoana

Prelegere, expunere de material
didactic.

6 ore fizice

Pictura bizantina” 1"ntre secolele IV-VI.

Prelegere, expunere de material
didactic.

4 ore fizice

Arta cres tina” timpurie pe teritoriul Ro ma‘hiei

Prelegere, expunere de material
didactic.

4 ore fizice

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observat ii

Ificeputurile artei cres tine: preciza’ri
terminologice, temporale s,i spat iale

Dialog, vizualizare, exemplificare.

2 ore fizice

Arta catacombelor. Ansambluri funerare 1*n epoca
paleocres tina”. Catacombele din Roma. Criptele
martirice.

Dialog, vizualizare, exemplificare.

4 ore fizice

Simboluri cres tine

Dialog, vizualizare, exemplificare.

3 ore fizice

Edificii de cult. Ecclesia s,i basilica

Dialog, vizualizare, exemplificare.

3 ore fizice

Arta monumentala” s,i decorativa™. Pictura.
Sculptura. Mozaicul. Icoana

Dialog, vizualizare, exemplificare.

6 ore fizice

Pictura bizantina™ i*ntre secolele IV-VI. Teme ale
Vechiului Testament s,i teme ale Noului
Testament

Lucrare practica”

6 ore fizice

Arta cres tina” timpurie pe teritoriul Ro ma‘iei.

Lucrai practice

4 ore fizice

Bibliografie curs s,i semninar:

Amarcord, 1998.

w

oA

No s

period, Cluj-Napoca, 2009.

© ©

Bucures, ti, 1976.

2. Ch. Delvoye, Arta bizantina®, I-II, Editura Meridiane, Bucures ti, 1976.
David Hugh Farmer, Oxford. Dict ionar al sfint, ilor, Univers Enciclopedic, Bucures,ti, 1999. Bianchi Bandinelli,
Rome. La fin de I'art antique. L’art de 'Empire romain de Septime” Se’vere' a’ The’odose ler, Gallimard, Paris, 1970.
David Talbot Rice, Art of the Byzantine Era, Thames and Hudson, London, 1963.

Ion Barnea, Les monuments pale’ochre tiens de Roumanie, Citta® del Vaticano, 1977

1. Jean Danielou, Les symboles chre’tiens primitifs, E' ditions du Seuil, Paris, 1961 = Simbolurile cres tine primitive,

Idem, Arta cres,tina” i*n Roma‘ia, I (Sec. I1I-VI), Bucures ti, 1979 (cu o versiune 1*n limba engleza™).
Dorel Bondoc, The Roman rule to the north of the Lower Danube during the late Roman and early Byzantine

N. Gudea, 1. Ghiurco, Din istoria cres, tinismului la ro ma‘hi. Marturii arheologice, Oradea, 1988.
Em. Popescu, Inscript iile greces ti s,ilatine din secolele [V-XIII descoperite i*n Roma‘ia (culese, traduse i"n

roma‘hes te, i*nsot,ite de indici s,i comentate de Emilian Popescu, prefat,a” de D.M.Pippidi), Editura Academiej,

10. Em. Popescu, Christianitas Daco-Romana. Florilegium studiorum, Bucures, ti, 1994

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

iconografiei ortodoxe.

e Studiile de caz s,ilucra'rile practice se efectueaza™ conform principiilor elabora'rii de lucra™i de arta” s, i rigorilor

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala”
Evaluarea vareflecta Evaluare 1*n cadrul unei 70%
calitatea artistica’, expozit,ii semestriale sau
originalitatea, al unui eveniment

10.4 Curs & o NV . .
corectitudinea tehnica™s,i | organizat special.
respectarea canoanelor 1*n
lucra'rile expuse.

Evaluarea valua i*n Evaluare cumulativa” pe

10.5 Seminar/laborator considerare implicarea parcursul semestrului, 30%
constanta’, progresul tehnic | incluzahd prezent,a,
s i artistic, precum s,i participarea activa’,




respectarea cerint elor
metodologice.

temele realizate s,i
progresul artistic.

10.6 Standard minim de performant,a”

Pentru a promova cursul, studentul trebuie sa” i*ndeplineasca” urma“toarele criterii:

e Prezenta: Participarea la cursuri s,i seminarii i"n proport ia stabilita® de Consiliul Faculta™t ii.

e Panotare: Prezentarea i*n cadrul panotarii a cel put,in unei lucrari reprezentative care sa” i*ndeplineasca” cerint ele

tehnice s,i artistice stabilite.

e Activitate continua: Demonstrarea progresului artistic prin participarea constanta”la activitat,ile practice s,i

i*ndeplinirea cerint elor stabilite de profesor.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

Nu se aplica”

Data completarii:

03.04.2025

Data avizarii In departament:

17.04.2025

Semnadtura titularului de curs

Conf.univ.dr. Claudia Cosmina Trif

Conf.Univ.Dr. Claudia-Cosmina Trif

P I

Semnatura directorului de departament
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2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

