1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Psihoterapie Pastorala

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

de Teologie Ortodoxa

1.3. Departamentul

de Teologie Ortodoxa

1.4. Domeniul de studii

Teologie (Ortodoxa)

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

BIO

1.7. Forma de Invatamant

Invitimant cu frecvents

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihoterapie Pastorala

Codul disciplinei | OMR2010

2.2. Titularul activitatilor de curs

Arhim. Prof. univ. dr. Teofil (Cristian) Tia

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Arhim. Prof. univ. dr. Teofil (Cristian) Tia

2.4. Anul de studiu 11

2.5. Semestrul [

2.6. Tipul
de evaluare

C | 2.7.Regimul disciplinei | DC

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1

3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 51
3.5.3. Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 41

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala)

3.5.5. Examinari

3.5.6. Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 108
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

Nu este cazul

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

laptop

Sala dotata cu videoproiector, sistem de sonorizare pentru auditii si

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

laptop

Sala dotata cu videoproiector, sistem de sonorizare pentru auditii si




6. Competentele specifice acumulate?

Competente profesionale/esentiale

Aplicad principiile eticii si integritdtii stiintifice in activitdtile de cercetare

e Aplica principiile etice fundamentale si legislatia In domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv in ceea ce
priveste aspectele legate de integritatea cercetarii

o Efectueazd, revizuieste sau raporteaza cercetdri, evitind comportamentele gresite, cum ar fi fabricarea,
falsificarea si plagiatul

Gestioneazd drepturi de proprietate intelectuald

e Seocupd de drepturile juridice private care protejeaza produsele ce fac obiectul drepturilor de
proprietate intelectualda impotriva incalcarii

Integreazd dimensiunea de gen in cercetare

e [ain considerare, in intregul proces de cercetare, caracteristicile biologice si evolutia caracteristicilor
sociale si culturale ale femeilor si barbatilor (gen)

Dd dovadd de expertizd disciplinard

e Daddovada de cunoasterea aprofundata si intelegerea complexa a unui anumit domeniu de cercetare,
inclusiv a cercetarii responsabile, a principiilor etice si de integritate stiintifica In materie de cercetare,
respectul vietii private si a cerintelor RGPD, legate de activitatile de cercetare dintr-o anumita
disciplina

Asigurd managementul de proiect

e Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si
calitatea necesare pentru un anumit proiect, si monitorizeaza progresele inregistrate in cadrul
proiectului pentru a realiza un obiectiv specific intr-o anumita perioada de timp si cu un buget
prestabilit

Desfdsoard activitdti de caritate

e Desfasoara activitati pentru cauzele caritabile sau desfasoara o activitate independenta legata de
serviciile comunitare, cum ar fi furnizarea de hrana si adapost, desfasurand activitati de strangere de
fonduri pentru cauze caritabile, cautand sprijin pentru actiunile caritabile si alte servicii caritabile

Asigurd cooperarea intre departamente

e (Garanteaza comunicarea si cooperarea cu toate entitatile si echipele dintr-o anumita organizatie, in
conformitate cu strategia Intreprinderii

Stabileste relatii de colaborare

e Stabileste o legatura intre organizatiile sau persoanele fizice care pot beneficia de comunicarea
reciproca

e Faciliteaza o relatie de colaborare pozitiva, durabilg, intre cele doua parti

Oferd consultantd cu privire la imbundtdtirile in materie de eficientd

¢ Analizeaza informatiile si detaliile proceselor si produselor

e Ofera consiliere cu privire la posibile imbunatatiri ale eficientei care ar putea fi puse in aplicare si care
ar Insemna o valorificare a resurselor

Competente
transversale

Aplicd cunostinte de filozofie, eticd si religie

e Studentul va fi capabil sa evalueaze consecintele si impactul ideilor, oportunitatilor si actiunilor
Studentul va fi capabil sa evalueaze consecintele morale si etice ale actiunilor

Studentul va fi capabil sa urmareasca valorile etice si credintele religioase

Studentul va fi capabil sa actioneze In conformitate cu valorile etice si religioase

Studentul va fi capabil sa aplice o scoala filosofica de gandire

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

e Sd deprinda pe viitorii preoti cu metodele pastorale specifice lumii

7.1 Obiectivul general al postmoderne; sa-i formeze ca lideri ai unor viitoare comunitati pastorale, sa-i
disciplinei

modeleze din punct de vedere psiho-pastoral pe viitorii preoti, sa consolideze
identitatea lor de ,profesionisti” ai credintei, sa fortifice vocatia lor pastorala.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




7.2 Obiectivele specifice

e Sadistinga procesele psihice specifice nasterii si cresterii credintei; sa stie
interveni consiliator in vederea cresterii confortului psihic si spiritual al
credinciosilor care apeleaza in caz de criza la ,expert”;

e Sastie intotdeauna identifica cuvintele ,cheie”, formulele ,cheie” si starile
emotionale de referinta din subconstientul colectiv al unei comunitati supuse
analizei;

e Sdintuiasa ,invitatiile la jertfa/daruire de sine” pe care viata parohiala la face
si sd cunoasca elementele fundamentale ale teologiei sacrificiului;

e Sa cunoasca modurile de ,constructie” a unei solide ,culturi a inimii”, evitand
riscurile unei interventii pastorale diletante: tendinta de a-i domina pe ceilalti,
setea de a dobandi recunoastere publica si apreciere, dorinta subtila de a
conduce; ispita de a se impune nemotivat si fara discernamant;

e Sd determine mecanismele de fortificare a dorintei oamenilor de a-si schimba
in bine viata, de a adera la autenticele valori, de a-si remodela destinul in
functie de principiile constructive si terapeutice ale crestinismului;

e Sddobandeascd abilitatile de a intari energiile/resursele epuizate ale celor
aflati in dificultate existentiala, indiferent de categoria de varstd sau de
conditia intelectuald a acestora;

e Sa cunoasca marile erori ale consilierii pastorale neprofesioniste, stiind evita
metodic invitatiile la comoditate pe care le face societatea postmoderna;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.

Metabolismul emotional al generatiei
post-televizive;

Dezbaterii, prezentari Power

Point, lucrdri de seminar, dialog.

2. Enoriasii postmodernitatii: spectatoriai | Dezbaterii, prezentari Power
propriei vieti sau protagonisti ai Point, lucrari de seminar, dialog.
viitorului?

3. ,Anorexia” sentimentald si indispozitia Dezbaterii, prezentari Power
de a iubi a tineretului postmodern; Point, lucrdri de seminar, dialog.

4. Mutenia afectiva 1n familia sau paralizia | Dezbaterii, prezentari Power
sentimentala: neputinta de a comunica Point, lucrari de seminar, dialog.
emotii adanci in spatiul familial
postmodern

5. Fericirea de plastic, copiii iritati si Dezbaterii, prezentari Power
parintii ,de carton”; Point, lucrdri de seminar, dialog.

6. Absenteismul parental si abandonarea Dezbaterii, prezentari Power
copiilor de catre parinti. Abordari Point, lucrari de seminar, dialog.
pastorale

7. Diminuarea bunului-simt si elogiul Dezbaterii, prezentari Power
public al proastei cresteri, in perimetrul | Point, lucrari de seminar, dialog.
postmodern

8. Urgenta psiho-pedagogica: fortificarea Dezbaterii, prezentari Power
simtului axiologic la Generatia Z; Point, lucrdri de seminar, dialog.

9. Proclamarea de catre Bisericd a unei Dezbaterii, prezentari Power
constelatii obligatorii de principii etice; | Point, lucrari de seminar, dialog.

10. Paternitatea adevarata: un munte de Dezbaterii, prezentari Power
iubire exigentd; Point, lucrari de seminar, dialog.

11. Un sindrom postmodern cu efecte Dezbaterii, prezentari Power
multiple: multd ,mama” si putin ,tatd” in | Point, lucrari de seminar, dialog.
vietile copiilor nostri;

12. Regulile paternitatii corecte, sanatoase Dezbaterii, prezentari Power
si tonice, in Biserica si in familie; Point, lucrdri de seminar, dialog.

13. Paternitatea: continuitate afectiva si Dezbaterii, prezentari Power

stabilitate emotionald; cultivarea la
tineri a dispozitiei de a iubi;

Point, lucrari de seminar, dialog.




14. Efectele educatiei hipo-afective: negarea | Dezbaterii, prezentari Power

de sine a copiilor Point, lucrdri de seminar, dialog.
Bibliografie
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Concilierea Ortodoxiei cu modernitatea;
necesitatea unui discret si perpetuu
»aggiornamento”; dialogul cu cultura
vremii; Biserica Ortodoxa - ,la
inaltimea” vremurilor, sau ,in
contratimp” cu ele?

2. Modernitatea - sub zodia ideologiei
rationaliste; epoca refuzului credintei de
cdtre intelectuali ca pozitie foarte
raspandit3;

3. Exclusivismul, inclusivismul si
indiferentismul - trei posibile raportari
la religii corespunzatoare si la trei epoci
istorice diferite. Posibile corespondente.

4. Analiza pastorald a triadei: Ev Mediu,
Modernitatea si Posmodernitate;
teocentrism, antropocentrism si
nihilism; modernitatea pierde, treptat,
raspunsul la intrebarile existentiale iar
Postmodernitatea lichideaza intrebarile;

5. Pastorala eclesiala intre ateismul
militant si indiferents;

6. Legitimitatea ,modernizarii” credintei
(?); riscurile adaptarii totale la
pretentiile prezentului; atractia
magnetica a irationalismuluij;

7. Modernitatea si orizontul exhaustiv al
aspiratiilor umane propus de ea;

8. Redescoperirea de noi modalitati si
limbaje de comunicare a credintei;
conceputul de ,intelepciune” pastoralg;

9. Permanenta re-exprimare a dragostei
Intr-o manierd nouad; contactul constat
cu vieti convertite, transformate de
Intilnirea cu Dumnezeu;

10. Bipolaritatea crestinismului,
fundamentat atat pe Cruce, cat si pe
Inviere. Viziunea antropologici eronati
a iluminismului si corectia pastorala
restanta;

11. Criza constiintei de apartenenta
eclesiala. Confruntarea constructiva din
sanul comunitatilor religioase
maturizate sub aspect duhovnicesc;

12. Mutatii de conduita vizibile si
verificabile la omul intors la Dumnezeu;

13. ,Convertirea” comunitatilor eclesiale:
depasirea eclesiocentrismului,
recuperarea autenticelor valori si a
simtului critic;

14. Optimismul in raport cu lumeas, stilul de
viata , ospitalier”.

Bibliografie

1. Arhim. Teofil Tia, Reinnoire profeticad si fidelitate fatd de Traditie: exigente pastorale ale epocii post-
iluministe, Edit. Reintregirea, Alba lulia, 2011, p. 700.




2. Gurie Georgiu, Psihologia Pastorald Sanitard Ortodoxd, o disciplind dinamicd, insuficient creditatd eclezial.
Principii de cdlduzire pastoral-duhovniceascd a bolnavului terminal, in ,,Conditia umana intre suferinta si

3. Christos Yannaras, Contra Religiei, Bucuresti, Edit. Anastasia, 2011;

4. Andrew Newberg - Mark Robert Waldman, Cum ne schimbd Dumnezeu creierul. Descoperirile inovatoare
ale unui prestigios neurolog, Bucuresti, Edit. Curtea Veche, Bucuresti, 2009;

5. Horea Roman-Patapievici, Omul recent, Bucuresti, Edit. Humanitas, 2010;

6. Emilianos Timiadis, Preot, parohie, innoire, Bucuresti, Edit. Sofia, 2001;

7. loan Suciu, Eroism. Terapie contra mediocritdtii, Alba lulia, Edit. Reintregirea, 2001;

8. William Basil Zion, Eros si transfigurare, Alba lulia, Edit. Reintregirea, 2001, in traducerea lui loan Ovidiu

Bobaila;

9. Tomas Spidlik - Marko Ivan Rupnik, Teologia Pastorald. Pornind de la frumusete, Targu-Lapus, Edit.
Galaxia Guttenberg, 2007;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Cursul urmareste motivarea consistenta a studentilor si a viitorilor angajati din domeniul Pastoralei pentru
desfasurarea cu multa pasiune si dinamism a propriei profesii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

Evaluare finala

Evaluare frontald/orala
pe baza unui subiect

40%

10.4 Curs extras de student
Evaluare scrisa 10%
Verificare pe parcurs -
R ; . = o
10.5 Seminar /laborator Activitate la seminar Elaborar.ea. unei 1ucr51r.1. . 40%
caracteristice cercetdrii si
redactarii stiintifice
Implicare in dezbaterile 10%

de la seminar

10.6 Standard minim de performanta

e Cunostinte minime pentru nota 5: cunoasterea a jumatate din temele tratate si dezbatute la orele de curs si

seminar;




11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2
Nu se aplica

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnaitura titularului de seminar
24 aprilie 2025 '
P N Sl A N o
C A = & A i
/ /
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
17.04.2025 e .

2 (™
N
!

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

