
 

FIŞA DISCIPLINEI 

Psihoterapie Pastorală 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj Napoca 

1.2. Facultatea de Teologie Ortodoxă 

1.3. Departamentul de Teologie Ortodoxă 

1.4. Domeniul de studii Teologie (Ortodoxă) 

1.5. Ciclul de studii Master 

1.6. Programul de studii / Calificarea BIO 

1.7. Forma de învățământ Învățământ cu frecvență  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Psihoterapie Pastorală Codul disciplinei OMR2010 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Arhim. Prof. univ. dr. Teofil (Cristian) Tia  

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Arhim. Prof. univ. dr. Teofil (Cristian) Tia  

2.4. Anul de studiu II 2.5. Semestrul I 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei DC 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Nu este cazul 

4.2. de competent e Nu este cazul 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului 
Sala  dotata  cu videoproiector, sistem de sonorizare pentru audit ii s i 

laptop 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului 
Sala  dotata  cu videoproiector, sistem de sonorizare pentru audit ii s i 

laptop 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 42 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

3.5.1. Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 10 

3.5.2. Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 51 

3.5.3. Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  41 

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala ) 4 

3.5.5. Examina ri 2 

3.5.6. Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 108 

3.8. Total ore pe semestru 50 

3.9. Numărul de credite 6 



6. Competențele specifice acumulate1 
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Aplică principiile eticii și integrității științifice în activitățile de cercetare 
• Aplica  principiile etice fundamentale s i legislat ia î n domeniul cerceta rii s tiint ifice, inclusiv î n ceea ce 

prives te aspectele legate de integritatea cerceta rii 
• Efectueaza , revizuies te sau raporteaza  cerceta ri, evita nd comportamentele gres ite, cum ar fi fabricarea, 

falsificarea s i plagiatul 
Gestionează drepturi de proprietate intelectuală 
• Se ocupa  de drepturile juridice private care protejeaza  produsele ce fac obiectul drepturilor de 

proprietate intelectuala  î mpotriva î nca lca rii 
Integrează dimensiunea de gen în cercetare 
• Ia î n considerare, î n î ntregul proces de cercetare, caracteristicile biologice s i evolut ia caracteristicilor 

sociale s i culturale ale femeilor s i ba rbat ilor (gen) 
Dă dovadă de expertiză disciplinară 
• Da  dovada  de cunoas terea aprofundata  si î nt elegerea complexa  a unui anumit domeniu de cercetare, 

inclusiv a cerceta rii responsabile, a principiilor etice s i de integritate s tiint ifica  î n materie de cercetare, 
respectul viet ii private s i a cerint elor RGPD, legate de activita t ile de cercetare dintr-o anumita  
disciplina  

Asigură managementul de proiect 
• Gestioneaza si planifica diversele resurse, cum ar fi resursele umane, bugetul, termenul, rezultatele si 

calitatea necesare pentru un anumit proiect, si monitorizeaza progresele î nregistrate î n cadrul 
proiectului pentru a realiza un obiectiv specific î ntr-o anumita perioada de timp si cu un buget 
prestabilit 

Desfășoară activități de caritate 
• Desfa s oara  activita t i pentru cauzele caritabile sau desfa s oara  o activitate independenta  legata  de 

serviciile comunitare, cum ar fi furnizarea de hrana  s i ada post, desfa s ura nd activita t i de stra ngere de 
fonduri pentru cauze caritabile, cauta nd sprijin pentru act iunile caritabile s i alte servicii caritabile 

Asigură cooperarea între departamente 
• Garanteaza  comunicarea s i cooperarea cu toate entita t ile s i echipele dintr-o anumita  organizat ie, î n 

conformitate cu strategia î ntreprinderii 
Stabilește relații de colaborare 
• Stabiles te o lega tura  î ntre organizat iile sau persoanele fizice care pot beneficia de comunicarea 

reciproca  
• Faciliteaza  o relat ie de colaborare pozitiva , durabila , î ntre cele doua  pa rt i 
Oferă consultanță cu privire la îmbunătățirile în materie de eficiență 
• Analizeaza  informat iile s i detaliile proceselor s i produselor 
• Ofera  consiliere cu privire la posibile î mbuna ta t iri ale eficient ei care ar putea fi puse î n aplicare s i care 

ar î nsemna o valorificare a resurselor 
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 Aplică cunoștințe de filozofie, etică și religie 

• Studentul va fi capabil sa  evalueaze consecint ele s i impactul ideilor, oportunita t ilor s i act iunilor 
• Studentul va fi capabil sa  evalueaze consecint ele morale s i etice ale act iunilor 
• Studentul va fi capabil sa  urma reasca  valorile etice s i credint ele religioase 
• Studentul va fi capabil sa  actioneze î n conformitate cu valorile etice s i religioase 
• Studentul va fi capabil sa  aplice o s coala  filosofica  de ga ndire 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Sa  deprinda  pe viitorii preot i cu metodele pastorale specifice lumii 
postmoderne; sa -i formeze ca lideri ai unor viitoare comunita t i pastorale, sa -i 
modeleze din punct de vedere psiho-pastoral pe viitorii preot i, sa  consolideze 
identitatea lor de „profesionis ti” ai credint ei, sa  fortifice vocat ia lor pastorala . 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 



7.2 Obiectivele specifice 

• Sa  distinga  procesele psihice specifice nas terii s i cres terii credint ei; sa  s tie 
interveni consiliator î n vederea cres terii confortului psihic s i spiritual al 
credincios ilor care apeleaza  î n caz de criza  la „expert”;  

• Sa  s tie î ntotdeauna identifica cuvintele „cheie”, formulele „cheie” s i sta rile 
emot ionale de referint a  din subcons tientul colectiv al unei comunita t i supuse 
analizei; 

• Sa  intuiasa  „invitat iile la jertfa /da ruire de sine” pe care viat a parohiala  la face 
s i sa  cunoasca  elementele fundamentale ale teologiei sacrificiului; 

• Sa  cunoasca  modurile de „construct ie” a unei solide „culturi a inimii”, evita nd 
riscurile unei intervent ii pastorale diletante: tendint a de a-i domina pe ceilalt i, 
setea de a doba ndi recunoas tere publica  s i apreciere, dorint a subtila  de a 
conduce; ispita de a se impune nemotivat s i fa ra  discerna ma nt;  

• Sa  determine mecanismele de fortificare a dorint ei oamenilor de a-s i schimba 
î n bine viat a, de a adera la autenticele valori, de a-s i remodela destinul î n 
funct ie de principiile constructive s i terapeutice ale cres tinismului;  

• Sa  doba ndeasca  abilita t ile de a î nta ri energiile/resursele epuizate ale celor 
aflat i î n dificultate existent iala , indiferent de categoria de va rsta  sau de 
condit ia intelectuala  a acestora;  

• Sa  cunoasca  marile erori ale consilierii pastorale neprofesioniste, s tiind evita 
metodic invitat iile la comoditate pe care le face societatea postmoderna ; 

 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1. Metabolismul emot ional al generat iei 
post-televizive;  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog. 

 

2. Enorias ii postmodernita t ii: spectatori ai 
propriei viet i sau protagonis ti ai 
viitorului?  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog.  

3. „Anorexia” sentimentala  s i indispozit ia 
de a iubi a tineretului postmodern;  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog. 

 

4. Mut enia afectiva  î n familia sau paralizia 
sentimentala : neputint a de a comunica 
emot ii ada nci î n spat iul familial 
postmodern  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog. 

 

5. Fericirea de plastic, copiii iritat i s i 
pa rint ii „de carton”; 

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog. 

 

6. Absenteismul parental s i abandonarea 
copiilor de ca tre pa rint i. Aborda ri 
pastorale  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog.  

7. Diminuarea bunului-simt  s i elogiul 
public al proastei cres teri, î n perimetrul 
postmodern  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog.  

8. Urgent a  psiho-pedagogica : fortificarea 
simt ului axiologic la Generat ia Z;  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog. 

 

9. Proclamarea de ca tre Biserica  a unei 
constelat ii obligatorii de principii etice;  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog. 

 

10. Paternitatea adeva rata : un munte de 
iubire exigenta ;  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog. 

 

11. Un sindrom postmodern cu efecte 
multiple: multa  „mama ” s i put in „tata ” î n 
viet ile copiilor nos tri;  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog.  

12. Regulile paternita t ii corecte, sa na toase 
s i tonice, î n Biserica  s i î n familie;  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog. 

 

13. Paternitatea: continuitate afectiva  s i 
stabilitate emot ionala ; cultivarea la 
tineri a dispozit iei de a iubi;  

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog.  



14. Efectele educat iei hipo-afective: negarea 
de sine a copiilor 

Dezbaterii, prezenta ri Power 
Point, lucra ri de seminar, dialog. 

 

Bibliografie 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observat ii 

1. Concilierea Ortodoxiei cu modernitatea; 
necesitatea unui discret s i  perpetuu 
„aggiornamento”; dialogul cu cultura 
vremii; Biserica Ortodoxa  – „la 
î na lt imea” vremurilor, sau „î n 
contratimp” cu ele? 

  

2. Modernitatea – sub zodia ideologiei 
rat ionaliste; epoca refuzului credint ei de 
ca tre intelectuali ca pozit ie foarte 
ra spa ndita ; 

  

3. Exclusivismul, inclusivismul s i 
indiferentismul – trei posibile raporta ri 
la religii corespunza toare s i la trei epoci 
istorice diferite. Posibile corespondent e. 

  

4. Analiza  pastorala  a triadei: Ev Mediu, 
Modernitatea s i Posmodernitate; 
teocentrism, antropocentrism s i 
nihilism; modernitatea pierde, treptat, 
ra spunsul la î ntreba rile existent iale iar 
Postmodernitatea lichideaza  î ntreba rile;  

  

5. Pastorala eclesiala  î ntre ateismul 
militant s i indiferent a ; 

  

6. Legitimitatea „moderniza rii” credint ei 
(?); riscurile adapta rii totale la 
pretent iile prezentului; atract ia 
magnetica  a irat ionalismului;  

  

7. Modernitatea s i orizontul exhaustiv al 
aspirat iilor umane propus de ea; 

  

8. Redescoperirea de noi modalita t i s i 
limbaje de comunicare a credint ei; 
conceputul de „î nt elepciune” pastorala ;  

  

9. Permanenta re-exprimare a dragostei 
î ntr-o maniera  noua ; contactul constat 
cu viet i convertite, transformate de 
î nta lnirea cu Dumnezeu; 

  

10. Bipolaritatea cres tinismului, 
fundamentat ata t pe Cruce, ca t s i pe 
I nviere. Viziunea antropologica  eronata  
a iluminismului s i corect ia pastorala  
restanta ; 

  

11. Criza cons tiint ei de apartenent a  
eclesiala . Confruntarea constructiva  din 
sa nul comunita t ilor religioase 
maturizate sub aspect duhovnicesc;  

  

12. Mutat ii de conduita  vizibile s i 
verificabile la omul î ntors la Dumnezeu; 

  

13. „Convertirea” comunita t ilor eclesiale: 
depa s irea eclesiocentrismului, 
recuperarea autenticelor valori s i a 
simt ului critic;  

  

14. Optimismul î n raport cu lumea, stilul de 
viat a  „ospitalier”. 

  

Bibliografie 

1. Arhim. Teofil Tia, Reînnoire profetică şi fidelitate faţă de Tradiţie: exigenţe pastorale ale epocii post-

iluministe, Edit. Reî ntregirea, Alba Iulia, 2011, p. 700.  



2. Gurie Georgiu, Psihologia Pastorală Sanitară Ortodoxă, o disciplină dinamică, insuficient creditată eclezial. 

Principii de călăuzire pastoral-duhovnicească a bolnavului terminal, î n „Condiţia umana  î ntre suferinţa  şi 

iubirea lui Dumnezeu. Terapia bolii şi a î ngrijirii paliative”, Alba Iulia, Edit. Reî ntregirea, 2012;   

3. Christos Yannaras, Contra Religiei, Bucureşti, Edit. Anastasia, 2011;   

4. Andrew Newberg – Mark Robert Waldman, Cum ne schimbă Dumnezeu creierul. Descoperirile inovatoare 

ale unui prestigios neurolog, Bucureşti, Edit. Curtea Veche, Bucureşti, 2009;  

5. Horea Roman-Patapievici, Omul recent, Bucureşti, Edit. Humanitas, 2010;  

6. Emilianos Timiadis, Preot, parohie, înnoire, Bucureşti, Edit. Sofia, 2001;  

7. Ioan Suciu, Eroism. Terapie contra mediocrităţii, Alba Iulia, Edit. Reî ntregirea, 2001;  

8. William Basil Zion, Eros şi transfigurare, Alba Iulia, Edit. Reî ntregirea, 2001, î n traducerea lui Ioan Ovidiu 

Boba ila ;   

9. Tomas Spidlik – Marko Ivan Rupnik, Teologia Pastorală. Pornind de la frumuseţe, Ta rgu-La puş, Edit. 

Galaxia Guttenberg, 2007;  

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Cursul urma reşte motivarea consistenta  a studenţilor şi a viitorilor angajaţi din domeniul Pastoralei pentru 
desfa şurarea cu multa  pasiune şi dinamism a propriei profesii. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 

Evaluare finala  Evaluare frontala /orala  
pe baza unui subiect 
extras de student 

40% 

 Evaluare scrisa  10% 

10.5 Seminar/laborator 

Verificare pe parcurs -  

- Activitate la seminar Elaborarea unei lucra ri 
caracteristice cerceta rii s i 
redacta rii s tiint ifice 

40% 

  
Implicare î n dezbaterile 
de la seminar 

10% 

10.6 Standard minim de performant a  

•  Cunoştinţe minime pentru nota 5: cunoaşterea a juma tate din temele tratate şi dezba tute la orele de curs şi 
seminar;   

 
 
 

 

 



11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

Nu se aplica  

 

 

Data completării: 
24 aprilie 2025 

Semnătura titularului de curs 

 

Semnătura titularului de seminar 

  

   

Data avizării în departament: 
17.04.2025 
 

 

Semnătura directorului de departament 

 

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

