FISA DISCIPLINEI
Eticd si integritate academicd

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Teologie Ortodoxa
1.3. Departamentul Teologie Ortodoxa
1.4. Domeniul de studii Teologie (Ortodoxa)
1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea | Doctrina, hermeneutica si istorie bisericeasca

1.7. Forma de invatimant Invitidmant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Etica si integritate academica Codul disciplinei | OMR8001
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. habil. Nicolae Turcan
2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. habil. Nicolae Turcan

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul I C | 2.7.Regimul disciplinei | DSIN

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 5
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
3.5.3. Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 21
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 2
3.5.5. Examinari

3.5.6. Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 58

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul.

4.2.de competente | Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Ecran de proiectie, videoproiector, laptop, flipchart, sistem audio

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Sala dotata cu tablg, ecran de proiectie, videoproiector, laptop

6. Competentele specifice acumulate!

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



Dezvoltd software cu sursd deschisd

e Exploateaza si creeaza software cu sursa deschisa

e Este familiarizat(a) cu principalele modele de software cu sursa deschisd, cu sistemele de acordare a
licentelor si cu practicile de codificare adoptate in mod obisnuit In productia de software cu sursa
deschisa

Promoveazd transferul de cunostinte

e Implementeaza o ampla sensibilizare cu privire la procesele de valorificare a cunostintelor, menita sa
maximizeze fluxul bidirectional de tehnologie, proprietate intelectuala, expertiza si capacitate intre
baza de cercetare si industrie sau sectorul public

Desfdsoard activitdti de cercetare la nivel interdisciplinar

e Desfasoara activitati de cercetare dincolo de limitele disciplinare sifunctionale

Promoveazd implicarea publicului in cercetare

e Dialogheaza cu publicul in ceea ce priveste conceperea, desfasurarea si difuzarea cercetarii

Gestioneazd date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gdsit

e Produce, descrie, stocheazd, conserva si (re)utilizeaza date stiintifice bazate pe principiile FAIR (facil
de gasit, accesibile, interoperabile si reutilizabile), asigurandu-se ca datele sunt cat mai deschise posibil
si cat de Inchise este necesar

Vorbeste mai multe limbi strdine

e Stapaneste limbi straine pentru a putea comunica intr-una sau mai multe limbi straine

Constientizeazd dimensiunea interculturald

e Manifesta sensibilitate fatd de diferentele culturale, ludnd masuri care sa faciliteze o interactiune
pozitiva intre organizatiile internationale, Intre grupuri sau indivizi ce provin din culturi diferite si
promoveaza integrarea acestora in cadrul unei comunitati

Oferd consultantd cu privire la imbundtadtirile in materie de eficientd

e Analizeaza informatiile si detaliile proceselor si produselor

e Ofera consiliere cu privire la posibile Imbunatatiri ale eficientei care ar putea fi puse in aplicare si care
ar Insemna o valorificare a resurselor

Mentine relatii cu reprezentanti locali

e Mentine relatii bune cu reprezentantii comunitatii stiintifice, economice si ai societatii civile de la nivel
local

Competente profesionale/esentiale

Gandeste analitic

Studentul va fi capabil sa gdndeasca rational
Studentul va fi capabil sa gindeasca logic

Studentul va fi capabil sa aplice gandirea logica
Studentul va fi capabil sa aplice analiza structurala
Studentul va fi capabil sa aplice gandirea structurata
Studentul va fi capabil sa utilizeze rationamentul logic
Studentul va fi capabil sa dezvolte o abordare analitica

Competente
transversale
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Familiarizarea masteranzilor cu principalele principii si reguli de etica si
disciplinei integritate academica, pe care sa le aplice 1n activitatea lor de cercetare.

e Sd cunoasca legislatia nationala si internationala privind etica cercetarii.

e Sd explice importanta respectarii normelor de buna conduita in cercetare.
7.2 Obiectivele specifice e S3 dobindeascd capacitatea de a identifica si judeca situatiile prin care se
incalca normele de etica si integritate academica, pe baza unor spete studiate
la seminar.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1-2. Introducere in etica si integritatea

. LR relegere, dezbatere, discutii
academica. Concepte si distinctii fundamentale preieg i




3-4. Analiza si evaluarea problemelor de etica.
Teorii etice si respectul fata de celalalt

prelegere, dezbatere, discutii

5-6. Consecintele lipsei de etica si integritate
academica. Reglementadri, reguli morale, reguli
de eticheta 1n spatiul academic

prelegere, dezbatere, discutii

7-8. Instrumente institutionale pentru
promovarea eticii academice

prelegere, dezbatere, discutii

9-10. Provocari si dileme etice in mediul
universitar

prelegere, dezbatere, discutii

11-12. Plagiatul ca lipsa de originalitate. Tipuri
diferite de plagiat. Metode de identificare a
plagiatului. Metode de prevenire

prelegere, dezbatere, discutii

13-14. Etica tehnologiei si a informatiilor:
ChatGPT si inteligenta artificiala. Utilizarea
inteligentei artificiale. Evitarea imposturii

prelegere, dezbatere, discutii

Bibliografie

1. Anghel, Mirel, Plagiatul, Pro Universitaria, Bucuresti, 2022.

2. Benga, Daniel, Metodologia cercetdrii stiintifice in teologia istoricd, Sophia, Bucuresti, 2005.

3. Bjelobaba, Sonja, Tomas Foltynek, Irene Glendinning si Veronika Krasnican (ed.), Academic Integrity: Broadening
Practices, Technologies, and the Role of Students, Springer, 2022.

-~

Caciuc, Leonora, Metodologia cercetdrii stiintifice, Eikon, Cluj-Napoca, 2012.

5. Eco, Umberto, Cum se face o tezd de licentd (Biblioteca italiana), traducere de George Popescu, Pontica, Constanta,

2000.

6. Socaciu, Emanuel; Vica, Constantin; Mihailov, Emilian; Gibea, Toni; Muresan, Valentin; Constantinescu, Mihaela, Eticd
si integritate academicd, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2018.
7. Sercan, Emilia, Deontologie academicd. Ghid practic, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2017

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1-2. Platon, Republica, cartea a II-a, Mitul lui
Gyges. Aristotel, Etica nicomahicd.

discutie colectiva, lucru individual
asistat

3-4. Analiza si evaluarea problemelor de etica -
dezbatere

discutie colectiva, lucru individual
asistat

5-6. Practici lipsite de etica in mediul universitar
si exemple de bune practici - dezbatere

discutie colectiva, lucru individual
asistat

7-8. Analiza Codului de etica al UBB

discutie colectiva, lucru individual
asistat

9-10. Dileme etice - dezbatere

discutie colectiva, lucru individual
asistat

11-12. Plagiatul - Exemple si aplicatii practice

discutie colectiva, lucru individual
asistat

13-14. Folosirea inteligentei artificiale: ChatGPT
- aplicatie practica si dezbatere

discutie colectiva, lucru individual
asistat

Bibliografie

1. Aristotel, Etica nicomahicd (Cogito), ed. a 2-a, traducere de Stela Petecel, IRI, Bucuresti, 1998.
2. Codul de etica al Universitatii Babes-Bolyai, 2025.
3. Platon, Republica, in Opere, vol. V, traducere de Constantin Noica, Petru Cretia si Andrei Cornea, Ed. Stiintifica si

Enciclopedica, Bucuresti, 1986.

4. Sercan, Emilia, Deontologie academicd. Ghid practic, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2017.
5. Socaciu, Emanuel, Constantin Vica, Emilian Mihailov, Toni Gibea, Valentin Muresan, Mihaela Constantinescu, Eticd si
integritate academicd, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




e Continuturile unitatilor de invatare au fost elaborate in urma consultarii bibliografiei specializate si pe baza
Programei analitice aprobate la nivelul Patriarhiei Romane. In egald masur3, au fost luate in calcul asteptarile
principalilor angajatori ai absolventilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
Evaluare finala Examen scris 60 %
10.4 Curs .
Din oficiu 10 %
Verificare pe parcurs Participare activa
10.5 Seminar/laborator . . Rezolvarea unor spete de | 30 %
Activitate la seminar s o ’
eticd academica

10.6 Standard minim de performanta

e  Studentul obtine la examenul scris si la rezolvarea spetei un punctaj de trecere.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2
Nu se aplica

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
3 aprilie 2025 T — S
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
17.04.2025
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Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

