
 

 

 

 

 

Anexa 1  

 

Cererea de înscriere la concurs 
 

[Nr. înregistrare] 

 

 

DOMNULE RECTOR, 

 

Subsemnatul(a)…………………………………………………………………………………………………,  

angajat/ă în funcţia de ………………………………....... la 

……………………………………………………………… vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea la 

concursul pentru obținerea gradației de merit, organizat de către (facultatea/ unitatea instituțională) 

………..……….………………….......................... 

 

 

 

Data,  Semnătura, 

……………………………………………  …………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

Domnului Rector al Universităţii Babeş-Bolyai Cluj-Napoca 
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Anexa 2.1 

Fișa de autoevaluare 
a candidatului la obținerea gradației de merit acordată personalului didactic 

 

(Fișa de autoevaluare va cuprinde informații referitoare la performanțele înregistrate de către candidat în ultimii 5 ani 

universitari, urmărind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicită la indicatorii de 

performanță stabiliți prin metodologia proprie de acordare a gradațiilor de merit a facultății.) 

În sesiunea din septembrie 2025 pentru obținerea gradațiilor de merit, se va raporta activitatea 

desfășurată în perioada: 1 octombrie 2020 și septembrie 2025. 

(După fiecare indicator îndeplinit vor fi detaliate aspectele justificative care să suțină activitatea și punctajul.) 

 

I Descrierea succintă a poziției ocupate și a activităților specifice postului 

 

II Descrierea performanțelor înregistrate 

 Criteriul I: Dimensiune didactică 
 A B C D 

 Denumirea indicatorului 

 

Punctajul alocat 

indicatorului 

 

Numărul de realizări 

ale candidatului, 

raportat la specificul 

indicatorului 

Punctajul obținut de 

candidat pentru 

indicator (coloana B x 

coloana C) 

I.1 Publicare de cursuri, manuale 10 p. / lucrare : n1   

 Curs de Teologie...    

 Curs....    

 Etc.    

     

I.2 Alcătuirea de materiale didactice specifice 

inovative  

5 p. / lucrare    

I.3 Introducerea de cursuri noi (la nivel 

licență/master/doctorat) 

10 p. / curs   

I.4 Coordonare de programe de studii 10 p. / program   

I.5 Tutore 5 p. / an   

I.6 Coordonare de cercuri studențești 10 p. /an    

I.7 Coordonarea studenților pentru dezvoltarea 

competențelor individuale prin participarea 

la proiecte/acțiuni/sesiuni de 

comunicări/programe dedicate lor, altele 

decât cele didactice 

5 p. / 

student/eveniment 

  

I.8 Organizare de ateliere, sesiuni de 

comunicări, concursuri științifice / expoziții 

ale studenților, masteranzilor, doctoranzilor 

10 p. / eveniment    

I.9 Organizare/coordonare de practică de 

specialitate/administrare de contracte de 

practică/internship 

10 p. / eveniment 

 

  

I.10 Organizare de excursii de studii / vizite de 

lucru pentru studenți la 

organizații/ateliere/șantiere de 

pictură/conservare-restaurare 

5 p. / eveniment   

 
1 n = numărul autorilor. 
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I.11 Organizare seri culturale/dezbateri/mese 

rotunde/lansări de carte 

5 p. / eveniment   

I.12 Visiting professor 10 p. / eveniment   

I.13 Calitate de cadru didactic asociat la 

universități din străinătate 

20 p.    

I.14 Îndrumare lucrări de licență 2 p. / lucrare   

I.15 Îndrumare lucrări de masterat 3 p. / lucrare   

I.16 Membru în comisii de îndrumare a tezei de 

doctorat 

3 p. / doctorand / 

an 

  

I.17 Coordonator teze de doctorat 10 p. / doctorand   

I.18 Membru în comisii pentru 

admitere/susținerea licenței/disertației 

5 p. / an   

I.19 Referent de specialitate în comisii de 

doctorat 

5 p. / lucrare   

I.20 Participarea la programul liturgic festiv al 

facultății  

1 p. / eveniment 

(maximum 4 punte 

pe an) 

  

I.21 Participarea la programe pentru propria 

pregătire de specialitate și psihopedagogică 

derulate în cadrul UBB 

10 p. / program   

 

Punctaj total C I 

Suma punctajelor 

obținute pentru 

indicatorii aferenți C I 

 

 Criteriul II: Dimensiune științifică/creație artistică/conservare-restaurare 
 Denumirea indicatorului 

 

Punctajul alocat 

indicatorului 

 

Numărul de realizări 

ale candidatului, 

raportat la specificul 

indicatorului 

Punctajul obținut de 

candidat pentru 

indicator (coloana Bx 

coloana C) 

II.1 Articole științifice/de artă/conservare-

restaurare publicate în reviste ISI 

15 p./studiu : n   

II.2 Articole științifice/de artă/conservare-

restaurare publicate în reviste BDI 

9 p./studiu : n 

 

  

II.3 Articole științifice/de artă/conservare-

restaurare publicate în reviste din străinătate 

9 p./studiu : n   

II.4 Articole științifice/de artă/conservare-

restaurare publicare în reviste din țară 

neindexate 

4 p./studiu : n   

II.5 Cărți științifice/de artă/conservare-restaurare 

publicate la edituri din străinătate 

15 p. / volum : n   

II.6 Expoziții personale/lucrări de conservare-

restaurare în străinătate 

15 p. / eveniment-

lucrare 

  

II.7 Cărți științifice/de artă/conservare-restaurare 

publicate la edituri din țară, recunoscute 

9 p. / volum : n   

II.8 Expoziții personale/lucrări de conservare-

restaurare naționale 

9 p. / eveniment-

lucrare 

  

II.9 Cărți științifice/de artă/conservare-restaurare 

publicate la edituri din țară, nerecunoscute, 

sau la o editură eparhială 

4 p. / volum : n   

II.10 Capitole sau studii în volume colective 

publicate în străinătate 

12 p./studiu : n   

II.11 Expoziții colective/lucrări de conservare-

restaurare colective în străinătate 

12 p. / eveniment-

lucrare 

  

II.12 Capitole sau studii în volume colective 

publicate în țară, la edituri recunoscute 

9 p./studiu : n   

II.13 Expoziții colective/lucrări de conservare-

restaurare colective naționale 

9 p. / eveniment-

lucrare 

  

II.14 Capitole sau studii în volume colective 

publicate la edituri din țară, nerecunoscute, 

sau la o editură eparhială 

4 p./studiu : n   

II.15 Volume editate/coordonate publicate în 12 p./volum   
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străinătate 

II.16 Volume editate/coordonate publicate în țară, 

la edituri recunoscute 

 

9 p./volum   

II.17 Volume editate/coordonate 

publicate la edituri din țară, nerecunoscute, 

sau la o editură eparhială 

6 p. / volum   

II.18 Traduceri din 

a. limbi clasice 

b. limbi moderne 

a. 9 p. / 

volum 

b. 6 p. / 

volum 

  

II.19 Lucrări publicate în volume ale 

manifestărilor științifice/artistice/de 

conservare-restaurare internaționale 

a. în limba română 

b. în limbă străină 

a. 6. p. / 

lucrare : 

n 

b. 9 p. / 

lucrare : 

n 

  

II.20 Lucrări publicate în volume ale 

manifestărilor științifice/artistice/de 

conservare-restaurare naționale  

a. în limba română 

b. în limbă străină 

a. 3 

p./lucrar

e : n 

b. 6 p./ 

lucrare : 

n 

  

II.21 Articole, prefețe, postfețe, cuvinte înainte, 

recenzii 

 

 2 p. / contribuție   

II.22 Participare cu lucrări la manifestări 

științifice/artistice/de conservare-restaurare 

3 p./ eveniment   

II.23 Participare la/organizare de manifestări 

științifice/artistice/de conservare-

restaurare/conferințe/simpozioane  

a.internaționale 

b.naționale 

 

a.10 p./ eveniment 

b.5 p./ eveniment  

  

II.24 Membru în comitetul de organizare al 

manifestărilor științifice/artistice/de 

conservare-restaurare 

3 p. / eveniment   

II.25 Editor reviste științifice/de artă/ de 

conservare-restaurare 

15 p. / revistă / an   

II.26 Membru în colective editoriale 

 

5 p. / colectiv / an   

II.27 Membru în jurii/comisii de 

specialitate/organizații profesionale 

5 p. / juriu-

comisie-

organizație 

  

II.28 Referent-evaluator reviste/edituri 

 

5 p. / revistă-

editură/ an 

  

II.29 Coordonator centru de cercetare/grupuri de 

cercetare atestate de UBB 

15 p. / centru-grup 

de cercetare 

  

II.30 Membru centru / institut de cercetare atestat 

de UBB 

10. p / centru-

institut de 

cercetare 

  

II.31 Cercetător asociat la centre / institute de 

cercetare din străinătate 

10 p./asociere   

II.32 Visiting researcher 10 p. / mobilitate   

II.33 Director de grant 15 p./ an / proiect   

II.34 Proiecte artistice/de conservare/restaurare 15 p. / proiect   

II.35 Membru în echipa de implementare grant 5 p. / an / proiect   

II.36 Organizare de expoziții, concerte, recitaluri 10 p. / eveniment   

II.37 Contracte de cercetare-dezvoltare încheiate 

cu mediul socio-economic derulate prin UBB 

15 p. / proiect   

II.38 Premii/distincții științifice/artistice/pentru 

conservare-restaurare 

7 p. / premiu-

distincție 

  

II.39 Brevete 10 p. / brevet   
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II.40 Lucrări artistice/de conservare-restaurare cu 

drepturi de autor 

5 p. /lucrare   

II.41 Citări în literatura de specialitate (se vor lua 

în calcul o singură citare într-un volum sau 

studiu) 

2 p. / citare / 

volum – studiu 

  

II.42 Citări în publicații de referință în cercetarea 

vizuală (volume, cataloage, periodice) 

5 p.  / citare 

(în concordanță 

relativă cu 

standardele 

CNATDU) 

  

 

Punctaj total C II 

Suma punctajelor 

obținute pentru 

indicatorii aferenți C II 

 

 

 Criteriul III: Dimensiune civică (pro UBB și societate) 
 Denumirea indicatorului 

 

Punctajul alocat 

indicatorului 

 

Numărul de realizări 

ale candidatului, 

raportat la specificul 

indicatorului 

Punctajul obținut de 

candidat pentru 

indicator (coloana Bx 

coloana C) 

III.1 Responsabilități administrative: 

decan/prodecan/director de 

departament/director adjunct de 

departament/ director de școală 

doctorală/membru în consiliul 

facultații/membru în consiliul de 

departament/membru în consiliul școlii 

doctorale 

decan  20 p. / 

mandat 

prodecan 15 p. / 

mandat 

director de 

departament 15 p. 

/ mandat  

director adjunct de 

departament 10 p. 

/ mandat  

director de școală 

doctorală 15 p. / 

mandat  

membru în 

consiliul facultații 

10 p. / mandat 

membru în 

consiliul de 

departament 10 p. 

/ mandat 

membru în 

consiliul școlii 

doctorale 10 p. / 

mandat 

1 10 

III.2 Membru în structuri de conducere ale UBB 

(rector, prorector,  președinte senat) 

25 p. / mandat   

III.3 Membru în Senatul UBB 15 p. / mandat   

III.4 Membru în comisii, consilii sau structuri de 

conducere neremunerate ale UBB (ex: 

Comisia de Etică, Consiliul Științific, 

Consiliul Didactic, Comisiile de specialitate 

ale senatului) 

10 p. / comisie / 

mandat 

  

III.5 Membru în comisii interne ale facultății 

aprobate de consiliul facultății (CEAC, 

evaluare colegială, evaluare îndeplinire 

criterii concurs, concurs posturi didactice, 

etc.) 

5 p. / comisie / 

mandat 

  

III.6 Coordonator centru/institut de cercetare din 

afara UBB 

15 p. / mandat   

III.7 Elaborare orar 5 p. / semestru   

III.8 Întocmire: planuri de învățământ și stat de 

funcții  

7 p. / an 

universitar 

7 p. /an universitar 
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III.9 Elaborare documente de acreditare/evaluare 10 p. / dosar   

III.10 Elaborare documente interne la nivelul 

facultății (regulamente, metodologii) 

5 p. / document    

III.11 Participare în comisii de specialitate la 

nivelul structurilor ministerului (ARACIS, 

CNATDCU, CNCS etc.) 

10 p. / comisie / 

mandat 

  

III.12 Coordonator lucrări gradul I la preoți și 

profesori de religie 

3 p. / lucrare   

III.13 Examene gradul II în învățământ, președinte 

de comisie gradul I în învățământ, membru 

în comisii de concurs pentru preoți și 

profesori de religie 

2 p. / eveniment   

III.14 Susţinerea de prelegeri în cadrul cursurilor 

preoţeşti de obținere a gradelor profesionale 

3 p. / prelegere   

III.15 Membru în comisiile de examinare în 

vederea obținerii gradelor profesionale 

3 p. / examen   

III.16 Participarea cu prelegeri proprii la 

conferințele preoțești eparhiale 

5 p. / eveniment   

III.17 Activitate curatorială  5 p. / eveniment   

III.18 Contribuții mass-media (programe/emisiuni 

TV, radio, presa scrisă, inclusiv cea 

religioasă, culturală și de atitudine civică) în 

calitate de membru UBB și/sau în legătură cu 

profesia 

a. sub 5 contribuții 

 - 2 p. / an 

b. între 5-10 

contribuții  

– 4 p. / an 

c. peste 10 

contribuții  

– 6 p. / an 

 

  

III.19 Organizare de/participare la manifestări 

culturale/artistice pentru comunitate 

5 p. / eveniment   

III.20 Contribuții la evenimente/campanii de 

popularizare a științei/ promovare a 

universității 

5 p. / eveniment   

III.21 Participare la/organizare de școli de vară cu 

activități academice dedicate 

elevilor/studenților 

10 p. / eveniment   

III.22 Participare la/organizare de 

conferințe/evenimente/workshopuri/mese 

rotunde/școli de vară/etc. cu mediul de 

afaceri și/sau pentru comunitate 

5 p. / eveniment   

III.23 Activități civice/de voluntariat 

efectuate/organizate în calitate de membru 

UBB și/sau în legătură cu profesia (activități 

în cadrul programelor catehetice, activități 

misionare) 

5 p. / eveniment   

III.24 Programe de voluntariat (derulare, persoane 

atrase) 

10 p. / program   

III.25 Participare la activități care contribuie la 

elaborarea/implementarea unor politici 

publice sau bisericești 

5 p. / eveniment   

III.26 Membru în forurile bisericești de conducere 10 p. / mandat   

III.27 Membru în asociații profesionale 5 p. / asociație   

III.28 Publicații non-științifice în calitate de 

membru UBB și/sau în legătură cu profesia 

2 p. / publicație   

III.29 Premii și distincții 

academice/artistice/pentru conservare-

restaurare și bisericești 

10 p. / premiu - 

distincție 

  

 

Punctaj total C III  

Suma punctajelor 

obținute pentru 

indicatorii aferenți C III 
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PUNCTAJ TOTAL 

0,30 x C I + 0.40 x C II + 0,30 x CIII =   

Media ponderată a 

punctajelor obținute la 

fiecare criteriu 

(calculată conform 

ponderilor prevăzute de 

metodología proprie) 

 

 

  Semnătura, 

  ………………………………………….
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Anexa 2.2 

 

Fișa de autoevaluare 
a candidatului la obținerea gradației de merit acordată personalului didactic auxiliar 

 

(Fișa de autoevaluare va cuprinde informații referitoare la performanțele înregistrate de către candidat în ultimii 5 ani 

universitari, urmărind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicită la indicatorii de 

performanță stabiliți prin metodologia proprie de acordare a gradațiilor de merit a facultății) 

 

I Descrierea succintă a poziției ocupate și a activităților specifice postului 

 

 

II Descrierea performanțelor înregistrate 

 

Criteriul I: Volumul, complexitatea și responsabilitatea activității desfășurate 

A B D 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C I  Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C I 

Criteriul II: Capacitatea organizatorică 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C II   
Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C II 

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza și soluționa problemele 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C III   
Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C III 

Criteriul IV: Inițiativa și creativitatea 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C IV   
Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C IV 

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecționare 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C V   
Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C V 
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Criteriul VI: Munca în echipă 

Denumirea indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 

Punctajul alocat indicatorului 

(specificat în metodología proprie) 
Punctajul obținut de candidat pentru 

indicator 

Punctaj total C VI   
Suma punctajelor obținute pentru 

indicatorii aferenți C VI 

PUNCTAJ TOTAL 

Media ponderată a punctajelor obținute la fiecare criteriu 

(calculată conform ponderilor prevăzute de metodología proprie) 

   

   

  Semnătura, 

  …………………………………………. 
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Anexa 3 

 

Declarația pe propria răspundere a candidatului  
 

 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

 

 

Subsemnatul/a ……………………………………………………………., domiciliat/ă în 

localitatea……………………………………………., str. ………………………………………………., 

nr. ………., bl. ………., ap. ……….., județul …………………………….., posesor/posesoare a 

actului de identitate seria ……………… nr. …………………….., eliberat de  

………………………………………………………. la data de ………………………………, 

cunoscând dispoziţiile art. 326 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe proprie 

răspundere că datele și informațiile prezentate în dosarul de concurs se referă la propria 

activitate și corespund adevărului. 

 

 

 

 Semnătura, 

…………………………………………… 
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Anexa 4 

 

 

  

 

 

I. Comisia de evaluare: 

Titlu/ Funcție 

Prenume, nume membri 

Structura UBB în cadrul căreia activează 

membrii comisiei 

Membri 

Pr. prof. dr. Gabriel Gârdan 

Prof. dr. Nicușor Turcan 

Pr. lect. dr. Răzvan Perșa 

Membri supleanți 

Conf. dr. Claudia Trif 

Diac. lect. dr. Stelian Pașca-Tușa 

Facultatea de Teologie Ortodoxă 

Facultatea de Teologie Ortodoxă 

Facultatea de Teologie Ortodoxă 

 

Facultatea de Teologie Ortodoxă 

Facultatea de Teologie Ortodoxă 

 

II. Comisia de contestație: 

Titlu/ Funcție 

Prenume, nume membri 

Structura UBB în cadrul căreia activează 

membrii comisiei 

Membri 

Arhim. prof. dr. Cristian (Teofil) Tia 

Pr. conf. dr. Adrian Podaru  

Prof. dr. Marcel Muntean 

Membri supleanți: 

Pr. conf. dr. Patriciu Vlaicu  

Lect. dr. Daniela Ivanovici 

Facultatea de Teologie Ortodoxă 

Facultatea de Teologie Ortodoxă 

Facultatea de Teologie Ortodoxă 

 

Facultatea de Teologie Ortodoxă 

Facultatea de Teologie Ortodoxă 
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Anexa 5.1 

 

Criteriile de apreciere a activității personalului didactic care candidează la 

obținerea gradației de merit 
 

(Nu se completează de către candidați.) 

 

Criteriul I: Dimensiunea didactică  - pondere 30% 

 
Denumirea indicatorului 

 

Punctajul alocat 

indicatorului 

 

Publicare de cursuri, manuale 10 p. / lucrare : n2 

Alcătuirea de materiale didactice 

specifice inovative  

5 p. / lucrare  

Introducerea de cursuri noi (inclusiv la 

Școala Doctorală) 

10 p. / curs 

Coordonare de programe de studii 10 p. / program 

Tutore 5 p. / an 

Coordonare de cercuri studențești 10 p. /an  

Coordonarea studenților pentru 

dezvoltarea competențelor individuale 

prin participarea la 

proiecte/acțiuni/sesiuni de 

comunicări/programe dedicate lor, altele 

decât cele didactice 

5 p. / student/eveniment 

Organizare de ateliere, sesiuni de 

comunicări, concursuri științifice / 

expoziții ale studenților, masteranzilor, 

doctoranzilor 

10 p. / eveniment  

Organizare/coordonare de practică de 

specialitate/administrare de contracte de 

practică/internship 

10 p. /  eveniment 

Organizare de excursii de studii / vizite 

de lucru pentru studenți la 

organizații/ateliere/șantiere de 

pictură/conservare-restaurare 

5 p. / eveniment 

Organizare seri culturale/dezbateri/mese 

rotunde/lansări de carte 

5 p. / eveniment 

Visiting professor 10 p. / eveniment 

Calitate de cadru didactic asociat la 

universități din străinătate 

20 p.  

Îndrumare lucrări de licență 2 p. / lucrare 

Îndrumare lucrări de masterat 3 p. / lucrare 

Membru în comisii de îndrumare a tezei 

de doctorat 

3 p. / doctorand / an 

Coordonator teze de doctorat 10 p. / doctorand 

Membru în comisii pentru 

admitere/susținerea licenței/disertației 

5 p. / an 

Referent de specialitate în comisii de 

doctorat 

5 p. / lucrare 

 
2 n = numărul autorilor. 
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Participarea la programul liturgic al 

facultății 

1 p. / eveniment  

(maximum 4 puncte pe an) 

 

Participarea la programe pentru propria 

pregătire de specialitate și 

psihopedagogică derulate în cadrul UBB 

10 p. / program 

 

 

Criteriul II: Dimensiune științifică/creație artistică/conservare-restaurare – pondere 

40% 

 
Denumirea indicatorului 

 

Punctajul alocat 

indicatorului 

 

Articole științifice/de artă/conservare-

restaurare publicate în reviste ISI 

15 p./studiu : n 

Articole științifice/de artă/conservare-

restaurare publicate în reviste BDI  

9 p./studiu : n 

 

Articole științifice/de artă/conservare-

restaurare publicate în reviste din 

străinătate 

9 p./studiu : n 

Articole științifice/de artă/conservare-

restaurare publicare în reviste din țară 

neindexate 

4 p./studiu : n 

Cărți științifice/de artă/conservare-

restaurare publicate la edituri din 

străinătate 

15 p. / volum : n 

Expoziții personale/lucrări de conservare-

restaurare în străinătate 

15 p. / eveniment-lucrare 

Cărți științifice/de artă/conservare-

restaurare publicate la edituri din țară, 

recunoscute 

9 p. / volum : n 

Expoziții personale/lucrări de conservare-

restaurare naționale 

9 p. / eveniment-lucrare 

Cărți științifice/de artă/conservare-

restaurare publicate la edituri din țară, 

nerecunoscute, sau la o editură eparhială 

4 p. / volum : n 

Capitole sau studii în volume colective 

publicate în străinătate 

12 p./studiu : n 

Expoziții colective/lucrări de conservare-

restaurare colective în străinătate 

12 p. / eveniment-lucrare 

Capitole sau studii în volume colective 

publicate în țară, la edituri recunoscute 

9 p./studiu : n 

Expoziții colective/lucrări de conservare-

restaurare colective naționale 

9 p. / eveniment-lucrare 

Capitole sau studii în volume colective 

publicate la edituri din țară, 

nerecunoscute, sau la o editură eparhială 

4 p./studiu : n 

Volume editate/coordonate publicate în 

străinătate 

12 p./volum 

Volume editate/coordonate publicate în 

țară, la edituri recunoscute 

 

9 p./volum 

Volume editate/coordonate 

publicate la edituri din țară, 

nerecunoscute, sau la o editură eparhială 

6 p. / volum 

Traduceri din 

a.limbi clasice 

b.limbi moderne 

 

a.9 p. / volum 

b.6 p. / volum 
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Lucrări publicate în volume ale 

manifestărilor științifice/artistice/de 

conservare-restaurare internaționale 

a.în limba română 

b.în limbă străină 

 

 

 

a.6. p. / lucrare : n 

b.9 p. / lucrare : n 

Lucrări publicate în volume ale 

manifestărilor științifice/artistice/de 

conservare-restaurare naționale  

a.în limba română 

b.în limbă străină 

 

 

a.3 p./lucrare : n 

b.6 p./ lucrare : n 

Articole, prefețe, postfețe, cuvinte înainte, 

recenzii 

 

 2 p. / contribuție 

Participare cu lucrări la manifestări 

științifice/artistice/de conservare-

restaurare 

3 p./ eveniment 

Participare la/organizare de manifestări 

științifice/artistice/de conservare-

restaurare/conferințe/simpozioane 

a.internaționale 

b.naționale 

 

a.10 p./ eveniment 

b.5 p./ eveniment  

Membru în comitetul de organizare al 

manifestărilor științifice/artistice/de 

conservare-restaurare 

3 p. / eveniment 

Editor reviste științifice/de artă/ de 

conservare-restaurare 

15 p. / revistă / an 

Membru în colective editoriale 

 

5 p. / colectiv / an 

Membru în jurii/comisii de 

specialitate/organizații profesionale 

5 p. / juriu-comisie-

organizație 

Referent-evaluator reviste/edituri 

 

5 p. / revistă-editură/ an 

Coordonator centru de cercetare/grupuri 

de cercetare atestate de UBB 

15 p. / centru-grup de 

cercetare 

Membru centru / institut de cercetare 

atestat de UBB 

10. p / centru-institut de 

cercetare 

Cercetător asociat la centre / institute de 

cercetare din străinătate 

10 p./asociere 

Visiting researcher 10 p. / mobilitate 

Director de grant 15 p./ an / proiect 

Proiecte artistice/de conservare/restaurare 15 p. / proiect 

Membru în echipa de implementare grant 5 p. / an / proiect 

Organizare de expoziții, concerte, 

recitaluri 

10 p. / eveniment 

Contracte de cercetare-dezvoltare 

încheiate cu mediul socio-economic 

derulate prin UBB 

15 p. / proiect 

Premii/distincții științifice/artistice/de 

conservare-restaurare 

7 p. / premiu-distincție 

Brevete 10 p. / brevet 

Lucrări artistice/de conservare-restaurare 

cu drepturi de autor  

5 p. /lucrare 

Citări în literatura de specialitate 

(se vor lua în calcul o singură citare într-

un volum sau studiu) 

2 p. / citare / volum - 

studiu 

Citări în publicații de referință în 

cercetarea vizuală (volume, cataloage, 

periodice)  

4 p.  / citare 
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Criteriul III: Dimensiune civică (pro UBB și societate) – pondere 30% 

 

 
Denumirea indicatorului 

 

Punctajul alocat 

indicatorului 

 

Responsabilități administrative: 

decan/prodecan/director de 

departament/director adjunct de 

departament/ director de școală 

doctorală/membru în consiliul 

facultații/membru în consiliul de 

departament/membru în consiliul școlii 

doctorale 

decan  20 p. / mandat 

prodecan 15 p. / mandat 

director de departament 

15 p. / mandat  

director adjunct de 

departament 

10 p. / mandat  

director de școală 

doctorală 

15 p. / mandat  

membru în consiliul 

facultații 

10 p. / mandat 

membru în consiliul de 

departament 

10 p. / mandat 

membru în consiliul școlii 

doctorale 

10 p. / mandat 

Membru în structuri de conducere ale 

UBB (rector, prorector,  președinte senat) 

25 p. / mandat 

Membru în Senatul UBB 15 p. / mandat 

Membru în comisii, consilii sau structuri 

de conducere neremunerate ale UBB (ex: 

Comisia de Etică, Consiliul Științific, 

Consiliul Didactic, Comisiile de 

specialitate ale senatului) 

10 p. / comisie / mandat 

Membru în comisii interne ale facultății 

aprobate de consiliul facultății (CEAC, 

evaluare colegială, evaluare îndeplinirii 

criterii concurs, concurs posturi didactice, 

concurs gradații de merit, etc.) 

5 p. / comisie / mandat 

Coordonator centru/institut de cercetare 15 p. / mandat 

Elaborare orar 5 p. / an universitar 

Întocmire:  

- planuri de învățământ 

 - stat de funcții  

 

7 p. / an universitar 

7 p. / an universitar 

Elaborare documente de 

acreditare/evaluare 

10 p. / dosar 

Elaborare documente interne la nivelul 

facultății (regulamente, metodologii) 

5 p. / document  

Participare în comisii de specialitate la 

nivelul structurilor ministerului 

(ARACIS, CNATDCU etc.) 

10 p. / comisie / mandat 

Coordonator lucrări gradul I la preoți și 

profesori de religie 

3 p. / lucrare 

Examene gradul II în învățământ, 

președinte de comisie gradul I în 

învățământ, membru în comisii de 

concurs pentru preoți și profesori de 

2 p. / eveniment 
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religie 

Susţinerea de prelegeri în cadrul 

cursurilor preoţeşti de obținere a gradelor 

profesionale 

3 p. / prelegere 

Membru în comisiile de examinare în 

vederea obținerii gradelor profesionale 

3 p. / examen 

Participarea cu prelegeri proprii la 

conferințele preoțești eparhiale 

5 p. / eveniment 

Activitate curatorială 5 p. / eveniment 

Contribuții mass-media 

(programe/emisiuni TV, radio, presa 

scrisă, inclusiv cea religioasă, culturală și 

de atitudine civică) în calitate de membru 

UBB și/sau în legătură cu profesia 

a. sub 5 contribuții 

 - 2 p. / an 

b. între 5-10 contribuții  

– 4 p. / an 

c. peste 10 contribuții  

– 6 p. / an 

 

Organizare de/participare la manifestări 

culturale/artistice pentru comunitate 

5 p. / eveniment 

Contribuții la evenimente/campanii de 

popularizare a științei/ promovare a 

universității 

5 p. / eveniment 

Participare la/organizare de școli de vară 

cu activități academice dedicate 

elevilor/studenților 

10 p. / eveniment 

Participare la/organizare de 

conferințe/evenimente/workshopuri/mese 

rotunde/școli de vară/etc. cu mediul de 

afaceri și/sau pentru comunitate 

5 p. / eveniment 

Activități civice/de voluntariat 

efectuate/organizate în calitate de 

membru UBB și/sau în legătură cu 

profesia (activități în cadrul programelor 

catehetice, activități misionare) 

5 p. / eveniment 

Programe de voluntariat (derulare, 

persoane atrase) 

10 p. / program 

Participare la activități care contribuie la 

elaborarea/implementarea unor politici 

publice sau bisericești 

5 p. / eveniment 

Membru în forurile bisericești de 

conducere 

10 p. / mandat 

Membru în asociații profesionale 5 p. / asociație 

Publicații non-științifice în calitate de 

membru UBB și/sau în legătură cu 

profesia 

2 p. / publicație 

Premii și distincții 

academice/artistice/pentru conservare-

restaurare și bisericești 

10 p. / premiu - distincție 
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Anexa 5.2 

 

Criteriile3 de apreciere a activității personalului didactic auxiliar care 

candidează la obținerea gradației de merit 

 

 
 

 

 

Criteriul I: Volumul, complexitatea și responsabilitatea activității desfășurate 
 

Criteriul II: Capacitatea organizatorică 

 

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza și soluționa problemele 
 

Criteriul IV: Inițiativa și creativitatea 
 

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecționare 
 

Criteriul VI: Munca în echipă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 Indicatorii vor fi stabiliți prin metodologiile proprii ale fiecărei facultăți, respectiv ale fiecărei unități instituționale 
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Anexa 6.1 

 

Grila de apreciere  
a activității candidatului la obținerea gradației de merit acordată personalului didactic 

 

 

 

 

I Îndeplinirea condițiilor obligatorii: 

 

Funcția didactică ocupată în baza unui contract 

individual de muncă pe durată nedeterminată, cu 

normă întreagă, cu funcția de bază în Universitate 

Îndeplinirea condiției 

(DA / NU) 

 

Vechimea în instituție într-o funcție didactică  

(min. 3 ani) 
(nr. anilor de vechime) 

 

A obținut la evaluările de către conducere din ultimii 

3 ani calificativul „foarte bine” 
 (DA / NU) 

 

Deține titlului științific de doctor (DA / NU) 

 

Existența unei sancțiuni disciplinare (DA / NU) 

 

Îndeplinește criteriul de fidelitate față de universitatea 

Babeș-Bolyai, conform art. 115 alin (1) din Carta UBB 
(DA / NU) 

 

Are cont public pe Google Scholar, ORCID și 

Publons, asociat direct și în mod clar cu universitatea 
(DA / NU) 

 

Are întocmit și avizat planul individual de carieră 

academică pentru anul universitar următor 
(DA / NU) 

(în anul univ. 2020-21, nu se aplică) 

 

A obținut la evaluările realizate de studenți în ultimii 3 

ani un punctaj peste 3.50 
(DA / NU)  

(în anul univ. 2020-21, nu se aplică) 
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II Îndeplinirea condițiilor de perfomanță: 

Criteriul I: Dimensiune didactică 

Punctaj total C I 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru 

indicatorii aferenți C I 

Criteriul II: Dimensiune științifică/creație artistică 

Punctaj total C II 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru 

indicatorii aferenți C II 

Criteriul III: Dimensiune civică (pro UBB și societate) 

Punctaj total C III 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru 

indicatorii aferenți C III 

PUNCTAJ TOTAL 

 
0,30 x C I + 0.40 x C II + 0,30 x CIII = 

Media ponderată a 

punctajelor obținute 

la fiecare criteriu 

(calculată conform 

ponderilor prevăzute de 

metodología proprie) 

 

Membrii comisiei de concurs: 

 

Membrul 1 (titlu/ funcție, prenume, nume, semnătură)…………………………………………………………. 

Membrul 2 (titlu/ funcție, prenume, nume, semnătură)…………………………………………………………. 

Membrul 3 (titlu/ funcție, prenume, nume, semnătură)…………………………………………………………. 
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Anexa 6.2 

 

Grila de apreciere  
a activității candidatului la obținerea gradației de merit acordată personalului didactic auxiliar 

 

I Îndeplinirea condițiilor obligatorii: 
 

Funcția didactică auxiliară ocupată în baza unui 

contract individual de muncă pe durată 

nedeterminată, cu normă întreagă, cu funcția de bază 

în Universitate 

Îndeplinirea condiției 

(DA/ NU) 

  

 

Vechimea în instituție într-o funcție didactică 

auxiliară (min. 3 ani) 
(nr. anilor de vechime) 

 

Anii evaluărilor performanțelor profesionale 

individuale 
Calificativul obținut 

ultimul an  

penultimul an  

antepenultimul an  

 

Existența unei sancțiuni disciplinare (DA/NU)) 

 

II Îndeplinirea condițiilor de perfomanță: 

Criteriul I: Volumul, complexitatea și responsabilitatea activității desfășurate 

Punctaj total C I 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C I 

Criteriul II: Capacitatea organizatorică 

Punctaj total C II 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C II 

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza și soluționa problemele 

Punctaj total C III 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C III 

Criteriul IV: Inițiativa și creativitatea 

Punctaj total C IV 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C IV 
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Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecționare 

Punctaj total C V 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C V 

Criteriul VI: Munca în echipă 

Punctaj total C VI 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C VI 

PUNCTAJ TOTAL 

Media ponderată a 

punctajelor obținute la 

fiecare criteriu 

(calculată conform ponderilor 

prevăzute de metodología 

proprie) 

 

Membrii comisiei de concurs: 

Membrul 1 (titlu/ funcție, prenume, nume, semnătură)…………………………………………………………. 

Membrul 2 (titlu/ funcție, prenume, nume, semnătură)…………………………………………………………. 

Membrul 3 (titlu/ funcție, prenume, nume, semnătură)…………………………………………………………. 

 


