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METODOLOGIA
si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit in cadrul Facultatii de
Teologie Ortodoxa din Cluj-Napoca

SECTIUNEA I: Dispozitii generale

Art.1.

(1) Metodologia privind acordarea gradatiilor de merit in cadrul Facultdtii de Teologie
Ortodoxa din Cluj-Napoca reglementeaza modalitatea prin care se atribuie gradatiile de
merit personalului didactic titular si personalului didactic auxiliar titular al Facultatii.

(2) Metodologia este alcdtuitd in baza art. 13 din Metodologia-cadru si criteriile privind
acordarea gradatiilor de merit de cdtre Universitatea Babes-Bolyai.

Art.2.

(1) Gradatia de merit se acorda, prin concurs, in limita numadrului de posturi alocate de
catre Universitatea Babes-Bolyai.

(2) Beneficiaza de gradatia de merit:

a) personalul didactic care are performante deosebite in activitatea didactica, de
cercetare stiintificd/creatie artistica/conservare-restaurare, in activitatea civica (pro UBB
si societate), In pregatirea studentilor si care este implicat activ in viata comunitatii
academice la nivelul facultatii si al Universitatii;

b) personalul didactic auxiliar care a Inregistrat rezultate deosebite in activitatea
desfasuratd, concretizate prin contributii semnificative la cresterea performantei
compartimentului din care face parte si la imbunatatirea serviciilor oferite beneficiarilor
(studentilor, personalului didactic si de cercetare, altor angajati sau colaboratori, unor
terte persoane).

(3) Gradatia de merit se atribuie pe o perioadad de 5 ani si reprezinta o crestere cu 25% a
salariului de baza detinut.

Art.3.

(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza anual, in lunile
septembrie/octombrie.

(2) Calendarul de desfasurare a concursurilor pentru acordarea gradatiilor de merit se
aproba, la propunerea directorului de departament, de catre decanul facultatii.



SECTIUNEA a II-a: Procedura de acordare a gradatiei de merit
Art4.
(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se anunta public, prin afisare la
sediul facultdtii si in mediul online (in situatia in care unitatea dispune de o pagina web)
si pe adresele institutionale, cu 3 zile lucrdtoare inaintea primei zile de inscriere la
concurs.
(2) Anuntul de concurs cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) numarul gradatiilor de merit care se scot la concurs;
b) conditiile de participare;
c) perioada de inscriere la concurs;
d) documentele necesare pentru inscriere;
e) locul si intervalul orar in care se depune dosarul de concurs, adresa electronica la care
se trimite (in cazul desfasurarii activitatilor on-line);
f) criteriile de evaluare;
g) componenta comisiei de evaluare;
h) data afisarii rezultatelor evaluarii;
i) perioada de contestatii;
j) locul si intervalul orar in care se depun contestatiile;
k) data afisarii rezultatelor finale.

Art.5.

(1) La concursul organizat in vederea acorddrii gradatiilor de merit poate participa
personalul didactic si didactic auxiliar care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) ocupad o functie didacticd sau didacticd auxiliara in baza unui contract individual de
munca (CIM) pe durata nedeterminatd, cu norma intreagd, cu functia de bazd in
Universitate;

b) are o vechime in institutie, intr-o functie didacticd sau didactica auxiliara (in baza
unui CIM), de cel putin 3 ani;

c) a obtinut la evaluarile de catre conducere, conform procedurilor operationale de
evaluare a activitdtii profesionale, pe ultimii 3 ani, calificativul cel putin , foarte bine”;

d) media punctajului valid obtinut la evaludrile de cdtre studenti in ultimii 3 ani,
conform Procedurii operationale privind organizarea si desfdsurarea procesului de
evaluare a prestatiei didactice de catre studenti (PO-CDUMC-AC 01 si PO-CDUMC-AC
02), este mai mare de 3,5 (conditia se aplicd exclusiv personalului didactic).

Media punctajului valid obtinut reprezintd media aritmeticd a mediei generale a
profesorului pe disciplind pentru disciplinele predate in ultimii 3 ani universitari, in
conditiile in care numadrul chestionarelor valide completate pentru o unitate didactica
(curs/seminar/lucrare practicd) evaluatd depdseste pragul de 30% din numarul
studentilor Inscrisi, si numarul chestionarelor valide completate este de cel putin 5.

In cazul in care numairul chestionarelor valide se situeazi sub pragul de 30% din
numadrul studentilor Inscrisi, sau numarul chestionarelor valide completate nu este de
cel putin 5, aceastd conditie nu se va lua in considerare. (In Facultatea de Teologie ortodoxd,
acest criteriu nu este indeplinit, acum; deci, nu se va lua in calcul.)



e) detine titlul stiintific de doctor (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

f) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiata
potrivit legii;

g) indeplineste criteriul de fidelitate fatd de universitatea Babes-Bolyai, conform art. 115
alin (1) din Carta UBB (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

h) a indeplinit integral atributiile incluse in Fisa postului pe care este titular, nu s-a
situat In mod public impotriva Universitatii Babes-Bolyai sau a Bisericii Ortodoxe
Romane, nu a adus prejudicii de imagine Facultatii de Teologie si nu a primit in ultimii 5
ani sanctiuni disciplinare din partea autoritatii bisericesti.

i) are cont public pe Google Scholar, ORCID si Publons asociat direct si in mod clar cu
universitatea (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

1) are intocmit si avizat planul individual de carierd academica pentru anul universitar
urmator. Aceastd conditie se va lua in considerare incepind cu anul universitar 2021/2022.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate
participa din nou la concurs.

Art.6.

(1) In vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit, candidatii
intocmesc si depun in format electronic, in termenul si la locul mentionat in anuntul de
concurs, un dosar de concurs.

(2) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sa cuprindd urmatoarele documente,
semnate de catre candidat (in original):

a) cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);

b) CV-ul in format Europass;

c) fisa de autoevaluare, pe ultimii 5 ani universitari (Anexa 2.1. pentru personalul
didactic si Anexa 2.2. pentru personalul didactic auxiliar);

d) declaratia pe propria rdspundere privind faptul ca informatiile se referd la propria
activitate desfasurata in UBB si corespund adevarului (Anexa 3);

e) binecuvantarea ierarhului locului (pentru a constata lipsa vreunei sanctiuni pe linie
bisericeasca)

Art.7.

Verificarea dosarelor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare se
efectueaza de catre secretarul sef al facultatii. Acesta centralizeaza situatia candidatilor
si o transmite, impreund cu dosarele de concurs, comisiei de evaluare.

Art.8.

(1) Analizarea si evaluarea dosarului de concurs in vederea acordarii gradatiei de merit
se realizeaza de catre o comisie de evaluare.

(2) Comisia de evaluare, precum si comisia de contestatii, formate din numar impar de
minim 3 membri titulari si 2 membri supleanti, este propusa de catre directorul de
departament si este aprobata de cdtre consiliul facultatii.



In urma aprobarii, comisia de evaluare si comisia de contestatii sunt numite prin decizia
rectorului UBB (Anexa 4). In alcituirea comisiei de evaluare si a comisiei de contestatii,
se va avea in vedere evitarea conflictului de interese.

(3) Comisia de evaluare analizeaza si evalueaza dosarele de concurs conform criteriilor
si indicatorilor de apreciere a activitdtii candidatilor (Anexa 5.1. pentru personalul
didactic si Anexa 5.2. pentru personalul didactic auxiliar) si intocmeste, pentru fiecare
candidat, o grila de apreciere a activitatii candidatului (Anexa 6.1. pentru personalul
didactic si Anexa 6.2. pentru personalul didactic auxiliar).

(4) Comisia de evaluare verifica inclusiv corectitudinea datelor furnizate in dosarul de
concurs prin compararea cu alte documente justificative. Completarea de informatii
inexacte atrage descalificarea imediata a candidatului de catre comisia de evaluare.

(5) Comisia de evaluare transmite documentele candidatilor inscrisi catre secretarul sef
al facultatii in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute in urma evaluarii.

(6) Secretarul sef al facultatii afiseaza rezultatele concursului in termenul specificat prin
anuntul de concurs.

Art.9.

(1) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a
contesta punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare.

(2) Contestatia se Intocmeste de cdtre candidat si se depune in locul specificat prin
anuntul de concurs, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data anuntdrii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneazd, prin reevaluarea dosarelor de concurs, in termen de 2
zile lucratoare de la data inregistrarii acestora de catre comisia de contestatii.

(4) Rezultatele finale se fac publice conform anuntului de concurs si se transmit, in
vederea validarii consiliului facultatii.

Art.10.

Pe baza rezultatelor finale validate conform prevederilor art.9, alin. (4) din prezenta
metodologie, decizia de acordare a gradatiilor de merit este emisd de catre rectorul
Universitatii.

SECTIUNEA a IlI-a -Dispozitii finale si tranzitorii

Art.11.

In situatia neacordarii tuturor gradatiilor de merit de la nivelul UBB, acestea pot fi
redistribuite. Redistribuirea gradatiilor de merit la nivel de facultate se face de catre
consiliu facultdtii, cu respectarea etapelor prevazute in art. 4 al prezentei metodologii.

Art.12.

(1) Anexele 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.

(2) Criteriile cuprinse in Anexa 6.1 (C I — C III) si Anexa 6.2 (C I — C VI) au caracter
obligatoriu si nu pot fi modificate. Ponderea fiecdrui criteriu, indicator si punctajul



pentru fiecare indicator propus de consiliul de departament se aproba de cdtre consiliul
facultatii odatd cu aprobarea prezentei metodologii.

(3) In cazul personalului didactic, metodologia are la baza:

- dimensiunile si indicatorii cuprinsi in Fisa planului individual de carierd academicd din
cadrul Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de
cercetare din UBB la invitdmdntul cu frecventd si Planul individual de carierd academicd asociat
aprobat prin Hotdrarea Senatului cu nr. 9474/13.07.2020, ce poate include indicatorii
suplimentari specifici aprobati in prealabil de Senatul UBB precum si criteriile stabilite
prin Procedura operationald de evaluare a cadrelor didactice si cercetdtorilor de citre conducere—
PO-CDUMC-A15 aprobata prin Hotdrarea Senatului cu nr. 392/14.01.2019.

(4) Metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit si anexele aferente au fost
aprobate de cdtre Consiliul Facultatii in luna octombrie 2022



