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Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Profesoral al Facultitii de
Teologie Ortodoxd din data de 24 septembrie 2015

I. AUTONOMIA UNIVERSITARA, MISIUNEA SI PRINCIPIILE DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
1. PRINCIPII GENERALE

Facultatea de Teologie Ortodoxa functioneaza in cadrul Universitdtii Babes-Bolyai
si se afld sub o dubla subordonare: sub raport organizatoric, administrativ, tehnic si
financiar, fatda de UBB, si sub raport teologic, canonic si spiritual fata de autoritatile
bisericesti, In conformitate cu:

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Protocolul cu privire la predarea disciplinei
religie — cultul ortodox in invatamdntul preuniversitar si la organizarea
invatamantului  teologic ortodox preuniversitar si  universitar si Carta
Universitatii ,,Babes-Bolyai”;

2. Hotdrarile Stantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane, Regulamentul-cadru
al Facultatilor de Teologie Ortodoxd din Patriarhia Romdnd si deciziile
autoritatilor canonice.

2. MISIUNE, DOMENII DE ACTIVITATE

Misiunea Facultdtii se concretizeaza in urmatoarele responsabilitati specifice:

(1) pregatirea viitorilor slujitori bisericesti (personal clerical si neclerical), a
cadrelor didactice pentru invatdmantul teologic preuniversitar si universitar, a
cadrelor didactice pentru invdtamantul religios, a asistentilor sociali, a specialistilor in
arta cresting, iconografie, patrimoniu etc.;

(2) pastrarea si Intdrirea unitatii de credinta, promovarea spiritualitatii ortodoxe si
a misiunii Bisericii, In contextul actual al societatii romanesti si al lumii contemporane;

(3) promovarea invatamantului si cercetarii in domeniul teologic in concordanta cu
exigentele unei societdti bazate pe cunoastere prin formare initiald, educatie continud si
integrare in circuitul de valori spirituale si universitare;

(4) contributia la dezvoltarea locald, regionala si nationala din punct de vederea
teologic prin implicarea in societate, in acord cu nevoile pastoral-misionare ale
Bisericii si ale comunitatii.



Domeniile principale de activitate ale Facultatii sunt:
a. Formarea si instruirea de specialisti-absolventi cu studii universitare,
prin:
— licenta — ciclul I Bologna; programele de studiu:
o Teologie Ortodoxa Pastorala — 4 ani;
o Teologie Ortodoxa Didacticd — 3 ani;
o Teologie Ortodoxa Asistenta Sociald — 3 ani;
o Arta Sacra -3 ani.
— masterat — ciclul II Bologna;
— doctorat — ciclul III Bologna;
b. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald;
c. Cercetare stiintifica fundamentala.

Candidaturile pentru ocuparea functiilor de conducere, pentru posturile care privesc
activitatile didactice si administrative pot fi acceptate doar cu acordul scris
(binecuvantarea) din partea Chiriarhului.

Este interzisa ocuparea concomitenta de catre soti, afini, rude de sange pana la gradul
al Ill-lea sau rude spirituale pana la gradul I (nasi/fini), a functiilor de conducere din
cadrul aceleasi facultdti sau departament, sau a functiilor in care se afla unul fata de
celalalt intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald
directa la orice nivel (inclusiv membri in Consiliul Facultitii).

3. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Organizarea si functionarea Facultdtii de Teologie Ortodoxa are la baza principiile
prevdzute in Carta Universitatii , Babes-Bolyai” si in Regulamentul-cadrul al
Facultatilor de Teologie din Patriarhia Romana.

Candidaturile pentru ocuparea functiilor de conducere, pentru posturile care privesc
activitdtile didactice si administrative pot fi acceptate doar cu acordul scris
(binecuvantarea) din partea Chiriarhului.

Este interzisa ocuparea concomitenta de cdtre soti, afini, rude de sange panad la gradul
al Ill-lea sau rude spirituale pana la gradul I (nasi/fini), a functiilor de conducere din
cadrul aceleasi facultati sau departament, sau a functiilor in care se afld unul fata de
celdlalt intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directa la orice nivel (inclusiv membri in Consiliul Facultitii).



II. STRUCTURA SI ORGANIZAREA

Facultatea de Teologie Ortodoxa este parte integrantd a Universitatii , Babes-
Bolyai” Cluj-Napoca, cuprinzand cadre didactice, cercetatori, doctoranzi, personal
tehnic si administrativ.

Facultatea de Teologie Ortodoxa este formata din Departamentul de Teologie
Ortodoxa si Centrele de Cercetare (Centrul ,lIoan Lupas”, Centrul , Orientalia”,
Centrul de Studii Nomocanonice, Institutul de perfectionare continua), fiecare
dintre acestea avand propriile regulamente de organizare si functionare. In
colaborare cu celelalte Facultdti din Universitate, Facultatea de Teologie Ortodoxa
este fondatoare si a altor Institute si Centre de Cercetare: Centrul de Studii Biblice,
Centrul de Studii Ecumenice si Interreligioase, Centrul de Bioeticd, Institutul de
Istorie Ecleziastica. Facultatea poate Infiinta, singura sau in colaborare cu institutii
din tara si din strainatate, si alte Centre de Cercetare.

Facultatea este organizata si 1si desfasoara activitatea in cadrul legal stabilit de
Constitutia Romaniei, de legile tarii, In temeiul Cartei Universitatii, al
regulamentelor Universitatii precum si al propriilor regulamente.

Facultatea este condusa de catre Consiliul Facultatii.

Facultatea elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a Facultdtii, prin
care reglementeaza desfasurarea studiilor si a cercetdrii stiintifice, si Regulamentul
propriu de alegeri, in acord cu Carta si Regulamentul de alegeri ale Universitatii.

Facultatea isi gestioneaza fondurile provenite de la bugetul statului si fondurile
provenite din resurse extrabugetare constituite din venituri proprii, dobanzi,
donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si
juridice, romane sau strdine, si din alte surse, configurandu-si o politica proprie de
structura si personal.

Facultatea poate organiza invatdamant de zi la nivel licenta, masterat si doctorat.
Durata studiilor pentru invatamantul de zi nivel licenta este de 4 ani la programul

de studii Teologie Pastorala si de 3 ani la celelalte programe de studii. Durata
invitimantului de masterat in cadrul programului Bologna este de 2 ani. In



Facultate functioneazd programe de studii, unitdti de cercetare, laboratoare,
biblioteci.

Modificari in structura programelor de studii se pot face in conditiile prevederilor
legale si ale Cartei Universitatii.

Pentru Facultatea de Teologie Ortodoxd, studiile universitare de doctorat se
realizeaza In cadrul Scolii Doctorale prin programe de studii universitare de
doctorat. Aceste programe de studii trebuie sa conducd la dobandirea de
cunostinte, competente de cercetare stiintifica si abilitati de utilizare a cunoasterii
stiintifice, atat pentru o cariera in cercetare, cat si pentru cadrul mai larg al pietei
muncii specifice domeniului.

Echivalarea titlurilor academice obtinute la Facultatile de Teologie neortodoxe (de
alta confesiune religioasa) din tara si din strainatate se va face conform metodologiei
si legislatiei In vigoare dupa o prealabila examinare teologica aprofundatd a
lucrarilor academice ale candidatului.

Confirmarea bisericeasca a titlurilor de licenta, de master si de doctorat in teologie se
face in urma depunerii de catre candidatii ortodocsi a unui juramant de pastrare si
de marturisire a credintei crestine ortodoxe.

1. REPREZENTANTII FACULTATII IN SENAT

Repartizarea locurilor Facultatii in Senat se face pe departament, in functie de
locurile alocate pe Facultate de catre Universitate. Reprezentantii se aleg prin vot
universal, direct si secret de catre cadrele didactice si cercetatorii titulari
reprezentati in Consiliul Profesoral. Candidatii trebuie sd obtina in prealabil avizul
scris (binecuvantarea) al Chiriarhului.

2. CONSILIUL FACULTATII

Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al Facultatii.

La sedintele Consiliului Profesoral poate participa de drept Chiriarhul locului sau
delegatul acestuia.



Consiliul Facultatii este compus din personal didactic si de cercetare in proportie
de 75%, respectiv studenti in proportie de 25%.

Membrii Consiliului Facultdtii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de
cdtre cadrele didactice si de cercetare titulare, respectiv de catre studentii din

Facultate. Candidatii trebuie sa obtina in prealabil avizul scris (binecuvantarea) al
Chiriarhului.

In Consiliu sunt reprezentate toate programele de studii. Decanul conduce
lucrarile Consiliului Facultatii.

Decanul, prodecanul si directorul de departament fac parte din Consiliul
Facultatii.

Consiliul Facultatii se intruneste in sesiune ordinara lunar, conform programadrii
stabilite la Inceputul fiecdrui semestru academic, si in sesiuni extraordinare la
convocarea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numadarul membrilor
Consiliului Facultatii.

Consiliul Facultatii isi constituie, in a doua sedinta ordinara, comisiile de
specialitate, prezidate de catre un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate
ale Consiliului Facultatii sunt fixate dupa modelul comisiilor de specialitate ale
Senatului si dupa necesitatile specifice Facultdtii de Teologie Ortodoxa.

In virtutea autonomiei universitare, Consiliul Facultitii are urmdtoarele
competente:
— stabileste strategia dezvoltarii Facultdtii In concordantd cu strategia de
dezvoltare a Universitdtii, programele didactice, stiintifice;
— propune structura Facultatii (departamente, sectii, unitati de cercetare);
— avizeazd candidaturile pentru functia de decan al Facultatii;
— monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generala a Facultatii;
— vegheaza la asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
Facultatii;
— stabileste numdarul de studenti pe programe de studii, modalitdtile de
admitere, potrivit propunerilor formulate de departamente;
— propune programele de studiu pentru licenta, masterat si doctorat inaintate
de departamente;
— avizeazad statele de functii pentru personalul didactic, de cercetare, tehnico-
administrativ;



— avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
propunerile comisiilor de specialisti pentru numirea pe posturi didactice;

— propune constituirea unitdtilor autonome de cercetare sau de prestari
servicii In conformitate cu prevederile legii si ale Cartei Universitatii,
stabileste modalitatile de functionare a acestor unitdti si aproba personalul
de cercetare si gradele stiintifice;

— aplica principiile si normele de finantare fixate de Senatul Universitatii;
aproba bugetul general al facultatii si al departamentului; aplica principiile
de salarizare a personalului didactic, de cercetare si tehnico-administrativ;

— stabileste destinatia cheltuielilor si cuantumul acestora, investitiile si
programarea lor, Consiliul putand corecta bugetul la diferite capitole si in
cursul anului financiar;

— fixeaza efectivul de burse;

— stabileste strategia cooperarii academice internationale, propune acorduri
de cooperare academicad internationald, care trebuie sa aiba sustinerea
unitatilor componente ale Facultatii;

— avizeazd propunerile departamentului pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa al Universitatii, de Senator de Omnoare al Universitatii, de
Profesor Honoris Causa si de Profesor Emerit;

— Consiliul Facultdtii poate propune anual continuarea activitatii cadrelor
didactice pensionare;

— Consiliul Facultatii poate recurge la vot secret si in alte situatii decat cele
prevazute explicit de lege.

Consiliul Facultdtii ia deciziile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti;
cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

Un membru al Consiliului Facultdtii poate fi revocat la propunerea scrisa a 1/3
dintre membrii Consiliului, cu votul a 2/3 din membrii acestuia. De asemenea, un
membru al Consiliului poate fi revocat cu votul majoritatii membrilor
departamentului.

Conducerea operativa a Facultatii este asigurata de catre decan si prodecan.

Colegiul Consiliului Facultatii este alcatuit din decan, prodecan, director de
departament secretar sef si administrator. In situatii exceptionale Colegiul
Consiliului Facultdtii poate lua decizii care intrd in sfera de competenta a
Consiliului Facultdtii, acestea urmand sa fie supuse validarii in prima proxima
sedinta a Consiliului Facultatii.
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3. DEPARTAMENTUL

Departamentul este unitatea academica de baza a Universitdtii, care reuneste si
gestioneaza unul sau mai multe domenii de studii sau programe de studii si
raspunde de functionarea lor, in conditiile autonomiei universitare.

Conducerea operativa a Departamentului este asiguratd de catre Directorul de
Departament, in colaborare cu Consiliul Departamentului.

Facultatea de Teologie Ortodoxa este organizata intr-un departament
interdisciplinar.

Departamentul se infiinteaza in functie de programele de studii si de cercetare
stiintifica dintr-o facultate sau interdisciplinar, din mai multe facultati, respectand
criteriul de sustenabilitate financiara. Infiintarea departamentului trebuie s3 aiba
in vedere: asigurarea calitatii procesului didactic si competitivitatea pe plan
didactic, stiintific si tehnologic; infrastructura necesara pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si de cercetare; secretariat propriu; sa poata sustine programe de
studii la toate nivelurile si bibliotecd de specialitate.

Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului
Facultatii.

Departamentul organizeaza si gestioneazd unul sau mai multe domenii de
specializare. Departamentul poate infiinta centre sau laboratoare care functioneaza
ca unitati distincte, cu buget propriu, in cadrul Universitatii.

Intr-un departament se pot organiza colective/catedre, centre/grupuri de cercetare,
alte unitati infiintate sub egida unor entitati din afara Universitatii configurate in
functie de specificul activitatii didactice si de cercetare, conform Regulamentului
departamentului.

Departamentul are ca principale competente:
— organizarea si gestionarea programelor de studii la nivel licenta si master;
— conceperea si derularea programelor de cercetare stiintifica din competenta
domeniului de studii sau de specializare, altele decat cele derulate prin
centre de cercetare;
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— coordonarea activitatii unitatilor din competenta sa (laboratoare, scoli
postuniversitare, extensii universitare);

— elaborarea planurilor de invdtamant pentru programele de studii si
programele gestionate;

— elaborarea statelor de functii si a fisei postului pentru membrii
departamentului;

— asigurarea si gestionarea resurselor financiare necesare;

— elaborarea si executia bugetului propriu;

— asigurarea respectdrii deontologiei profesionale;

— organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor si supunerea
rezultatelor spre avizare Consiliului Facultatii si spre validare Senatului
Universitatii;

— Incheierea de acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si din
strainatate;

— gestionarea cooperdrilor stiintifice nationale si internationale.

Hotararile departamentelor se supun spre aprobare Consiliului Facultatii, atunci
cand legea sau reglementdrile Universitatii prevad aceastd procedura.

3.1. PLENUL DEPARTAMENTULUI

Din plenul Departamentului fac parte numai cadrele didactice si/sau de
cercetare, angajate pe perioadd nedeterminata, membre ale Departamentului.
In plenul siu, Departamentul exercitd urmitoarele atributii:
- alege Directorul de departament;
- alege membrii Consiliului Departamentului;
- aproba strategia si programele anuale de cercetare stiintifica
ale departamentului;
- avizeaza Statele de functii; un eventual aviz negativ obliga la
refacerea acestora;
- avizeaza lista cadrelor didactice asociate;
- avizeaza lista posturilor scoase la concurs, inclusiv
componenta comisiilor de concurs.
- face propuneri privind acordarea statutului de profesor
emerit, prelungiri de activitate;
- formuleaza propuneri de acordare a titlurilor de Doctor
Honoris Causa, Profesor Honoris Causa si senator de onoare
in conditiile Cartei Universitatii;
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- poate infiinta centre sau colective de cercetare. Directorii sau
sefii acestor unitati se confirma de catre Consiliul facultatii;

- aproba incheierea de acorduri de colaborare cu unitati similare
din tard si strainatate;

- poate infirma o decizie luata de Consiliul departamentului sau
de Directorul de departament;

- hotdrdste in orice probleme cu impact pe termen mediu sau
lung care privesc departamentul;

- Indeplineste alte atributii prevdzute de lege, acte normative
ale administratiei centrale de specialitate, reglementdri ale
Universitatii, ale autoritatii canonice sau ale Consiliului
Facultatii.

- Avizele date de Plenul Departamentului au caracter
obligatoriu atat pentru Directorul de departament, cat si
pentru Consiliul Departamentului.

Hotararile plenului departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor
prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor acestuia.

In cazul neindeplinirii cvorumului de prezenti, departamentul nu poate
delibera in mod valabil, el intrunindu-se de drept o sdptamana mai tarziu, caz in
care cvorumul de prezentd este de jumatate plus unu din numarul membrilor
departamentului.

Plenul Departamentului este convocat de catre directorul de departament,
de catre majoritatea simpla a membrilor Consiliului Departamentului, sau de cétre
1/3 dintre membrii cu drept de vot ai Departamentului in sedinta ordinara ori de
cate ori este nevoie.

3.2. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

La Facultatea de Teologie Ortodoxa, Consiliul departamentului este compus din 6
membri. Consiliul asista directorul in conducerea operativa a departamentului.
Componenta Consiliului trebuie sa asigure reprezentativitatea programelor de studii.

Membrii Consiliului Departamentului sunt alesi prin votul direct si secret al
membrilor departamentului. Candidatii trebuie sd obtind in prealabil avizul scris
(binecuvantarea) al Chiriarhului.

Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea
Directorului departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul
majoritdtii membrilor acestuia.
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Consiliul Departamentului este convocat de catre directorul de departament sau
de catre majoritatea simpld a membrilor acestuia. In cazuri exceptionale, Plenul
Departamentului poate convoca in sedintd ordinara Consiliul Departamentului.
Reuniunile Consiliului Departamentului privesc conducerea operativa a
Departamentului. Consiliul Departamentului aprobd toate madsurile privind
managementul si conducerea operativa initiate la nivelul Departamentului.

4.SCOALA DOCTORALA

In cadrul Facultitii de Teologie Ortodoxa functioneazd Scoala Doctorald ,Isidor
Todoran”, cu o durata a studiilor doctorale de 3 ani.

Directorul Scolii Doctorale este ales de cdtre Consiliul Scolii Doctorale, avizat de catre
Consiliul Facultatii si aprobat de catre Senatul Universitatii. Candidatura pentru
aceasta functie este acceptatd In urma obtinerii prealabile a acordului scris
(binecuvantarii) din partea Chiriarhului locului.

ITI. ADMINISTRATIA ACADEMICA
1. DECANUL

Este desemnat de catre Rectorul Universitatii pe vaza unui concurs public organizat de
acesta. La concurs pot participa doar cadrele didactice care au obtinut in prealabil
avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului.

Decanul are competente si responsabilititi ce rezulta din autonomia financiarg,
gestionand si executand bugetul Facultatii ca parte integranta a bugetului Universitatii.
In aplicarea hotérarilor Consiliului Facultitii de Teologie Ortodoxa referitoare la
stabilirea bugetului si executia bugetara la nivelul Facultatii si al departamentelor,
decanul asigura coordonarea administrarii departamentului de catre directorul
acestuia, cu scopul si obligatia de a urmadri realizarea sustenabild a obiectivelor si
intereselor Facultatii. Consiliul Facultdtii solutioneaza orice neintelegeri sau conflicte
de competentd privind administratia dintre decan si directorul de departament.

Decanul are urmatoarele atributii:
— asigurd conducerea Facultatii si organizarea activitatii acesteia;
— concepe dezvoltarea strategica a Facultatii;
— reprezinta Facultatea in relatiile cu alte Facultati;
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pregateste proiectele si propunerile de hotdrari ale Consiliului Facultatii,
conduce sedintele acestuia si asigura punerea in aplicare a hotararilor
Consiliului Facultatii;

pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de Consiliul Facultatii,
potrivit competentelor prevazute in lege;

prezideaza activitatea Biroului de Coordonare al Facultatii;

duce la indeplinire hotdrarile organismelor de conducere din cadrul
Universitatii si Facultatii, ale Sfantului Sinod si ale Chiriarhului locului si
raspunde in fata acestora, de modul de aducerea a lor la indeplinire;
coordoneaza realizarea Planului strategic si a Planului operational ale facultatii;
propune masuri de atragere si utilizare a resurselor financiare;

asigurd managementul didactic si al calitatii in Facultate;

propune alocarea resurselor financiare bugetare si extrabugetare ale
Facultatii si propune Consiliului Facultatii incadrarea salarialda a
personalului din Facultate;

coordoneaza impreuna cu Consiliul Facultdtii intocmirea planurilor de
invatamant la programele de licentd, masterat si Scoala doctorala;
coordoneaza sesiunile concursului de admitere, ale examenului de
finalizare a studiilor de licenta, de disertatie si de doctorat sau propune
Consiliului Facultatii alte cadre didactice pentru aceste activitati;
coordoneaza utilizarea si gestionarea corespunzdtoare a bazei materiale a
Facultatii;

aprobd invoirile cadrelor didactice pentru deplasdri la manifestari
stiintifice in tara si in strdinatate;

transmite cu promptitudine Consiliului Facultatii, Departamentelor,
Scolii doctorale si Intregului personal didactic auxiliar si nedidactic,
deciziile forurilor bisericesti superioare, care privesc activitatea
desfasuratd in Facultate si le aduce la indeplinire integral si in termenele
prevazute;

asigurd respectarea normativelor si regulamentelor in vigoare de catre
toate cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si angajatii Facultatii.
solutioneaza contestatiile depuse de studentii examinati, pe baza
raportului prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui
examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul Facultatii
numai atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod
fraudulos sau prin incélcarea eticii sau deontologiei universitare. Decanul
poate dispune reorganizarea examenelor, dupa consultarea directorului
departamentului.

prezinta anual un raport Consiliului Facultatii privind starea Facultatii,
asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul acesteia.
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— aplicd la nivelul Facultdtii hotararile Rectorului, ale Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar.

Decanul este responsabil in fata Rectorului, a Senatului, a Consiliului Facultatii si a
Chiriarhului.

Decanul poate fi revocat din functie de cdtre Rectorul universitatii, pentru motive
intemeiate, dupd consultarea Consiliului Facultatii si un vot consultativ in plenul
Senatului.

2. PRODECANUL

In functie de numirul de cadre didactice si de studenti din cadrul Facultitii,
decanul este sprijinit si asistat in exercitiul prerogativelor sale de catre prodecan,
dupa caz, potrivit reglementarilor Cartei Universitatii.

Decanul isi desemneaza prodecanul dupa numirea de catre rector, cu consultarea
Consiliului Facultatii. Votul Consiliului are aceeasi naturd si se desfasoara dupa
aceeasi procedura ca in cazul numirii echipei de prorectori ai Universitdtii de cdtre
Rector. Numirea in acest post se poate face numai dupa obtinerea avizului scris
(binecuvantarea) din partea Chiriarhului locului.

Prodecanul sprijina si asistd decanul in activitatea de conducere curentd a Facultatii
si In politicile de dezvoltare a acesteia. Prodecanul isi exercita atributiile de
conducere pe domenii specifice din activitatea Facultatii pe baza si in limitele
delegdrii de atributii efectuata de Decan.

Prodecanul poate suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea,
cu alte facultdti, institutii sau organisme. Prodecanul coordoneazad activitatea
administrativa, realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le au in
competenta.

Prodecanul este responsabil in fata Consiliului Facultiti, a decanului si a
Chiriarhului.

Decanul poate oricand revoca si inlocui prodecanul, cu obligatia de a motiva optiunea
sa, In vederea asigurarii transparentei conducerii academice.
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3. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT
3.1 Proceduri de alegere si revocare a directorului de departament

Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al
tuturor membrilor departamentului — cadre didactice si de cercetare titulare cu
contract individual de munca pe duratd nedeterminata. Sunt eligibili pentru a
candida la functia de director de departament numai membrii departamentului cu
drept de vot, care au obtinut avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului.
Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participa un cvorum de cel putin
2/3 dintre membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasd in functie
persoana care a intrunit majoritatea simpla a voturilor exprimate.

Mandatul directorului de departament corespunde perioadei unei
legislaturi la nivelul Universitatii, respectiv 4 ani.

Directorul de departament poate fi schimbat din functie In urmatoarele
cazuri:

- dacd nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din

programul managerial asumat;

- dacd se transferd la alt departament din afara sau din interiorul

Universitatii;

- daca iIndeplineste misiuni pe o perioada mai lungd de un an in

strainatate sau in diverse;

- daca preia functii de conducere in alte universitati publice sau private;

- daca inceteaza contractul de munca cu Universitatea;

- daca demisioneaza;

- iInsituatia savarsirii unor abateri grave prevazute in lege.

Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, la
propunerea scrisd a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul
Consiliului facultdtii, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

3.2 Managementul departamentului

- Directorul de departament asigura conducerea operativd a departamentului
in colaborare cu Consiliul departamentului, rdspunde de planurile de
invatamant, statele de functiuni, asigura acoperirea cu specialisti a tuturor
posturilor, face propuneri de colaboratori externi, propune Consiliului
facultatii efectivul de locuri la admitere pentru specializdri si propune noi
specializari, dotarea bibliotecilor, propune cooperari cu departamentele de
profil din alte universitati.
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Directorul de departament raspunde de managementul cercetarii, al calitatii
si de managementul financiar, conform repartizarii bugetului stabilit la
nivelul facultatii.

Directorul de departament trebuie sa fie membru al departamentului, sa
detind doctoratul si sd fie o personalitate consacrata in domeniu, reputata
pentru programele si publicatiile pe care le-a realizat.

Este responsabil de stabilirea si indeplinirea strategiei academice a
departamentului in acord cu Planul strategic si operational al Universitatii
si al facultatii.

Este un membru activ al Consiliului Facultatii si va contribui la conducerea
si managementul facultatii;

Dezvoltd si sustine structuri de management, consultare, luare de decizii si
comunicare cu personalul didactic si cu studentii.

Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o datd pe semestru,
intr-o adunare ordinara, in care prezinta starea departamentului si
activitatea desfdsuratd iIn acel semestru. De asemenea intruneste plenul
departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare,
managementul academic si financiar solicita.

Directorul de Departament propune repartizarea atributiilor membrilor
Consiliului Departamentului, in urma acordului acestora. De asemenea,
desemneaza dintre membrii Consiliului Departamentului inlocuitorul in
cazurile de absenta Indelungata sau de incapacitate fizica. Propunerea este
aprobata de Consiliul Departamentului si avizata de Consiliul Facultatii.

3.3 Responsabilitati fata de invatamant si studenti

Asigura cea mai bund experientd de studii pentru studenti.

Asigura implinirea responsabilitdtilor Universitatii fata de studenti in ce
priveste admiterea, procesul de predare-invdtare, progresul si evaluarea;
Asigura consilierea si asistenta studentilor in ce priveste toate aspectele
vietii studentesti.

Asigura implicarea studentilor in luarea unor decizii din cadrul
departamentului.

Asigura conformarea cu regulamentele si procedurile Facultdtilor si ale
Senatului

Actualizeaza si dezvoltd noi programe in vederea atragerii de noi studenti.

3.4. Responsabilitati in cercetare

Asigura cel mai inalt nivel de calitate, integritate si etica in tot demersul de
cercetare;

Creaza un mediu de cercetare dinamic si inovativ pentru profesori si
studenti deopotriva.
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3.5. Transferul de cunoastere

Creaza si exploateaza noi oportunitati de activitdti de transfer de cunoastere
pentru a asigura noi surse de venit si noi zone de cercetare/predare.
Contribuie la initiativele Universitatii pentru a Imbunadtati intelegerea si
comunicarea.

3. 6. Managementul resurselor umane

Directorul de departament impreuna cu Consiliul departamentului raspund
de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea si motivarea
personalului.
Directorul de departament Inainteaza Consiliului Facultdtii pozitia
posturilor din statele de functiuni care urmeaza sa se scoata la concurs,
comisiile de concurs si
asigurd organizarea concursului.
Directorul departamentului poate propune, cu aprobarea data de catre
Plenul departamentului, incetarea relatiilor contractuale ale Universitatii cu
membrii departamentului in urmatoarele cazuri:

o nu isi indeplinesc obligatiile ce le revin prin statul de functiuni si fisa

postului;

o 1Incalcd normele de etica si disciplind academicd;

o pentru condamnadri penale.
Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor contractuale de munca
trebuie aprobate de Consiliul facultatii si validate de Senatul Universitatii.
Asigura implementarea politicilor si a procedurilor universitatii privind
resursele umane
Sustine performanta angajatilor intr-un mod care corespunde exigentelor
Universitatii ,,Babes-Bolyai” si asigura distributia echilibratd a volumului de
lucru intre cadrele didactice
Asigura toate resursele necesare pentru ca angajatii sa isi poata dezvolta
abilitatile, competentele si experienta.
Dezvolta o cultura a excelentei, a colaborarii si a respectului reciproc in
cadrul departamentului si in afara lui.
Asigura un mediu sigur si sanatos pentru angajati si studenti, In
conformitate cu normele de sigurantd si sanatate in vigoare.

3.7. Management financiar

Raspunde de buget si de respectarea regulamentelor financiare ale
Universitatii

Gestioneaza venitul si cheltuielile Departamentului pentru a asigura
sustinerea financiara.
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- Asigurd respectarea prevederilor financiare ale Universitatii de catre toti
membrii departamentului.

- Eficientizeaza resursele departamentului si cauta oportunitati de colaborare
in afara facultatii.

- Se asigura de intretinerea echipamentelor si a locatiilor departamentului.

3.8. Asigurarea calitatii
- Se asigurd ca toate activitdtile sunt indeplinite la cele mai inalte standarde si
organizeaza evaluarea si monitorizarea procedurilor pentru a asigura
conformitatea cu regulamentele si imbunatdtirea constanta: aceste proceduri
vor include predarea, cercetarea si managementul tuturor resurselor.

3.9. Dezvoltarea prestigiului academic

- Continuad sa dezvolte pozitia academicd de cercetare; inclusiv publicatii,
asigurarea unor finantdri din afara si obtinerea indicatorilor de performanta
specifici domeniului.

- Constientizeaza statutul de model al directorului de departament pentru
toate celelalte cadre didactice in excelenta academica.

- Directorul departamentului face propuneri pentru premii si acordarea unor
distinctii ~ membrilor  departamentului, = conform = regulamentului
departamentului.

3.10. Relatia cu decanul
In vederea unei colaborari optime intre decan si directorul de departament,
trebuie avute In vedere urmatoarele aspecte:

- Directorul de departament intermediaza comunicarea decanului cu
departamentul, iar decanul intermediaza comunicarea cu structurile de
conducere ale Universitatii.

- Decanul urmareste respectarea obiectivelor si a termenelor prevazute in
Planul strategic si operational al Universitatii, iar directorul de departament
urmareste Planului strategic si operational al Facultatii la nivelul
departamentului pe care il conduce.

- Decanul respectd autonomia directorului de departament in administrarea
departamentului, atata timp cat actiunile intreprinse nu contravin politicii
promovate la nivelul Facultatii si al Universitdtii, nu depdsesc bugetul
alocat si nu contravin legislatiei in vigoare si reglementarilor interne.

Directorul de departament este responsabil in fata Rectorului, a Senatului, a
Consiliului Facultdtii, a Decanului, a Consiliului de departament si a Chiriarhului.
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4. DESEMNAREA IN FUNCTII SI STRUCTURI DE CONDUCERE LA NIVELUL
UNIVERSITATII

Toate structurile de conducere la nivelul Facultatii (Consiliul Facultatii si Consiliul
departamentului) sunt constituite prin alegeri pe baza de vot universal, direct si
secret, la care participa, pe de o parte, toate cadrele didactice si de cercetare titulare
din cadrul Facultdtii, cu contract individual de munca pe durata nedeterminata, si,
pe de alta parte, toti studentii, In vederea reprezentdrii in Consiliul Facultatii.

Orice cadru didactic sau de cercetare titular cu contract individual de munca pe
duratd nedeterminatd poate candida pentru a fi ales in Consiliul departamentului,
pentru a fi ales din partea departamentului in Consiliul Facultatii, precum si pentru a
fi ales din partea facultatii ca membru in Senatul universitar.

Calendarul alegerii unei noi administratii universitare este urmatorul:
- prima etapa: alegerile pentru directori de departamente;
- etapa a doua: alegerea membirilor consiliilor facultatilor;
- etapa a treia: alegerea membrilor in Senat;
- etapa a patra: alegerea rectorului;
- etapa a cincea: desemnarea prorectorilor si a decanilor.

Noua administratie intrd In functiune la implinirea a patru ani de la confirmarea
rectorului administratiei anterioare.

Candidatii la functiile de conducere academica, la orice nivel, trebuie sa fi adus o

......

La nivelul Facultdtii de Teologie Ortodoxd, functia de decan se ocupa prin
desemnare de cdtre rectorul Universitdtii, pe baza unui concurs public organizat
de rectorul nou desemnat, cu avizul chiriarhului. La concurs pot participa cadre
didactice universitare avand cel putin functia de conferentiar universitar sau
asimilata, la o facultate cu acelasi profil din tard ori din straindtate. Candidatii
depun la Rectorat declaratia de candidatura, insotitd de un curriculum vitae
detaliat si de un proiect concretizand viziunea lor asupra dezvoltarii facultatii, In
limba romana. Rectoratul asigura publicitatea candidaturii si a documentelor
insotitoare prin afisare la facultdti si prin publicare pe pagina web a Universitatii,
intr-o sectiune dedicatd. Sunt eligibili pentru a participa la concursul public
candidatii care, pe baza binecuvantdrii chiriarhului locului si a audierii in plenul
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Consiliului Facultdtii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul
Facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, prin vot direct si secret, cu
majoritatea simpla a celor prezenti, cu conditia unui cvorum minim de 2/3 din
membrii Consiliului. Rectorul desemneaza persoana care va ocupa functia de
decan printr-o rezolutie rezumativ motivata, In urma parcurgerii unei proceduri
de concurs stabilite prin Regulamentul privind desemnarea in functii si structuri de
conducere la nivelul Universititii, adoptat de Senat. Candidatii la functia de decan al
Facultatii de Teologie Ortodoxa trebuie sd primeasca binecuvantarea chiriarhului
inainte de avizarea lor de catre Consiliul Facultatii.

Decanul trebuie sa aiba reputatie profesionald si morald nestirbitd si sa fie o
personalitate recunoscutd in domeniu.

Decanul isi desemneazd prodecanii dupa numirea de catre rector, cu consultarea
Consiliului Facultatii.

Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
membrilor departamentului — cadre didactice si de cercetare titulare cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata. Sunt eligibili pentru a candida la
functia de director de departament numai membrii departamentului cu drept de
vot si care au primit binecuvantarea chiriarhului locului. Alegerile sunt valabil
organizate daca la scrutin participd un cvorum de cel putin 2/3 dintre membrii
departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana care a intrunit
majoritatea simpla a voturilor exprimate.

Desemnarea in structurile si in functiile de conducere la nivelul Facultatii asigura
reprezentarea tuturor structurilor de invatamant (departamente, extensii, unitati de
cercetare etc).

Senatul detaliazd metodologia, conditiile si procedura de ocupare a functilor de
conducere si de desemnare in structurile de conducere prin Regulamentul privind
desemnarea in functii si structuri de conducere la nivelul Universititii, in conformitate cu
legea, actele normative emise In aplicarea acesteia si cu Carta Universitatii.

Ocuparea unei functii de conducere este incompatibild cu detinerea unei alte
functii de conducere in cadrul Universitatii sau la o alta institutie de Invatamant
superior sau de cercetare, a unei functii de conducere in cadrul unui partid politic,
potrivit statutului acestuia, precum si cu detinerea unei functii sau demnitati publice
la nivel local, judetean sau central. In termen de 15 zile de la aparitia stirii de
incompatibilitate, cel in cauza este obligat sda opteze pentru una dintre functii.
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Neexercitarea in termen a optiunii atrage incetarea de drept a functiei de conducere in
cadrul Universitatii / Facultatii, cu vacantarea acesteia.

In cazul in care detinitorul unei functii de conducere, dintr-un motiv care nu
justificd suspendarea sau schimbarea din functie, nu poate exercita functia pe o
perioada mai mare de doud luni, interimatul se asigura de catre o persoana
desemnata de catre cel in cauza, conform ierarhiei functiilor de conducere, cu
aprobarea structurii de conducere corespunzatoare nivelului functiei. Interimatul este
asigurat n acelasi mod si in cazul vacantdrii functiei de conducere.

In situatia vacantarii unui loc in structurile si functiile de conducere, in termen de
maximum 3 luni de la data vacantdrii, se procedeaza la o nouda desemnare prin
modalitatea corespunzatoare celei in care a fost desemnat locul vacant.

IV. ADMINISTRATIA TEHNICO-ECONOMICA

1. ADMINISTRATORUL SEF DE FACULTATE

Administratorul sef de Facultate rdspunde de buna functionare administrativa si
financiar-contabila a Facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului Facultatii si
subordonat direct Decanului si  Directorului General Administrativ.
Administratorul sef de Facultate este responsabil cu aplicarea politicii Universitatii
la nivelul Facultitii in domeniul financiar, in gestionarea resurselor si
patrimoniului, in coordonarea personalului administrativ, tine evidenta
cheltuielilor materiale, de personal din fonduri bugetare sau extrabugetare
(granturi, contracte, taxe, prestari servicii). Cu acordul Consiliului Facultatii,
functia de administrator sef poate fi cumulatd cu cea de secretar sef.
Administratorul sef de Facultate are obligatia de a initia si desfasura activitati care
vizeaza eficientizarea gestiondrii resurselor facultdtii si obtinerea de resurse
suplimentare din finantare extrabugetara.

Postul de Administrator sef al Facultdtii se ocupa prin concurs organizat de catre
Decanatul Facultatii in colaborare cu Biroul Senatului si cu Directorul General
Administrativ. Pentru ocuparea acestui post este necesar avizul scris
(binecuvantarea) al Chiriarhului.

Postul este subordonat, pe linie ierarhica, Decanului facultdtii, iar sub aspect
functional, Directorului General Administrativ al Universitatii, iar in cazul in care
administreaza si proprietati ale Bisericii (cladiri, aparaturd, etc.) rdspunde direct in
fata Centrului eparhial.
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Administratorul Facultatii are sarcina de a executa deciziile strategice ale
Consiliului Facultdtii, in conformitate cu reglementarile legale, cu deciziile
Senatului, ale Rectorului si ale Directorului General Administrativ.

Administratorul sef al Facultatii are urmatoarele atributii principale:

a. participa la managementul strategic al Facultatii in calitate de
membru al Colegiului Consiliului Facultatii;

b. realizeazd conducerea administrativa;

c. asigurd atat aplicarea, cat si urmadrirea din punct de vedere
administrativ a politicii Universitdtii la nivelul Facultatii;

d. initiaza si desfasoara activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii
gestiondrii resurselor Universitdtii la nivel de Facultate; intreprinde
actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

e. supervizeazd activitatea personalului administrativ la nivelul
Facultatii;

f. gestioneaza probleme studentesti legate de cazare si burse.

2. SECRETARUL SEF AL FACULTATII

Secretariatul Facultatii este condus de secretarul sef. Atributiile secretarului sef
sunt, la nivelul facultatii, cele pe care le are secretarul general la nivelul
Rectoratului. In secretariatele facultitilor se regisesc problemele reprezentate de
compartimentele Secretariatului Rectoratului.

Personalul secretariatului este angajat prin concurs, In concordanta cu
conditiile/cerintele fiecdrui post in parte, conform legislatiei in vigoare si cu avizul
scris (binecuvantarea) al Chiriarhului.

Secretariatul Facultatii este condus de catre Secretarul sef, si este subordonat direct
Decanului Facultatii. Secretarul sef repartizeaza responsabilitdtile persoanelor din
structura secretariatului.

Secretarul sef coordoneaza activitatea secretariala din Facultate si, cu aprobarea
decanului, repartizeaza responsabilitatile; el reprezintd Facultatea pe linie
secretariala in relatiile cu secretariatul Rectoratului sau cu alte institutii; asigura
respectarea prevederilor legale in activitatea secretariald; asigura Decanului si
Colegiului Consiliului documentele si datele necesare ludrii deciziilor; participa la
reuniunile Colegiului Consiliului si Consiliului Facultdtii; preia actele provenite
din afara Facultdtii si transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din
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partea Decanului si a Colegiului Consiliului; intocmeste fise de sarcini pentru
personalul compartimentelor din subordine; supune aprobarii Colegiului
Consiliului Facultatii, masuri menite sa amelioreze activitatea secretariala.

Functia de secretar sef poate fi cumulata cu cea de administrator sef de Facultate.

V. RESURSELE UMANE
1. PERSONALUL DIDACTIC

Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare, conform politicilor
din Uniunea Europeana.

Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini
cerintele de calitate a personalului corespunzatoare unei universitdti de cercetare
avansata si educatie, sunt prevazute in Politica de resurse umane a Universitatii. In
politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a cercetatorilor se aplica
principiile suveranitatii competentei profesionale, al excelentei stiintifice si didactice.
Activitati In unitati concurente, din tara sau strdinatate, pe o perioadd determinats,
pot fi desfasurate in conditiile unui contract institutional dintre Universitatea
Babes-Bolyai si unitatea respectiva, contract aprobat de Consiliului de
administratie si Senat si Inregistrat oficial. Pentru acest fel de activitati este necesar
avizul scris (binecuvantarea) Chiriarhului.

Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public. Ocuparea unui post
didactic se face in functie de competentd, de necesitatile departamentelor si de
resursele financiare existente. Candidatura pentru un astfel de post este acceptata
dupd obtinerea acordului scris (binecuvantdrii) din partea Chiriarhului locului.
Concursurile se organizeazd conform legislatiei in vigoare, Metodologiei de ocupare a
posturilor didactice la nivelul Universititii, adoptate de Senat, reglementarilor
prevazute de catre Protocoalele semnate intre Patriarhia Romana, Ministerul
Educatiei Nationale si Secretariatul de Stat pentru Culte si reglementarilor proprii ale
Facultatii.

Obligatiile personalului didactic sunt stabilite in acord cu legislatia de stat si

bisericeasca referitoare la invatamantul universitar.

Cadrele didactice si de cercetare au obligatia de a completa periodic (cel putin o
data pe semestru) bazele de date ale Universitatii cu privire la activitatea de
cercetare, precum si de a incarca in bazele de date notele de la examene in
perioada comunicata de catre secretariatul Facultatii.
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Cadrele didactice ale Facultatilor de Teologie Ortodoxa au, pe langa obligatiile
comune tuturor cadrelor didactice universitare, si obligatiile specifice care privesc
comportamentul lor in viata, In familie si in societate, precum si datoria de a apdra
prestigiul Bisericii si al Facultatii.

Insulta, calomnia, defadimarea in public (inclusiv in fata studentilor) verbal sau scris a
membrilor corpului academic sau a autoritatii ierarhice; instigarea la atitudini si fapte
negative; provocarea de tulburari, certuri si folosirea unui limbaj necuviincios;
contrazicerea publica, In scris sau prin mijloace audio vizuale a pozitiei oficiale a
Bisericii referitoare la evenimente sau aspecte din viata si activitatea acesteia
privitoare la credinta, unitate ecleziald si misiune pastorald; discreditarea In mod
injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg; formularea in fata
studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregdtirii profesionale a
unui coleg; formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la tinuta morala
sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg; sfatuirea studentilor sd nu
urmeze cursul unui coleg sunt atitudini incompatibile cu statutul de cadru didactic
intr-o Facultate de Teologie Ortodoxa.

Cand constata situatii de acest fel, Consiliul facultatii are oblicatia sa sesizeze
autoritatea ierarhice si Comisia de Eticd universitara.

In caz de abatere, cadrele didactice sunt sanctionate potrivit Statutului personalului
didactic si/sau Regulamentului autorititilor canonice disciplinare si al instantelor de judecatd
ale Bisericii Ortodoxe Romiine.

In Facultitile de Teologie Ortodoxd, activitatea didactica si educationald se imbind cu
cea de cercetare stiintifica teologica. Fiecare cadru didactic desfasoard o activitate de
cercetare stiintificd teologicd, concretizata in proiecte de cercetare, in publicarea de
carti, studii si articole. Aceasta activitate trebuie sa contribuie la sprijinirea indeplinirii
misiunii Bisericii in lumea contemporana.

Pentru numirea si mentinerea in functie a personalului didactic in Facultatea de
Teologie, pentru ocuparea functiilor de conducere si de reprezentare, este necesara
binecuvantarea chiriarhului locului (acordul scris). Binecuvantarea poate fi retrasa
pentru abateri de la doctrina Bisericii Ortodoxe si pentru fapte care contravin
principiilor morale, precum si in urma unei pedepse definitive pronuntate de catre
autoritatea canonicd disciplinara competenta.

Statele de functii se intocmesc de catre directorii de departament cu cel putin 15
zile inainte de inceperea anului universitar si nu pot fi modificate in anul respectiv.
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Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele
stiintifice si didactice, precum si de comportamentul academic si de atasamentul
persoanei in cauza la valorile institutiei.

Se rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care desfdsoara activitati de
profil in strdindtate, pe baza wunor contracte, acorduri sau conventii
guvernamentale sau interuniversitare.

Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic, la intervale de maximum 5
ani, inclusiv de catre studenti.

Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de cercetare acei salariati care timp de
trei ani consecutivi nu au contributii stiintifice relevante, concretizate in publicatii de
specialitate recunoscute in mediul stiintific si profesional corespunzator.

Universitatea Babes-Bolyai asigurd, in conditiile legii, semestru sau an sabatic, in
functie de disponibilitatile financiare ale departamentului sau facultatii implicate,
precum si conditionat de respectarea necesitatilor de natura didactica, cu avizul
Consiliului departament si a Consiliului Facultatii.

Pe durata angajdrii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fata
de Universitate, care consta in obligatia de loialitate si cea de neconcurentd. Clauza
de fidelitate este anexa la contractul individual de munca.

Politicile de eticd universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice,
precum si de la buna conduita in cercetarea stiintificd sunt prevazute in Codul de
eticd si deontologie profesionald aprobat de Senatul Universitdtii. Acestea se
analizeaza de catre Comisia de etica universitara constituita in cadrul Senatului
Universitatii si se sanctioneaza conform prevederilor legii.

Pe baza propunerii Consiliului departamentului, cu avizul conform al Consiliului
Facultdtii din care face parte cadrul didactic, in functie de situatia financiara a
departamentului si a facultatii respective, Senatul universitar poate decide
continuarea activitdtii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in
baza unui contract pe perioadda determinata de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala. Poate fi hotdratd continuarea activitatii profesorilor universitari
care sunt membri ai Academiei Romane si membri corespondenti ai acesteia,
precum si a profesorilor universitari care indeplinesc criteriile de performanta
stiintificd, didactica, profesionald si de administratie universitara stabilite prin
hotarare a Senatului.
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Senatul Universitatii poate decide conferirea titlului onorific de Profesor emerit,
pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de
pensionare si indeplinesc conditiile stabilite pentru aceasta calitate de catre Senatul
universitar.

2. DUHOVNICUL

Duhovnicul Facultatii are un rol deosebit in formarea duhovniceasca a studentilor.
Duhovnicul este numit de Chiriarh, cu avizul consultativ al Consiliului Facultatii.
Duhovnicul indeplineste urmatoarele atributii:

— 1i indrumad duhovniceste pe studentii teologi;

— 1i pregatesc pe studenti pentru primirea Sfintelor Taine;

— organizeaza activitati liturgice si duhovnicesti pentru studenti;

— propune spre avizare Consiliului Facultatii si spre aprobare Chiriarhului
programul liturgic si duhovnicesc specific.

— propune Consiliului Facultatii calificativele studentilor pentru purtare si
frecventa la programul de rugdciune si iIntocmesc caracterizarea
studentilor teologi, absolventilor sau licentiatilor in teologie, vizata de
decanat, pentru dosarul de hirotonie;

— asigurd In cursul saptdmanii, iIn duminici si sdrbatori, serviciul divin
public pentru studenti.

Duhovnicul este responsabil in fata Chiriarhului, a decanului si a Consiliului
Facultatii.

3. PERSONALUL TEHNIC-ADMINISTRATIV
Personalul tehnic-administrativ este format din angajatii Universitatii care asigura
buna desfagurare a activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise. incadrarea

si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale, in directia
economica-administrativa.

VI. STUDIILE UNIVERSITARE

Facultatea asigurd invatamant la toate ciclurile de studii universitare: licenta, master,
doctorat.
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Pentru admiterea la fiecare ciclu de studii universitare: licenta, master, doctorat,
candidatii vor prezenta binecuvantarea ierarhului locului. Retragerea binecuvantarii
chiriarhale de continuare a studiilor echivaleaza cu exmatricularea.

1. CURRICULUMUL

Planurile de invatdmant se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor de
performanta. Dupd initierea in bazele domeniului, procesul de invatamant se
coreleaza cu activitatea de cercetare. Procesul de invatamant urmareste dezvoltarea
orientdrii studentului in domeniul lui de specialitate, a spiritului de initiativa si de
creativitate. Planurile de Invatdmant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar
pentru studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea
stiintifica. Planurile de invatamant se stabilesc de cdtre departamentul Facultatii si
urmeaza traseul de autorizare provizorie sau acreditare, conform legii.

2. STUDIILE DE LICENTA SI MASTERAT

Facultatea aplicd, in evaluarea activitdtii studentilor, Sistemul european de credite
transferabile — ECTS (European Credit Transfer System). Procedurile sunt reglementate
prin Regulamentul de credite transferabile.

Creditele sunt valori numerice cuprinse, de reguld, intre 1 si 30, alocate unor unitati
de cursuri si unor activitati precise dintr-un semestru. Creditele reflecta cantitatea de
munca, sub toate aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practica
etc), investita de student pentru insusirea unei discipline.

Unitatea de baza in planul de invdtdamant este semestrul, care cuprinde, de reguld, 14
sdptamani de activitate didactica. Numarul minim de credite intr-un semestru de 14
sdptamani este 30.

Planurile de invatdmant contin discipline fundamentale si de specialitate obligatorii,
discipline optionale de specialitate, discipline optionale generale si discipline
facultative.

Formele de evaluare prevazute in planul de Invdtamant sunt: examen, colocviu,
proiect si verificare pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplind si se
aproba in Consiliul Facultatii. Efectivul de examene se stabileste prin Regulamentul
facultatii.
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Examenele promovate in cadrul mobilitatilor internationale ale Universitatii Babes-
Bolyai se recunosc.

Examenele promovate la programele de pregatire psihopedagogica in universitatile
care au departamente pentru pregatirea personalului didactic acreditate se recunosc.

Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs
integral planul de invdtamant prevazut pentru programul de studiu respectiv.
Modul de sustinere a examenului de finalizare a studiilor in invatamantul superior
este stabilit prin ordin al ministrului de resort si prin Regulamentele Universitatii.

3. NIVELURILE DE CALIFICARE

Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de licenta. Absolventii care nu
au promovat examenul de absolvire/licentd/diploma primesc actele de studii
prevazute de lege.

Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea didactica au obligatia sa
absolve cursurile organizate de Departamentul pentru pregitirea personalului didactic.
Absolventii acestui departament primesc certificat de absolvire, pe baza caruia sunt
abilitati sa functioneze in calitate de cadre didactice.

Programele de masterat pot fi de cercetare, profesionale sau didactice. Acestea pot fi
urmate de absolventii cu diplomd obtinutd la finalizarea studiilor de licenta.
Masteratul se incheie cu examen de absolvire, reglementat prin ordin al ministrului
de resort si prin Regulamentele Universitatii.

Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare
continua se organizeazd pentru absolventii de nivel licentd. Durata cursurilor,
programul de pregatire si modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul
universitar. Absolventii acestor cursuri primesc certificat de absolvire.

4. STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT
Studiile universitare de doctorat sunt organizate de Institutul de studii doctorale al
Universitatii Babes-Bolyai pe baza reglementarilor in vigoare si a Regulamentului

Universitatii Babes-Bolyai de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat,
aprobat de Senatul Universitatii Babes-Bolyai.
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Scoala Doctorala este condusda de un Consiliu, care alege directorul Scolii
Doctorale.

Admiterea la studiile universitare de doctorat se face prin concurs, organizat anual
prin Institutul de studii doctorale, in conformitate cu dispozitiile Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului. Au dreptul sa participe la acest
concurs numai absolventi ai studiilor universitare cu diploma de master sau
echivalenta acesteia. Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor
invatamantului superior de lunga duratd din perioada anterioara instituirii celor
trei cicluri Bologna este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate.

In vederea inscrierii la studiile universitare de doctorat este obligatoriu avizul scris
(binecuvantarea) Chiriarhului locului, inclusiv pentru candidatii care provin din
jurisictia altor Biserici Ortodoxe sau apartin altor religii/confesiuni.

Persoana admisa la studiile universitare de doctorat are, pe intreaga perioadd a
prezentei sale la studiile universitare de doctorat, de la Inmatriculare si pana la
finalizarea acestor studii, mai putin In perioadele de iIntrerupere a studiilor,
calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi pot fi iIncadrati de
Universitatea Babeg-Bolyai ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe
perioadd determinata.

Studiile universitare de doctorat ale unui student-doctorand se planificd pentru o
perioadd de trei ani universitari si cuprind urmatoarele doud etape, care se
desfasoara sub indrumarea unui conducator de doctorat din Universitatea Babes-
Bolyai: programul de pregatire universitard avansata, desfasurat in cadrul acelei
scoli doctorale in care conducatorul de doctorat este incadrat ca indrumator de
doctoranzi; programul de cercetare stiintifica sau creatie artistica.

La incheierea fiecarui ciclu de studii si Tnainte de conferirea titlului de , licentiat”,
,absolvent al cursurilor master” si ,doctor”, absolventii de credinta ortodoxa
depun juramantul de pastrare si marturisire a credintei crestine ortodoxe si de
fidelitate fata de institutia de Invatamant pe care o absolva.

VII. STUDENTII
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1. ADMITEREA

Potrivit principiului autonomiei universitare, reglementarea admiterii este de
competenta Senatului Universitatii. Admiterea este reglementata prin Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului de admitere si se face pe linii de studii, conform
prevederilor legale.

Inscrierea la Facultitile de Teologie Ortodoxd se face pe baza acordului scris
(binecuvantarea) din partea Chiriarhului.

Retragerea acordului scris (binecuvantdrii) al Chiriarhului se aplica studentilor care se
fac vinovati de abateri grave de la doctrina si morala Bisericii, dupa consultarea
Consiliului Facultitii. In aceste situatii, conducerea Universititii va proceda la
exmatricularea studentilor respectivi.

Admiterea in cadrul Facultatii se organizeaza conform Regulamentului de organizare
si desfdsurare a concursului de admitere pe domenii. Se vor respecta reglementarile
Ministerului Educatiei Nationale si cele ale Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe
Romane. Fiecare student admis la programul de studii din Facultate va incheia un
contract de studii care va consemna toate informatiile referitoare la disciplinele
studiate, drepturile si obligatiile partilor precum si anumite prevederi contractuale
actualizate periodic in functie de evolutia si dezvoltarea programelor academice, in
conditiile legislatiei In vigoare la data respectivd. Dosarul va fi intocmit tinandu-se
cont si de specificul Facultatii.

Participarea studentilor la programul liturgic stabilit de catre autoritatile bisericesti
competente este obligatorie, fiind parte esentiala a formarii lor profesionale. De
asemenea, studentii facultdtilor de teologie au obligatia participarii la stagiile de
practicad liturgica si misionara la parohie, stabilite de catre autoritatea bisericeasca.

Studentii au urmatoarele drepturi:
a. sa beneficieze de gratuitatea Invatamantului (cazul studentilor care
ocupa locuri bugetate de MEN);

b. sa aiba acces la capela Facultatii de Teologie ca spatiu al formarii lor
duhovnicesti, liturgice, omiletice si catehetice;

c. sa foloseasca amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, laboratoarele,
sdlile de lectura, bibliotecile, bazele sportive, casa de culturd, cluburile si
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toate celelalte mijloace puse la dispozitie de catre Universitate, pentru
pregdtirea lor profesionald, stiintifica, culturala si sportivd, in
conformitate cu programul stabilit de catre conducerea Facultatii;

sa primeasca burse de performanta, burse de merit, burse de studii,
burse de ajutor social, conform Regulamentului de acordare a burselor;

sa beneficieze de cazare in caminele Universitatii, in limita numarului
de locuri disponibile;

sd beneficieze de bilete pentru odihnd sau pentru refacerea sanatatii in
tabere studentesti;

sa beneficieze de reduceri pentru mijloacele de transport, la spectacole,
manifestdri sportive etc;

sd poata fi ales ca reprezentant al studentilor in Consiliul Facultatii si in
Senatul Universitatii;

.....

drepturi ce decurg din legislatia in vigoare.

In timpul studiilor, studentul are urméatoarele indatoriri:

a.

sa respecte actele normative care reglementeaza activitatea studentilor;
sa respecte prevederile de ordine interioara ce decurg din specificul
Facultatii;

sd indeplineasca exigentele planurilor de invatdamant si programelor
universitare, precum si cerintele stabilite de catre titularii de
disciplina;

sa cunoasca si sa marturiseasca invatatura de credinta ortodoxa si sa
respecte morala crestin-ortodoxa;

sa participe la programul liturgic al Facultatii;
sa participe la manifestarile stiintifice ale Facultatii si la alte evenimente
specifice unei Facultdti de Teologie Ortodoxe;

sd manifeste respect fata de personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic din Facultate;

sd respecte disciplina universitard, sa aibd un comportament civilizat, sa
dovedeasca politete si decentd in relatiile cu colegii, cu personalul
academic, didactic auxiliar si nedidactic;

sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in
Universitate/ Facultate, biblioteci, cdmine, cantine si sa le pastreze in
buna stare;
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j. sa plateasca sumele corespunzatoare prejudiciilor cauzate Universitatii/
Facultatii prin degradarea sau distrugerea bunurilor materiale utilizate.

Incdlcarea obligatiilor prevdzute de regulamentele in vigoare atrage dupa sine
sanctionarea celor vinovati, in functie de gravitatea abaterilor, potrivit regulamentelor
universitare in vigoare si specificului disciplinei bisericesti.

2. CONTRACTUL DE STUDIU

Contractul de studiu este actul incheiat intre student si decanul Facultatii la
inceputul fiecdrui an universitar prin care studentul se inscrie la cursurile
obligatorii, optionale si facultative. Studentul este liber in alegerea cursurilor din
planul de invatamant, respectand conditionarile.

Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sd ia parte la toate activitatile
didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen. Prin Inscrierea la o
disciplind, studentul se angajeaza sa respecte toate cerintele stabilite de titularul de
disciplina, in conditiile stabilite de prezentul regulament, epuizand posibilitatea de
a mai participa inca o data gratuit (sau in valoarea taxei de scolarizare pentru acel
an universitar, in cazul studentilor cu taxa) la activitatea respectiva.

Contractul va contine si declaratia studentului in care acesta specifica daca este
inscris sau nu pe un loc bugetat la un alt program de studiu din cadrul
Universitatii ,Babes-Bolyai” sau al altei institutii de Invatdamant superior.
Facultatea stabileste prin regulamente proprii modul de inscriere la cursurile
obligatorii, optionale si facultative.

3. EVALUAREA CUNOSTINTELOR
Evaluare cunostintelor se face prin examene, colocvii, verificari.

Prin promovarea unei discipline, adica prin obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a
calificativului ,,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei discipline din planul
de invatdamant. Creditele alocate unei discipline nu se pot obtine in etape.

Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen (inclusiv pentru marirea
notei) cel mult de doua ori la fiecare disciplind ce figureaza in contractul de studiu
pentru acel an universitar, dar numai o singurd datd intr-o sesiune. Neprezentarea
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la examene In sesiunea programata pentru o disciplina care apare in contractul de
studiu inseamnd consumarea unui drept de prezentare la examen din cele doua
posibilitati avute la dispozitie.

In cazul in care studentul nu a promovat o disciplina la care s-a inscris intr-un an
universitar (indiferent daca s-a prezentat la examen de doud ori sau nu), poate
solicita, din nou, inscrierea la disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate
didactica prevazutad in planul de invatdmant la acea disciplina, dupa care se poate
prezenta din nou, cel mult de doua ori la examen.

Frauda sau tentativa de frauda la examene se sanctioneaza cu exmatricularea.

Studentii cuprinsi in activitati sportive de performanta sau in activitati artistice si
cei care au participat la programe de mobilitdti internationale ale Universitatii au
posibilitatea de a solicita , sesiune deschisa”.

4. TRANSFERUL

Transferul la Universitatea ,Babes-Bolyai” poate fi solicitat numai de studentii
integralisti, panad la sfarsitul primei sdptamani a semestrului intai.

Universitatea , Babes-Bolyai” acceptd prin transfer studenti de la Universitati din
Consortiul ,,Alma Mater Valachorum” (Universitatea din Bucuresti, Universitatea
,AL I .Cuza” din lasi, Universitatea de Vest din Timisoara) sau de la alte
universitati de prim rang, care sunt aprobate de catre Senatul Universitatii ,, Babes-
Bolyai” la propunerea consiliilor facultatilor.

Cererea de transfer se avizeaza de decanul facultatii primitoare si se aproba de
Rectorul Universitatii.

5. REPREZENTAREA STUDENTILOR. DREPTURILE SI INDATORIRILE
STUDENTILOR

Studenti pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din
universitate. Modalitatea de alegere si atributiile reprezentantilor studentilor sunt
precizate in Statutul Studentului din Universitatea Babes-Bolyai. Statutul studentului se
aproba de Senat. Reprezentantii studentilor pot prezenta analize si propuneri de
rezolutii in Senat si in Consiliile departamentului si al facultatii.
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6. BURSELE STUDENTESTI
Bursele studentesti vor fi acordate in conformitate cu Regulamentul de burse.

Consiliul studentilor colaboreaza cu Decanatul la proiectul de regulament pentru
burse al Facultatii. Acest regulamente se aproba de catre Consiliul Facultatii.

7. CAMINELE STUDENTESTI
Caminele studentesti sunt unitdti in proprietatea si folosinta Universitatii.

Obtinerea unui loc in camin este conditionata de performantele profesionale si de
situatia sociala. Nu sunt admisi In camine studenti cu domiciliul stabil in
localitatea unde se afld caminul. Studentii sunt cazati in limita locurilor
disponibile. Locurile de cazare in caminele studentesti se repartizeaza in luna iunie
a anului universitar precedent, pe facultati prin hotdrarea Consiliului de
administratie, pe baza Regulamentului de cazare.

Consiliul studentilor elaboreaza proiecte de regulamente de cazare, organizare si
functionare a caminelor studentesti.

Administratorul sef si cancelarul studentilor din Facultate raspund de utilizarea
locurilor de cazare alocate Facultatii.

Functionarea caminelor studentesti se face in baza Regulamentului de organizare
si functionare a caminelor studentesti. Caminele functioneaza pe perioada anului
universitar. In perioada vacantei, ciminele se inchid in vederea efectuarii
reparatiilor si igienizarilor, unele din ele putand functiona in regim hotelier,
conform reglementarilor in vigoare.

Serviciul tehnic al Universitdtii rdspunde de dotarea si repararea caminelor, in
limita fondurilor alocate de Consiliul de administratie.

Caminele se utilizeaza pentru cazarea studentilor. Pot fi cazati, pe perioade
determinate, asistenti universitari.

Incdlcarea regulilor de convietuire in caminele studentesti se sanctioneaza cu

excluderea din camin. Sanctiunea se aplica de cdtre decanatul respectiv. Pe locurile
ramase disponibile se repartizeaza alti studenti.
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VIII. CERCETAREA STIINTIFICA

Universitatea Babes-Bolyai este o Universitate comprehensiva de cercetare
avansatd, educatie si predare. Conform misiunii asumate, cercetarea stiintifica este
o componentd fundamentala in activitatea Universitatii Babes-Bolyai. Obiectivele
activitatii de cercetare stiintificd si mijloacele de atingere a acestor obiective sunt
prevdzute in Politica cercetdarii stiintifice a Universititii Babes-Bolyai. Strategia si
prioritatile de cercetare sunt adoptate periodic, o data la patru ani.

Cercetarea stiintificA este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic.
Universitatea si Facultatea stimuleaza participarea in programele nationale si
internationale de cercetare. Conducerea Facultatii si a departamentului stimuleaza
participarea studentilor la cercetarea stiintifica.

Universitatea si Facultatea aplica criterii universale de evaluare a cercetarii
stiintifice. In evaluare prestatiei individuale, se iau in considerare prezenta in
publicatiile Universitatii, in publicatiile nationale si internationale, cartile realizate,
rezultatele obtinute In economie si societate, prezenta la manifestdrile stiintifice
internationale, rolul jucat In organizarea activitatii de cercetare.

Universitatea si Facultatea promoveaza cooperarea stiintificd internationald in
cadrul programelor europene. Facultatea initiaza si dezvoltd activitati stiintifice,
programe, proiecte etc. si cu institutii reprezentative dinafara spatiului european.

Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetarea stiintificd se utilizeaza
pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea
personalului care a realizat cercetarea.

Pozitiile In ierarhia didacticd sunt conditionate de performantele de cercetare
stiintificd, concentrate in lucrdri relevante publicate.

Cadrele didactice si cercetdtorii care au rezultate proeminente sunt sprijiniti prin
politici financiare adecvate sa-si desfasoare si sa-si dezvolte programele de

cercetare stiintifica.

Studentii cu rezultate In cercetare sunt sprijiniti sa obtind burse nationale si
internationale.
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Facultatea de Teologie Ortodoxa publica revista Studia Universitatis “Babes-Bolyai”.
Theologia Ortodoxa, revista de exegeza si analiza vechi-testamentara ROOTS, revista
TOOLS si Anuarul Facultitii, precum si volume continand studii si rezultate ale
cercetarii cadrelor didactice, ale doctoranzilor, masteranzilor, studentilor etc.

Facultatea organizeaza manifestari stiintifice (conferinte, simpozioane, congrese
nationale si internationale) si faciliteaza contacte pentru promovarea cercetdrii.

Biblioteca Facultdtii de Teologie Ortodoxd este parte componenta a Bibliotecii
Centrale Universitara “Lucian Blaga” deservind cu prioritate cadrele didactice si
studentii facultatii. Sub coordonarea Bibliotecii Centrale si prin consultarea
departamentelor se realizeaza achizitii de carte si abonamente periodice din tara si
strainatate.

IX. ASIGURAREA CALITATII

Universitatea Babes-Bolyai desfdsoard o actiune explicita si sistematica pentru

......

Universitatii.

Asigurarea calitdtii invatamantului superior in contextul globalizarii reprezinta un
obiectiv major al Universitdtii Babes-Bolyai. Pentru aceasta, calitatea este si trebuie
sd fie responsabilitatea si preocuparea fiecarui cadru didactic, cercetator, student
sau personal administrativ din cadrul institutiei. Asigurarea calitdtii este
organizata prin Centrul pentru managementul calitatii.

X. FINANTAREA
1. BUGETUL FACULTATII $I EXECUTIA LUI

Facultatea de Teologie Ortodoxa este finantata de la bugetul statului, din venituri
extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

Facultatea gestioneaza intregul fond repartizat de Universitate, astfel incat sa

asigure atat salarizarea diferentiatd a personalului didactic si didactic auxiliar, cat
si consumurile materiale necesitate de organizarea si desfasurarea procesului de
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invatdmant, precum si administrarea lui. Pe seama aceleasi finantari, Facultatea
plateste si cheltuielile de deplasare.

Facultatea isi construieste si monitorizeaza propriul buget de venituri si cheltuieli, in
temeiul principiului eficientei manageriale si financiare. Colegiul Consiliului
Facultatii analizeaza situatia financiard si supune aprobarii Consiliului Facultatii
deciziile ce se impun.

2. FONDURILE ALOCATE DE LA BUGETUL DE STAT

Resursele bugetare alocate pe baza de contract cuprind:
— finantarea de baza;
— finantarea complementara;
— finantarea suplimentara;
— realizarea de obiective de investitii;
— dezvoltarea institutionala (sume alocate pe baza competitionala);
— incluziunea (sume alocate pe baza competitionala);
— burse si alte sume pentru protectia sociald a studentilor.

Finantarea de bazd vizeaza: cheltuielile de personal (salarii, sporuri, CAS, alte
contributii legale, deplasari interne si internationale); cheltuieli materiale (cheltuieli
de intretinere si gospodarire, cheltuieli pentru materiale si prestari de servicii cu
caracter functional, obiecte de inventar, reparatii curente, carti si publicatii,
perfectionarea personalului, protocol, protectia muncii, etc.

3. RESURSELE EXTRABUGETARE

Facultatea poate realiza venituri extrabugetare din:

— contracte de cercetare stiintifica;

— contracte cu finantare europeand;

— venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei
altor bunuri ale Facultatii;

— sponsorizari din partea diferitelor fundatii sau societdti comerciale;

— donatii de la persoane fizice si juridice romane sau din strdinatate;

— incasdri obtinute din prestarile de servicii oferite de unitatile Facultatii;

— Incasdri obtinute din activitdti de consultanta si expertiza;

— taxe de scolarizare percepute potrivit legii si hotararilor Senatului
Universitatii;

— taxe de administratie: natura si cuantumul acestor taxe se stabilesc prin hotarari
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ale Senatului.

Taxele de scolarizare se stabilesc pornind de la nivelul costurilor reale in corelatie cu
finantarea de baza acordata pentru un student bugetat, respectiv valoarea
granturilor de studii.

Taxele de administratie se dimensioneazd pornind de la nivelul cheltuielilor
necesitate de activitatile suplimentare depuse de catre personalul didactic si
didactic auxiliar.

Taxele se instituie, se modifica sau se desfiinteaza de catre Senatul Universitatii, la
propunerea Consiliului de administratie, cu respectarea dispozitiilor legale, si se
aplicd numai cu Incepere din anul universitar urmator celui in care au fost stabilite sau
modificate. La instituirea oricdrei taxe se precizeaza si destinatia resurselor astfel
obtinute: la nivel de Facultate sau Rectorat, pentru cheltuieli de personal sau pentru
cheltuieli materiale si de capital.

Taxele de scolarizare si taxele de administratie vor fi afisate pe site-ul Facultatii.

Pentru a spori finantarea extrabugetara si pentru a amplifica conexiunile Universitatii
Babes-Bolyai cu viata economicd, se vor utiliza structurile expres constituie ca:
Oficiul de accesare a fondurilor europene, Oficiul de fund raising si Asociatia
absolventilor (Alumni).

XI. INFORMATIZAREA $I COMUNICATIA

Universitatea Babes-Bolyai asigura introducerea tehnologiilor moderne de educatie si
comunicatie In Invatdmant si cercetare. Se asigura, de asemenea, informatizarea
activitatilor de secretariat si a celor financiar-contabile si administrative. Aceste
activitati sunt realizate prin Departamentul de informatizare, care cuprinde Centrul
de comunicatii.

Website-ul este o componentd esentiala a sistemului de comunicatii al Universitatii si se
afld la adresa www.ubbcluj.ro. Facultatea are site si pagind oficiala proprie in
domeniul ubbcluj.ro si actualizeaza In permanentd continutul acestuia. Toate cadrele

didactice 1si pot crea si intretine pagini proprii in domeniul ubbcluj.ro.

XII. PATRIMONIUL
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Patrimoniul este alcatuit din elemente de activ, constituind baza materiala a
invdtamantului, in conformitate cu prevederile legii.

Facultatea detine spatii pentru procesul de invatamant, spatii pentru cercetare,
spatii administrative etc.

Decanul Facultatii si directorul de departament rdaspund de modul in care se
folosesc spatiile aflate la dispozitia Facultatii.

XIII. RELATII INTERNATIONALE

Facultatea urmareste sistematic formarea si extinderea competentei lingvistice a
membrilor comunitatii, In scopul atragerii studentilor din alte tari si in scopul
cooperadrii stiintifice internationale.

Formele cooperdrii internationale sunt: participarea la programe internationale,
acorduri de cooperare cu alte Facultati/Universitdti, participarea la concursurile
internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare, afilieri la
societati stiintifice internationale, participarea la manifestari stiintifice internationale,
infiintarea de biblioteci si lectorate, invitarea de specialisti din alte tari, schimburi de
studenti si specialisti etc.

Colaborarea didactica si stiintificd cu specialisti din universitati straine va fi realizata
si sustinutd prin Granturi si colaborari personale si acorduri incheiate intre
universitati din tard si universitati partenere din strdindtate. Relatiile se desfasoara
legal, conform Conventiilor bilaterale de colaborare aprobate de rectoratele
institutiilor partenere.

Parteneriatele care se vor incheia intre facultatile de teologie ortodoxa din tara noastra
si alte institutii similare din straindtate trebuie sa fie bine motivate pentru a fi aprobate
de Sfantul Sinod, la recomandarea Sinodului mitropolitan.

Toate facultatile de teologie ortodoxa care au incheiat parteneriate cu alte institutii
similare din strdinatate trebuie sa prezinte Sectorului Teologic-Educational al
Administratiei Patriarhale o copie a documentului care atesta parteneriatul si un
raport anual privind activitatile desfasurate in cadrul parteneriatului respectiv si
aportul pozitiv al acestora la intensificarea misiunii crestine azi.
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Teologii ortodocsi romani care doresc sa studieze in strdindtate trebuie sa obtind, in
prealabil, acordul scris (binecuvantarea) al Patriarhului Romaniei, Intrucat acestia
reprezinta Biserica Ortodoxa Romana in raport cu celelalte Biserici.

Mobilitatile trebuie sd se soldeze cu extinderi concrete ale cooperdrii, cu avantaje clare
pentru Facultate, cu ameliorari perceptibile ale organizarii si performantelor ei.

Examenele promovate in alte Universitati se recunosc conform acordurilor
interuniversitare.
Programele internationale de compatibilizare se pun in aplicare.

Titularii de discipline sunt incurajati sa ajunga la intelegeri bi- si multilaterale cu
colegii din alte universitati pentru recunoasterea in reciprocitate a examenelor.

Formarea de joint research units este incurajata si sustinutd, inclusiv financiar.

Resursele se completeaza prin folosirea disponibilitatilor oferite de programele
europene si americane.

Pregatirea la nivel de masterat se face in cadrul cooperarilor internationale stabilite
de facultati. Facultdtile si departamentele sunt incurajate sa treaca la inlocuirea
treptatad a studiilor master existente in master in asociere (joint master).

Doctoratele in cotutela se extind pe mdsura credrii unui cadru international
adecvat pentru fiecare specialitate.

Universitatea acceptd ca membri in comisii de doctorat, In orice moment al
pregatirii unui doctorat, profesori din universitati partenere din strainatate, cu
conditia satisfacerii legislatiei romanesti in materie.

Centrul de Cooperari Internationale coordoneaza si participa la realizarea

activitatilor internationale ale Universitatii. La nivelul Facultatii functioneaza o
comisie de cooperare internationald a Consiliului Facultatii.
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Facultatea promoveazd cooperarea internationala si participarea la programe
internationale de colaborare, sprijina afilierea internationala a cadrelor didactice si
catedrelor.

Formele cooperarii internationale sunt: participarea la programe internationale,
acorduri de cooperare cu alte Facultdti/Universitati, participarea la concursurile
internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare, afilieri
la societati stiintifice internationale, participarea la manifestdri stiintifice
internationale, infiintarea de biblioteci si lectorate, invitarea de specialisti din alte
tari, schimburi de studenti si specialisti etc.

Facultatea utilizeaza programe europene de asistentd, precum si programe
europene de colaborare. Finantarile se fac pe programele selectate dintre cele
angajate de Facultate.

Cooperarea interuniversitard internationald este o cale pentru obtinerea de
specializdri competitive, pentru promovarea valorilor Universitatii, pentru
obtinerea de echipament si pentru intrarea in programe de cercetare de mare
randament.

Mobilitatile trebuie sa se soldeze cu extinderi concrete ale cooperarii, cu avantaje
clare pentru Facultate, cu ameliordri perceptibile ale organizarii si performantelor
el

Participarea la cooperarea internationalda si prestigiul stiintific international
reprezinta un criteriu de evaluare a rezultatelor activitatii programelor de studiu.

Publicarea de studii si volume de specialitate in limbi de mare circulatie in edituri
si publicatii straine este reper de evaluare a activitatii. Facultatea si Universitatea
publica periodic cate o brosurd, intr-o limba de mare circulatie, continand
programele, unitdtile de cercetare stiintifica si publicatiile realizate.

Facultatea organizeaza scoli de vara pe diferite domenii Impreuna cu institutii
partenere.

Bursele Ministerului Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului si cele bilaterale
se atribuie pe baza de concurs de cdtre Oficiul National al Burselor de Studii in
Strainatate (ONBSS), care functioneaza in subordinea ministerului de resort.
Centrul de Cooperari Internationale si Decanatul afiseaza ofertele de burse,
conditiile de obtinere si alte informatii.
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XIV. ASOCIATIILE, CONSORTIILE

In Facultate, salariatii si studentii pot infiinta asociatii fara scop patrimonial, in
conditiile legii.

Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu respectarea prevederilor in vigoare.
Cadrele didactice si studentii pot infiinta asociatii profesionale.

Asociatiile fara scop patrimonial si organizatiile sindicale pot participa la
infiintarea de uniuni, federatii, confederatii etc., se pot afilia la acestea in conditiile
legii, atat in tard, cat si in strainatate.

XV. DISTINCTIILE

Cadrele didactice pot primi premii si distinctii specifice acordate atat de
Universitate cat si de autoritatea bisericeasca.

Criteriile de acordare si cuantumul premiilor ce insotesc aceste diplome se
stabilesc de catre Senatul Universitdtii Babes-Bolyai.

Titlul de Doctor Honoris Causa se acordd unor personalitati din domeniile stiintei,
culturii, artei a caror opera este cunoscutad si apreciatd pe plan mondial.

Titlul de Profesor Honoris Causa se acordd persoanelor care au sustinut substantial
Universitatea din punct de vedere material.

Calitatea de Senator de Onoare al Universitatii Babes-Bolyai poate fi atribuitd unor
persoane licentiate, implicate in viata sociald, stiintifica, artistica, sportiva, economica
sau politicd regionald, nationala sau internationald, care au sprijinit Universitatea sau
au capacitatea de a sustine Universitatea, sau care au fost distinse cu titlul de Doctor
Honoris Causa al Universitatii Babes-Bolyai.

Titlul onorific de Profesor emerit pentru excelenta didactica si de cercetare, se acorda

cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare si indeplinesc conditiile stabilite
de Senat pentru acordarea acestui titlu.
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Medalia Universitatii Babeg-Bolyai se acorda personalitdtilor cu contributii
fundamentale, de importanta istoricd, la dezvoltarea vietii stiintifice a Universitatii
si la afirmarea internationala a institutiei, precum si personalitatilor care au
contribuit in mod substantial la sporirea prestigiului Universitdtii in lume.

XVI. ADOPTAREA SI MODIFICARE REGULAMENTULUI

Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Facultatii de Teologie
Ortodoxa se supune pentru adoptare dezbaterii departamentului si studentilor.

Regulamentul se adopta de Consiliul Facultdtii de Teologie Ortodoxa prin vot
deschis cu majoritate absolutd, in prezenta a minimum 2/3 din membrii
Consiliului.

Propunerile de ameliorare sau amendare a Regulamentului de organizare si
functionare a Facultatii se Inregistreaza la secretarul Sef, fiind discutate si luate in

considerare in momentul revizuirii prezentului Regulament.

Regulamentul Facultdtii este avizat anual in prima sedinta a Consiliului Facultatii
din anul universitar in curs.

Pe baza prezentului Regulament se elaboreaza Regulamentul de organizare si
functionare a departamentelor.

Regulamentul intrd in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul Universitatii si
a aprobarii de catre Chiriarh.
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