1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant
superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Sociologie si Asistentd Sociala

1.3 Departamentul

Asistentd Sociala

1.4 Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Asistenta Sociala/Asistent Social

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ Supervizarea in asistenta sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Cristina Baciu

2.3 Titularul activitatilor de seminar -

2.4 Anul de studiu| 2,3 |2.5 Semestrul | 3,5 |2.6. Tipul de| C

2.7 Regimul | OP

evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 3.2 Din care: curs | 2 3.3 seminar/laborator | -
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | 3.5 Din care: curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | -
Distributia fondului de timp: 25x4=100 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual

72

3.8 Total ore pe semestru (nr.credite x 25h) | 100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Calculator si videoproiector

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea si intelegerea terminologiei specifice disciplinei

capacitatea de a transfera cunostintele teoretice in ceea ce priveste supervizarea spre campul
profesional al asistentei sociale relativ la situatii specifice

intelegerea procesului de supervizare si a procedurilor de lucru

insusirea mai multor modele practice de lucru si dezvoltarea capacitétii de adaptare a
acestora la nevoile profesionale concrete

cunoasterea legislatiei, a reglementarilor legate de supervizarea din domeniul asistentei
sociale Tn Romania

intelegerea utilitatii supervizarii si a functiilor ei pentru domeniul asistentei sociale

cunoasterea metodelor si instrumentelor de lucru folosite In supervizare si capacitatea de
operare cu acestea

capacitatea de a utiliza toate functiile supervizarii adaptat nevoilor profesionale

Competente
transversale

insusire_:a competentelor specifice pe care le presupune pozitia de supervisor precum si
drepturile supervizatului

abilitati de relationare inter-umana
capacitate de sinteza a informatiilor obtinute
capacitate de planificare a activitatilor practice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al

Cursul isi propune prezentarea notiunilor generale si specifice legate
de practica supervizarii folosita in mod specific in asistenta sociala.

Se doreste, de asemenea, Tnvatarea procedurilor practice de desfasurare
a supervizarii, urmarindu-se familiarizarea cu instrumentele si metodele
de lucru.

7.2 Obiectivele specifice -

dezvoltarea capacitatii de a transfera cunostintele teoretice n

munca efectiva

- Intelegerea necesitatii supervizarii pentru asistenta sociala

- formarea capacitatii de adaptare a resurselor supervizarii la
nevoile practicii profesionale

- capacitatea de angajare a functiilor supervizarii contextual

- dezvoltarea competentelor specifice supervizorului

- intelegerea rolurilor supervizorului si supervizatului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. Prezentarea generala a temei. Clarificarea sarcinilor de lucru Prezentare orala
2. Clarificari terminologice, definitii, functii Prelegere,
analize
3. Istoricul aparitiei supervizarii in asistenta sociald. Modele Prelegere,
intemationale (SUA si UE) si multidisciplinare analize,
exemplificare
4. Contextul legislativ romanesc, arii de desfasurare. Proceduri, Prelegere,
metode, tehnici, instrumente analize,
exemplificare




5. Tipuri de supervizare - avantaje si limite Prelegere, Referatele
analize, trebuie
exemplificare incarcate

6. Supervizarea intena si externalizarea supervizarii Prelegere, pana la data
analize, de 24
exemplificare noiembrie

7. Supervizatul - sarcini, roluri, activitati, beneficii, implicatii Prelegere, 2024, pe
analize, platforma
exemplificare, | Microsoft
exercitii Teams la

8. Supervizorul - pregatire, roluri, sarcini, competente Prelegere, grupul
analize, Supervizarea
exemplificare, | in asistenta
exercitii sociala

9. Procesualitatea supervizirii (organizarea si desfasurarea sedintelor) | Prelegere, (codul

si functiile ei analize, grupului va
exemplificare, | fi prezentat
exercitil la prima

10. Modele practice utilizate in asistenta sociala. Dileme etice n Prelegere, intalnire de

supervizare si limite profesionale analize curs)

11. Prezentarea referatelor. Discutii pe marginea subiectelor abordate Activitati
integrate

12. Prezentarea referatelor. Discutii pe marginea subiectelor abordate Activitati
integrate

13. Prezentarea referatelor. Discutii pe marginea subiectelor abordate Activitati
integrate

14. Recapitulare, clarificari, concluzii Analiza

generala,
problematizare,
evaluare
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului urmareste sprijinirea asistentilor sociali in angajarea in munca intr-un mod
responsabil, cunoscand oportunitatile pe care le ofera supervizarea si intervizarea pentru practica
profesionald, avantajele legislative, procesualitatea supervizarii, tipurile si functiile acesteia, precum
si modele practice existente. De asemenea, se doreste dezvoltarea capacitatii de a transfera
cunostintele teoretice spre situatiile si nevoile profesionale specifice asistentei sociale.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Realizarea unui referat cu Notare referat scris si 60%
tema: Tipuri de supervizare. | sustinere orala referat din care 30%
Analiza comparativa a continut referat scris
avantajelor si si 30% calitatea
dezavantajelor a doua tipuri prezentirii/sustinerii
de supervizare.
Evaluare scrisa de evaluare n presesiune 30%
cunostinte
Punct din oficiu 10%

10.5 Seminar/laborator -

10.6 Standard minim de performanta

e DPrezenta la ore: 4 prezente asigura intrarea in colocviu.

e Realizarea si sustinerea temei/referatului— obligatorii (in cazul nerealizarii si sustinerii acesteia studentul
pierde dreptul de a se prezenta la colocviu). Termen de finalizare si predare a referatului: 24 noiembrie 2024.
Prezentarea referatelor se va planifica n cadrul intalnirilor de curs.Dimensiui referat: 5 pagini (fara pagina
de titlu), minim 5 surse bibliografice din care una intr-o limba de circulatie internationala.

e Pentru restante/mariri studentul va trebui sa refaca tema daca doreste modificarea notei.

o Temele se realizeaza la calculator, TNR-12, spatiere la un rand si jumadtate, utilizand diacrticele si stilul
justified. Se vor respecta, de asemenea, standardele APA*pentru indicarea bibliografiei.

e Plagiatul si fraudele: in urma plagiatului si/sau fraudelor se pierde nota. Plagiatul sau compilarea din diferite
resurse pentru realizarea referatului atrage dupa sine neacceptarea acestuia

e Punctajul pentru prezentarea orald a referatului nu se poate contesta. Notele la evaluarea orala (colocviu) nu
pot fi contestate.

Pentru promovarea examenului: studentul trebuie sa obtind minim 5 puncte din max. 10 p dintre care minim 2 p
pentru evaluarea cunostintelor

Contestatiile la examenul scris din sesiune se fac in conformitate cu Procedura FSAS. Etapa de clarificare se va
realiza 1n regim online, platforma Microsoft Teams, la o data stabilitd ulterior afigarii notelor.

Studentii cu nevoi educative speciale sunt incurajati sa contacteze cadrul didactic pentru a stabili impreuna moduri
de predare si evaluare care sa ii sprijine.

Pentru nota minima, studentul trebuie sa acumuleze 5 puncte din maxim 10 posibile.
Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului
pentru lucrarea plagiata.

! Consulti http://www.apastyle.org/ sau http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/



http://www.apastyle.org/

Nota despre plagiat

Plagiatul sau frauda se pedepseste in conformitate cu reglementarile in vigoare (in anumite situatii pot implica
exmatricularea). “Plagiatul este prezentarea ca fiind munca proprie a cuiva a cuvintelor, ideilor, argumentelor unei alte
persoane fara o corectd recunostere a sursei prin citare, referire sau notd. Prin urmare, este vorba de plagiat atat atunci
cand cuvintele unei alte persoane sunt reproduse fara recunoasterea sursei, cat si atunci cand ideile sau argumentele altei
persoane sunt parafrazate astfel incét cititorul ar putea crede ca ele apartin autorului textului.” Pentru plagiat partial se
acorda nota 4 la proiect iar pentru plagiat integral nota 1.

Data completarii: Semnatura titularului de curs: Semnatura titularului de seminar:
(] L
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Data avizarii In departament: Semnatura directorului de departament:
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