
 

FIŞA DISCIPLINEI 

Practica  de specialitate IV 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj Napoca 

1.2. Facultatea Teologie Ortodoxă 

1.3. Departamentul Teologie Ortodoxă 

1.4. Domeniul de studii Teologie Ortodoxă 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Teologie Pastorală 

1.7. Forma de învățământ Învățământ cu frecvență  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Practică de specialitate IV Codul disciplinei OLR4328 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Drd. George Mihai Foltis  

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Drd. George Mihai Foltis  

2.4. Anul de studiu II 2.5. Semestrul 2 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 2.7. Regimul disciplinei DS 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum Nu este cazul 

4.2. de competent e Nu este cazul 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului Sala  dotata  cu tabla , ecran de proiect ie, videoproiector, laptop 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului Sala  dotata  cu tabla , ecran de proiect ie, videoproiector, laptop 

6. Competențele specifice acumulate1 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 din care: 3.2. curs 1 
3.3. seminar/ laborator/ 
proiect 

1 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curs  14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) Ore 

3.5.1. Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI)                                                                                              10 

3.5.2. Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 16 

3.5.3. Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri 15 

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala ) 3 

3.5.5. Examina ri 3 

3.5.6. Alte activita t i 0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 47 

3.8. Total ore pe semestru 75 

3.9. Numărul de credite 3 
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• Realizarea misiunii de propova duire a credint ei, î n spirit irenic 
• Proiectarea s i elaborarea unui discurs argumentat pe baza textelor sacre 
• (expunere verbala  s i scrisa ) 
• Enunt area corecta  a doctrinei cultului/Bisericii, precum s i a mijloacelor transmise de aceasta pentru 

desa va rs irea persoanei s i a lumii 
• Pastorat ia eficienta  a credincios ilor: consilierea acestora potrivit regulilor proprii (legi, canoane), 

precum s i a normelor morale 
• Analiza s i interpretarea datelor, privind, istoria cultului/Bisericii s i istoria religiilor 
• Sa va rs irea ritualurilor cultice 
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 • Aplicarea strategiilor de munca  riguroasa , eficienta  s i responsabila , de punctualitate s i cons tiinciozitate 

misionara , pe baza principiilor, normelor s i valorilor doctrinare, religios-morale s i canonice 
• Aplicarea tehnicilor de munca  eficienta  î n echipa  multidisciplinara  (intra s i extra teologic), pe diverse 

paliere ierahice, respecta nd principii de credint a  religioasa  
• Formularea unei strategii de optimizare a prega tirii profesionale continue, prin actualizarea 

cont inuturilor î nva t a rii, aplicarea tehnologiilor informat iei s i prin utilizarea limbilor stra ine 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Formarea deprinderilor practice esent iale pentru exercitarea eficienta  s i 
responsabila  a slujirii preot es ti î n parohie, î n spiritul propova duirii irenice a 
credint ei s i al pastorat iei dedicate desa va rs irii credincios ilor s i a lumii, prin 
aplicarea principiilor doctrinare, moral-religioase s i canonice ale Bisericii 
Ortodoxe. 

7.2 Obiectivele specifice 

• Sa  demonstreze abilita t i practice de comunicare a credint ei ortodoxe î ntr-un 
mod pas nic s i constructiv (spirit irenic) î n diverse contexte parohiale. 

• Sa  identifice s i abordeze cu discerna ma nt diverse situat ii pastorale (dificulta t i 
personale, familiale, spirituale). 

• Sa  demonstreze competent e practice î n prega tirea s i asistarea la sa va rs irea 
ritualurilor cultice ortodoxe (slujbe, Taine, ierurgii). 

• Sa  organizeze s i gestioneze eficient sarcinile practice din cadrul activita t ilor 
parohiale, demonstra nd punctualitate s i cons tiinciozitate misionara . 

 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1. Tehnici avansate de ascultare activă și 
empatie în consiliere. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

2. Identificarea semnelor de suferint a  
psihica  s i modalita t i de sprijin init ial. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

3. Consilierea în situații de criză (doliu, 
divorț, pierderi). 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

4. Managementul conflictelor 
interpersonale în comunitatea 
parohială. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

5. Leadership și motivarea echipei 
parohiale. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

6. Planificarea strategică a activităților 
parohiale pe termen lung. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 

 



deschise 

7. Utilizarea eficientă a resurselor umane 
și materiale ale parohiei. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

8. Dezvoltarea de parteneriate cu alte 
parohii și eparhia. 

 
prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

9. Organizarea de programe de formare 
continuă pentru personalul parohial 
(voluntari, angajați). 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

10. Evaluarea impactului social și spiritual 
al activităților parohiei. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

11. Noțiuni de etică aplicată în diverse 
situații pastorale și administrative. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

12. Comunicarea eficientă cu donatorii și 
binefăcătorii. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

13. Managementul riscului în activitățile 
parohiale. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

14. Elaborarea unui plan personal de 
dezvoltare pastorală post-absolvire. 

prelegere interactivă, descoperire 
dirijată, întrebări 
deschise 

 

Bibliografie 
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• Santi, Cosmin, „I ndatoririle s i drepturile mirenilor î n misiunea Bisericii azi” î n Vasile Stanciu, Cristian Sonea 

(coord.), Misiunea parohiei şi a mănăstirii într-o lume în continuă schimbare, Renas terea, Cluj-Napoca, vol. 1, 

2016, pp. 184-199. 

• Schmemann, Alexander, Pentru viaţa lumii. Sacramentele şi Ortodoxia, trad. de  Aurel Jivi, EIBMBOR, Bucures ti, 

2001. 

• Stan, Liviu, Mirenii în Biserică. Studiu canonic-istoric, Tiparul tipografiei Arhidiecezane, Sibiu, 1939. 

• Statutul pentru organizarea s i funct ionarea Bisericii Ortodoxe Roma ne: https://patriarhia.ro/statutul-pentru-

organizarea-i-funcionarea-bisericii-ortodoxe-romAne-1400.html 

•  Vlaicu, Patriciu,  Pers a, Ra zvan (coord.), Tradiţia canonică şi misiunea Bisericii, Presa Universitara  Clujeana , Cluj-

Napoca, 2018. 

• Vlaicu, Patriciu, Canon şi libertate: împărtăşirea continuă din experienţa Bisericii, Editura Presa Universitara  

Clujeana , Cluj-Napoca, 2013. 

 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observat ii 

1. Jocuri de rol avansate privind situat ii de 
consiliere pastorala . 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

https://patriarhia.ro/statutul-pentru-organizarea-i-funcionarea-bisericii-ortodoxe-romAne-1400.html
https://patriarhia.ro/statutul-pentru-organizarea-i-funcionarea-bisericii-ortodoxe-romAne-1400.html


2. Studii de caz privind identificarea s i 
abordarea problemelor de sa na tate 
mintala  î n parohie. 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

3. Simula ri de consiliere î n situat ii de criza . 
brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

4. Exercit ii practice de mediere a 

conflictelor î n parohie. 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

5. Discut ii privind stiluri de leadership 
eficiente î n context bisericesc. 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

6. Elaborarea unui plan strategic anual 
pentru o parohie (model). 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

7. Analiza eficient ei utiliza rii resurselor 
î ntr-o parohie (studiu de caz). 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

8. Discut ii privind modalita t i de colaborare 
inter-parohiale. 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

9. Planificarea unui program de training 
pentru voluntarii parohiali. 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

10. Metode de evaluare a impactului 
activita t ilor parohiei (discut ii). 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

11. Analiza unor dileme etice complexe î n 
context pastoral s i administrativ. 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

12. Strategii de comunicare eficienta  cu 
donatorii. 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

13. Identificarea s i gestionarea riscurilor 
comune î n parohii. 

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 

 

14. Elaborarea unui plan individual de 
dezvoltare pastorala  

brainstorming, lucra ri de 
seminar, dialog, î nva t area prin 
descoperire, dezbatere 
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• Statutul pentru organizarea s i funct ionarea Bisericii Ortodoxe Roma ne: https://patriarhia.ro/statutul-pentru-

organizarea-i-funcionarea-bisericii-ortodoxe-romAne-1400.html 
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Clujeana , Cluj-Napoca, 2013. 

 
 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Asigura  î nt elegerea corecta  a ra nduielilor liturgice s i a semnificat iei lor teologice 
• Dezvolta  competent e liturgice practice esent iale pentru oficierea corecta  a slujbelor 
• Ofera  abilita t ile de baza  necesare pentru a participa activ la slujbele parohiale 
• Management financiar de baza , administrarea proprieta t ilor, legislat ia cultelor, arhivare, comunicarea cu 

autorita t ile, organizarea de evenimente, fundraising de baza , colaborarea cu ONG-uri. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 
 

Ra spuns oral la un 
subiect extras 
 

70% 
 
 

 Din oficiu 10%  

10.5 Seminar/laborator 
 

Prezentare PPT/analiza 
unei surse primare 

10% 

 
Punctaj pentru 70% 
prezent a  

10% 

10.6 Standard minim de performant a  

Ra spunsul la cel put in o î ntrebare orala  s i punctaj de trecere la examenul scris. 
 
 
 

 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

Nu se aplica  

 

 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://patriarhia.ro/statutul-pentru-organizarea-i-funcionarea-bisericii-ortodoxe-romAne-1400.html
https://patriarhia.ro/statutul-pentru-organizarea-i-funcionarea-bisericii-ortodoxe-romAne-1400.html
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/


Data completării: 
 
04. 04. 2025 

Semnătura titularului de curs 

..................... 

Semnătura titularului de seminar 

..................... 

   

Data avizării în departament: 
... 
 

 

Semnătura directorului de departament 

..................... 

 

 

 


