FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Babeg-Bolyai
superior

1.2 Facultatea Sociologie si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Asistenta Sociala

1.4 Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Asistenta Sociala

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate compacta (I11)/ Compact Field
Practice (I1)
2.2 Titularul activitatilor de curs Drd. Alina Barbuta
2.3 Titularul activitatilor de seminar Drd. Alina Barbuta
2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul 4 12.6. Tipul de | Colocviu |2.7 Regimul DO
evaluare © disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 3.2 Dincare: curs | - 3.3 seminar/laborator | 4
3.4 Total ore din planul de invatamant| 70 | 3.5 Din care: curs | - 3.6 seminar/laborator | 56
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 5
Alte activitati: ... 0
3.7 Total ore studiu individual 55
3.8 Total ore pe semestru (nr.credite x 25h) 125
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 De desfasurare a Nu este cazul

cursului
5.2 De desfasurare a Activitatile practice se desfasoara in acord cu Regulamentul Universitatii Babes-
seminarului/laboratorului Bolyai Cluj-Napoca privind cadrul general de organizare si desfasurare a practicii

de specialitate a studentilor la nivel licenta si master si a ghidului de organizare a
stagiilor de practica de specialitate aferent departamentului de Asistentd Sociala.

6. Competentele specifice acumulate

Disciplina isi propune dobandirea urmatoarelor competente:

o Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea unor tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Dobandirea unor competente de interventie in situatii specifice.

e Realizarea unor activitati de cercetare stiintifica (conexe cu tematica lucrarii de licentd) si a unor
proiecte in domeniul asistentei sociale.

Competente
profesionale
[ ]

CT1: Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa si management al conflictelor.

CT2: Dezvoltarea creativitatii si a initiativei personale In implementarea interventiilor.

CT3: Insusirea unei conduite etice, respectand confidentialitatea si drepturile beneficiarilor.

CT4: Proiectarea si implementarea planurilor de interventie in echipa, In concordantd cu legislatia in
vigoare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivele generale al e Intelegerea principalelor probleme cu care se confrunti categoria de beneficiari

disciplinei deservitd de agentie, precum si asistarea la un proces de interventie initiat,
coordonat si derulat de asistentul social al agentiei.

o Imbunititirea capacitatii de analizi si interventie in diverse situatii de
vulnerabilitate sociala.

e Cultivarea unei atitudini etice si responsabile in lucrul cu beneficiarii si
aprofundarea cunostintelor deontologice.

7.2 Obiectivele specifice 1. Identificarea si intelegerea cadrului legal care reglementeaza furnizarea
serviciilor sociale si desfasurarea interventiilor de asistentd sociala.

2. Explorarea si aplicarea diverselor metode de evaluare si interventie sociala
utilizate In cadrul institutiei de practicd, adaptate nevoilor beneficiarilor.

3. Elaborarea si implementarea strategiilor si programelor complexe necesare
pentru managementul de caz, prin integrarea cunostintelor teoretice cu
abilitatile practice si un rationament critic constructiv.

4. Consolidarea competentelor profesionale prin aplicarea standardelor specifice
asistentei sociale 1n activitatea de sprijin direct a beneficiarilor.

5. Contribuirea activa la activitatile institutiei sau organizatiei gazda, in
conformitate cu nivelul de competenta al studentului, avand in vedere
specificul nevoilor beneficiarilor gi obiectivele organizationale.

8. Continuturi

Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Nu este cazul Nu este cazul Nu esre cazul




Bibliografie

Obligatorie:

- Healy, K., & Thomas, R. (2021). Understanding Social Work: History and Context. SAGE Publications.
- Ferguson, H., Warwick, L., & Leigh, J. (2021). Researching Social Work Practice: Post-Qualitative
Approaches. Policy Press

Optional:

- Reamer, F. G. (2021). Boundary Issues and Dual Relationships in Social Work. Columbia University Press.
- Hutchison, E. D. (2022). Dimensions of Human Behavior: Person and Environment. SAGE Publications.

Atentie! Unde este cazul, a se consulta si urmdtoarele reglementdri interne:

- Procedura derularii stagiilor de practica profesionald FSAS — web: https://socasis.ubbcluj.ro/wp-
content/uploads/2024/05/Procedura-Practica-FSAS-12.07.2023.pdf

- Regulamentul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca privind cadrul general de organizare si desfagurare a
practicii  de  specialitate a  studentilor la  nivel licentd si  master —  web:
https://phys.ubbcluj.ro/studenti/practica/doc/RegulamentPracticaUBB.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica cursului permite insusirea cunostintelor necesare ocupatiilor posibile de pe piata muncii in domeniul
Asistentei Sociale, conform COR.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.5 Seminar/laborator - Predarea online (pe e evaluarea prezentarii
platforma Microsoft scrise a raportului de 50% continutul
Teams destinata acestei practicd semestriala de raportului de practica;

catre coordonatorul/
supervizorul practicii de
la universitate/ FSAS

discipline), in forma
editata la calculator, a
raportului de practica
semestriald, a conventiei
de practica si a evaludrii | e evaluarea pe parcurs si
din partea tutorelui de finald a activitatii 20%
practica. studentului de catre
tutorele practicii de teren
din organizatia/institutia
gazda

- Evaluarea prezentarii
orale a raportului de e Colocviu

. . 30% prezentarea
practica semestriala op

activitdtii desfasurate



https://socasis.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/05/Procedura-Practica-FSAS-12.07.2023.pdf
https://socasis.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024/05/Procedura-Practica-FSAS-12.07.2023.pdf
https://phys.ubbcluj.ro/studenti/practica/doc/RegulamentPracticaUBB.pdf

desfasurata de catre
student si evaluarea
raspunsurilor
studentului la intrebarile
examinatorului.

10.6 Standard minim de performanta
- Participarea la locul de practica la intalniri regulate, saptamanale/sau la intelegere cu tutorele de practica;

- Participare la discutii de grup privind activitatea serviciului — conform intelegerii cu tutorele de practica;

- Participare la activitati de evaluare a situatiei beneficiarilor: convorbiri, interviuri, anchete sociale etc.

- Intocmirea unui raport la sfarsitul perioadei de practici, care sa reflecte activitatea de practica desfasurati,
conform intelegerii cu supervizorul de practica si prezentarea acestuia in cadrul evaluarii finale (colocviu).

- Identificarea realistd si argumentatd a propriilor nevoi de dezvoltare profesionald in baza
experientelor din practica.

Data completarii: 16/09/2024 Semnatura titularului de curs Semnitura titular de seminar
Drd. Alina Barbuta Drd. Alina Barbuta
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
17.09.2024

Conf. dr. Cristina Baciu

Che



