Recomandari formulate pentru optimizarea activitatii academice, care integreaza
deciziile luate la nivelul Consiliului Facultatii si al Departamentului:

Directii strategice pentru cresterea calitatii didactice

Asigurarea excelentei in procesul educational din cadrul facultatii noastre a depasit etapa
monitorizarii formale, orientdndu-se catre masuri concrete de sprijin pentru cadrele didactice
si studenti. Analizele periodice si discutiile din cadrul Consiliului au condus la o serie de
recomandari menite s rafineze actul pedagogic si sa adapteze oferta educationala la realitatile
actuale.

1. Parteneriatul academic prin sistemul de tutorat

O decizie fundamentald a vizat transformarea relatiei profesor-student prin instituirea
programului de tutorat. S-a recomandat desemnarea unor cadre didactice responsabile pentru
fiecare an de studiu, cu misiunea de a oferi consiliere academica personalizatd. Aceastd masura
nu urmareste doar monitorizarea parcursului scolar, ci si crearea unui mediu de suport care sa
previna abandonul si sa ghideze studentii in definirea unei traiectorii profesionale asumata.

2. Calibrarea evaluarii si rigoarea academica

Consiliul a subliniat necesitatea unei evaludri care sa reflecte fidel competentele reale.
Recomandarile vizeaza implementarea unor metode de examinare care sd diminueze
subiectivitatea, utilizand grile de corectare clare si matrice de specificatii. In paralel, pentru
garantarea integritdtii academice, s-a stabilit un prag riguros de similitudine de maximum 20%
pentru lucrdrile de finalizare a studiilor, responsabilitatea verificarii si coordonarii stiintifice
revenind fiecarui cadru didactic.

3. Adaptarea curiculei si interdisciplinaritatea

Pentru ciclul universitar viitor, cadrele didactice sunt incurajate sd revizuiasca fisele
disciplinelor, punand accent pe rezultatele invitirii (R.I.). Recomandarile Consiliului vizeaza
o deschidere mai mare catre interdisciplinaritate, integrand in cursurile de master perspective
din sociologie, psihologie sau asistentd sociald, astfel incat absolventii sd poata raspunde
eficient provocdrilor din mediul eclezial si social contemporan.

4. Eficienta operationala si vizibilitatea

Activitatea didactica este sustinutd si prin masuri de optimizare a resurselor si de crestere a
vizibilitatii programelor de studii. Cadrele didactice sunt invitate sa participe activ la strategii
de promovare si la atragerea de finantari prin granturi de cercetare, asigurand astfel
sustenabilitatea si prestigiul institutiei pe termen lung.



