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Anexa 1  

 

GRILA DE EVALUARE A PARTENERILOR DE PRACTICĂ 

 

PROIECT: „The future is circular! Studenți pregătiți pentru un viitor verde” 

COD SMIS: 304252  

Organizația evaluată: [Numele organizației] 

Secțiunea Criteriu de Evaluare 
Punctaj 
Maxim 
Acordabil 

Punctaj 
Acordat Detalii/Metodă de Punctare 

I. CAPACITATE ȘI VOLUM (30 
puncte) 30 p   

I.1. Numărul de locuri de 
practică propuse 

15 p  
> 5 locuri = 15 p 
3 - 5 locuri = 10 p 
1 – 2 locuri = 5 p 

I.2. Numărul de studenți alocați 
fiecărui tutore de practică 15 p  

> 5 studenți = 15 p 
3 - 5 studenți = 10 p 
1 – 2 studenți = 5 p 

II. ALINIERE TEMATICĂ ȘI 
DIGITALIZARE (40 puncte) 40 p   

II.1. 

Alinierea la principiile 
Economiei 
Circulare/Sustenabilității 
(Tema Centrală) 

25 p  

Se evaluează dovada de 
implementare a 
politicilor/activităților de 
Dezvoltare Durabilă, ESG sau 
Economie Circulară (ex: 
Certificări, Raport de 
Sustenabilitate, Proiecte 
interne). 

II.2. 
Digitalizarea și utilizarea de 
tehnologii avansate 
relevante 

15 p  

Se evaluează utilizarea de 
instrumente digitale de ultimă 
generație în activitatea 
propusă pentru stagiu, care să 
dezvolte competențe digitale 
specifice la studenți. 

III. CALITATE ȘI EXPERIENȚĂ 
GENERALĂ (30 puncte) 30 p   

III.1. Experiența anterioară în 
formarea studenților 15 p  

Punctaj acordat pe baza 
vechimii și a volumului 
colaborărilor anterioare cu 
instituții de învățământ superior  
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Secțiunea Criteriu de Evaluare 
Punctaj 
Maxim 
Acordabil 

Punctaj 
Acordat Detalii/Metodă de Punctare 

> 5 ani/ parteneriate = 15 p  
3 - 5 ani/parteneriate = 10 p 

III.2. Calificarea și experiența 
Tutorelui de Practică 

10 p  

Se evaluează CV-ul tutorelui 
propus. 
Experiență relevantă în 
domeniu: 
> 5 ani = 10 p 
3 - 5 ani = 5 p 

III.3. Capacitatea Logistică și 
condițiile oferite studenților 5 p  

Dotări (birouri, acces IT, 
echipamente specifice) și 
calitatea spațiului de lucru 
asigurat. 

PUNCTAJ 
TOTAL 

Suma punctajelor I.1 + II.1 + 
II.2 + III.1 + III.2 + III.3 

100 
puncte 

  

PUNCTAJ 
MINIM  

 70 puncte  
Organizațiile care obțin sub 
acest punctaj nu sunt admise, 
indiferent de clasament. 

 

 

Comisia de Evaluare: [Numele membrilor] 

Nr. 
Crt. 

Numele și 
Prenumele 

Funcția în Proiect / 
Instituție 

Rolul în 
Comisie 

Semnătura 

1. [Nume Membru 1] Coordonator activități Președinte  

2. [Nume Membru 2] Expert Practică Membru  

3. [Nume Membru 3] Expert Practică Membru  

 

 

 

 


