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METODOLOGIA SI CRITERIILE PRIVIND ACORDAREA
GRADATIILOR DE MERIT
iN CADRUL FACULTATII DE TEOLOGIE ORTODOXA DIN CLUJ-
NAPOCA

Nota de fundamentare. Prezenta variantd armonizeazd metodologia FTO cu Metodologia-cadru UBB
modificatd si republicatd prin Hotdrarea Senatului UBB nr. 144/27.07.2026. Pentru domeniul Teologie,
clasificarea rezultatelor stiintifice din Criteriul II este corelatd cu standardele minimale ale Comisiei 32 —
Teologie furnizate pentru aceasta revizuire. Documentul C32 atasat contine praguri numerice completate explicit
pentru functia de profesor; pentru celelalte functii se va aplica standardul national in vigoare corespunzator
functiei, fara extrapolarea unor valori care nu apar In documentul-sursa.

SECTIUNEA I. Dispozitii generale
Art. 1. Obiect si temei

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de atribuire, prin concurs, a gradatiilor de merit
personalului didactic titular si personalului didactic auxiliar titular al Facultatii de Teologie Ortodoxa din cadrul
Universitatii Babeg-Bolyai.

(2) Metodologia este elaboratd in conformitate cu Metodologia-cadru si criteriile privind acordarea gradatiilor
de merit de catre Universitatea Babes-Bolyai, aprobatd prin Hotararea Senatului UBB nr. 15483/19.10.2020,

modificata si republicatd prin Hotararea Senatului UBB nr. 144/27.07.2026, precum si cu reglementarile UBB in
vigoare privind evaluarea activitatii academice.

(3) Pentru evaluarea dimensiunii stiintifice in domeniul Teologie, tipologia si punctajele rezultatelor stiintifice
se coreleazd cu standardele minimale nationale aplicabile Comisiei 32 — Teologie, in conditiile prezentei
metodologii.

Art. 2. Numarul si durata gradatiilor

(1) Gradatia de merit se acorda, prin concurs, in limita numarului de gradatii stabilit potrivit Metodologiei-
cadru UBB. Numarul se calculeaza prin aplicarea procentului de 16% la posturile existente, cu scaderea
gradatiilor aflate in platé la data organizarii concursului, conform regulilor UBB.

(2) Pentru personalul didactic, distribuirea gradatiilor la nivelul facultatii/departamentelor se realizeaza
conform numarului comunicat de UBB si regulilor aprobate de Consiliul Facultatii Tnainte de publicarea
anuntului de concurs.

(3) Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani si reprezintd o crestere cu 25% a salariului de baza
detinut, potrivit metodologiei-cadru.
Art. 3. Principiile concursului

(1) Concursul se desfasoara pe baza principiilor legalitétii, transparentei, tratamentului egal, comparabilitatii
rezultatelor, verificabilitatii, relevantei academice si evitarii conflictelor de interese.

(2) Toti candidatii evaluati in cadrul aceleiasi categorii sunt supusi acelorasi indicatori, punctaje, plafoane si
reguli de calcul, publicate anterior inceperii Inscrierilor.

(3) Dupa publicarea anuntului de concurs nu pot fi introduse criterii, documente obligatorii, interpretari sau
punctaje noi care modifica eligibilitatea ori ierarhizarea candidatilor.

(4) O realizare se puncteazd o singurd datd in cadrul aceluiasi criteriu, la indicatorul cel mai favorabil
candidatului. Dubla punctare a aceleiasi realizari in criterii diferite este interzisa, cu exceptia rezultatelor distincte
si verificabile.
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Art. 4. Calendarul
(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza anual, in luna septembrie.

(2) Calendarul concursului se aproba de catre decanul facultatii si se publicd in conditiile Metodologiei-cadru
UBB.

(3) Anuntul de concurs se publica la sediul facultatii, online si pe adresele institutionale cu minimum 3 zile
lucritoare Tnaintea primei zile de Inscriere si cuprinde cel putin informatiile prevazute de metodologia-cadru
UBB.

SECTIUNEA a ll-a. Eligibilitatea si dosarul de concurs
Art. 5. Conditii cumulative de participare pentru personalul didactic

(1) Poate participa personalul didactic care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) ocupa o functie didactica in calitate de titular;
b) are o vechime in UBB, ca titular intr-o functie didactica, de cel putin 3 ani;

c) a obtinut la evaludrile de catre conducere, 1n ultimii 3 ani 1n care s-a aflat in activitate, calificativul cel putin
,,foarte bine”’;

d) media punctajului valid obtinut la evaluarile de catre studenti in ultimii 3 ani este mai mare de 3,5, in
conditiile si cu pragurile de validitate stabilite de UBB; daca numarul chestionarelor valide nu intruneste pragurile
UBB, conditia nu se ia in considerare;

e) detine titlul stiintific de doctor;

f) nu a fost sanctionat disciplinar, cu exceptia sanctiunii radiate potrivit legii;

g) indeplineste criteriul de fidelitate fatd de UBB conform art. 109 din Cartei UBB;

h) are cont public Google Scholar, ORCID si WoS asociat direct si clar cu UBB;

1) are intocmit si avizat planul individual de carierd academica pentru anul universitar urmator;

j) indeplineste standardele universitdtii UBB pentru functiile pentru care acestea sunt aplicabile sau
standardele minimale CNATDCU, propuse la nivelul universitatii (standardele minimale nationale standardele
suplimentare ale UBB), pentru functiile de conferentiar si profesor universitar, conform Metodologiei-cadru
UBB.

Art. 6. Verificarea standardelor minimale
(1) Indeplinirea standardelor minimale aferente functiei reprezinta o conditie de eligibilitate distincta de
punctajul obtinut pentru performantele din perioada de referintd a concursului.

(2) Pentru candidatii din domeniul Teologie, verificarea standardelor se face potrivit standardelor nationale in
vigoare aferente Comisiei 32 — Teologie.

(3) Pentru profesor universitar, in masura in care standardul furnizat pentru sesiunea 2026 raméane cel
aplicabil, se verificd: publicarea tezei de doctorat; minimum 400 p. pentru suma [1+12; minimum 180 p. pentru
suma [3-17; minimum 60 p. pentru [3.1-13.5; minimum 40 p. pentru [4.1-14.5; minimum 10 p. pentru [8; minimum
20 p. pentru I9.

(4) Pentru conferentiar universitar se aplica valorile prevazute de actul normativ national in vigoare aferent
Comisiei 32. Valorile nu se extrapoleaza din standardul pentru profesor daca documentul aplicabil nu le prevede.

(5) Pentru cadrele didactice din alte domenii/specializari din cadrul FTO (creatie artisticd, conservare-
restaurare etc.) se aplica standardele nationale si ale facultatii specifice domeniului lor.

Art. 7. Dosarul de concurs
(1) Dosarul se depune in format electronic, in termenul si la adresa prevazute in anuntul de concurs.

(2) Dosarul cuprinde: a) cererea de inscriere (Anexa 1); b) CV Europass; c) fisa de autoevaluare pentru ultimii
5 ani universitari in care persoana s-a aflat n activitate (Anexa 2.1 pentru personal didactic si Anexa 2.2 pentru
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personal didactic auxiliar), d) declaratia pe propria rispundere a candidatului, e) fisa de indeplinire a standardelor
specifice postului; f) binecuvantarea lerarhului.

(3) Documentele justificative pentru punctajele declarate se prezinta/incarca in forma stabilitd prin anuntul
concursului. Comisia poate verifica datele prin surse institutionale si baze de date publice.

(4) Se solicitd, ca document obligatoriu suplimentar fatd de cadrul UBB, binecuvantarea ierarhului pentru
inscrierea la concurs.

SECTIUNEA a lll-a. Evaluarea si ierarhizarea
Art. 8. Comisiile

(1) Analizarea dosarelor se realizeaza de o comisie de evaluare. Contestatiile sunt solutionate de o comisie
distincta.

(2) Fiecare comisie este formatd dintr-un numar impar de minimum 3 membri titulari si 2 membri supleanti,

propusa de directorul de departament sau decan, dupa caz, aprobata de Consiliul Facultatii si numita prin decizia
rectorului UBB.

(3) La constituirea comisiilor se evitd conflictul de interese. Componenta se publica in anuntul concursului.
Art. 9. Criteriile pentru personalul didactic

(1) Evaluarea performantelor se realizeaza pe baza a trei criterii obligatorii: C I — Dimensiune didactica; C II
— Dimensiune stiintificd/creatie artistica/conservare-restaurare; C I1I — Dimensiune civica (pro UBB si societate).

(2) Ponderile pentru FTO sunt: C I =30%; C II = 45%; C 11l = 25%.
(3) Punctajul final se calculeaza: P =0,30 x C1+ 0,45 x CII + 0,25 x C IIL
(4) Pentru a fi clasificat, candidatul trebuie sd obtina punctaj nenul la toate cele trei criterii obligatorii.
(5) Indicatorii si punctajele sunt prevazute in Anexa 5.1; grila comisiei este Anexa 6.1.
Art. 10. Reguli pentru Criteriul II — domeniul Teologie

(1) In domeniul Teologie, clasificarea publicatiilor, tipurile de rezultate si punctajele de bazi urmeazi
structura standardelor Comisiei 32 — Teologie, astfel cum este transpusa in Anexa 5.1-A.

(2) Pentru publicatiile cu mai multi autori se aplica impartirea la n acolo unde standardul C32 o prevede.
(3) O publicatie se incadreaza la un singur indicator, In varianta cea mai favorabila candidatului.

(4) Pentru gradatia de merit se puncteaza numai realizirile din ultimii 5 ani universitari in care persoana s-a
aflat n activitate, chiar daca verificarea standardelor minimale de eligibilitate poate utiliza intreaga cariera,
potrivit standardului aplicabil.

(5) Pentru citari se aplica regula C32: 2 p./citare/autor, fiecare lucrare citatd fiind punctatd o singura data in
cadrul aceleiasi carti/aceluiasi studiu.

Art. 11. Criteriul II pentru creatie artistica si conservare-restaurare

(1) Pentru concursul organizat in anul 2026, pentru candidatii a caror activitate se Incadreaza in creatie artistica
ori conservare-restaurare se pastreaza indicatorii specifici din Anexa 5.1-B, intrucat acesti candidati participa la
aceeasi competitie pentru gradatiile de merit ale FTO.

(2) Acesti indicatori nu se echivaleazd automat cu indicatorii Comisiei 32 — Teologie; standardele de
eligibilitate se verifica potrivit domeniului national corespunzator.

Art. 12. Criteriul III — dimensiune civica

(2) Activitatile pentru care candidatul a primit o remuneratie distinctd/suplimentara fata de salariul de bazé nu se
puncteaza in Criteriul III si nici ca activitati suplimentare in Criteriul I. Rezultatele stiintifice si de
creatie/conservare-restaurare raman evaluabile la Criteriul II potrivit naturii rezultatului, chiar daca au fost
realizate 1n cadrul unor proiecte finantate.
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(1) Criteriul IIT urméreste contributia documentabild la UBB/FTO si la societate si este structurat in: serviciu
academic institutional; reprezentare profesionald; transfer de cunoastere; activitéti civice/voluntariat; contributii
specifice profilului FTO.

(2) Activitatile care reprezinta obligatii curente ale postului se puncteaza numai cand depésesc nivelul obisnuit
al sarcinilor, produc un rezultat institutional verificabil sau sunt nominalizate explicit in Anexa 5.1.

(3) Punctajele repetitive pot fi plafonate conform Anexei 5.1 pentru a preveni dominarea ierarhiei printr-un
singur tip de activitate.

Art. 13. Verificarea si rezultatele

(1) Verificarea conditiilor de participare se realizeaza de personalul desemnat de conducerea facultatii, care
centralizeaza situatia si transmite dosarele comisiei.

(2) Comisia verifica inclusiv corectitudinea datelor si documentele justificative. Informatiile inexacte se
trateazd conform metodologiei-cadru UBB.

(3) Rezultatele se afiseaza 1n ordinea descrescatoare a punctajului final.
Art. 14. Contestatii
(1) Candidatii pot contesta punctajul in termen de 2 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor.
(2) Contestatiile se solutioneaza prin reevaluarea dosarului in termen de 2 zile lucratoare de la inregistrare.
(3) Rezultatele finale se publica si se transmit Consiliului Facultatii pentru validare.
Art. 15. Redistribuire
(1) Gradatiile neacordate pot fi redistribuite de conducerea faculttii, in conditiile Metodologiei-cadru UBB.

(2) Redistribuirea se face transparent, utilizand aceeasi procedura, aceleasi criterii si aceeasi grila de evaluare
si se comunica Tnaintea etapei de redistribuire.

Art. 16. Dispozitii finale
(1) Anexele 1-6 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

(2) Criteriile obligatorii stabilite de UBB nu pot fi eliminate; ponderile, indicatorii si punctajele se aplica
potrivit prezentei metodologii, in limitele permise de cadrul UBB.

(3) In cazul modificarii metodologiei-cadru UBB sau a standardelor nationale, dispozitiile prezentei
metodologii se interpreteaza si se actualizeaza in concordanta cu actele de nivel superior in vigoare.

(4) Prezenta metodologie a fost validatd de Consiliul Facultatii din data de 17.09.2026 si intrd in vigoare
incepand cu concursul organizat in luna septembrie 2026.
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ANEXA 1 — Cererea de inscriere la concurs

DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNALUL(Q) ...veeeiiiiiiiiiieee ettt et e r e e et e e s b e e e beesrbeeenbaeebeennes ,
angajat(a) T fUNCHA dE ....ovviieieiieiieee ettt ,

la Facultatea de Teologie Ortodoxa, va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru obtinerea

gradatiei de merit, SESIUNEA .........cccueeveeeereiieierieenen. .

Data: ..o, SEMNATUra: ...oovvvvveiiieieieiiieeeeeeeeeeeeee

Domnului Rector al Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
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ANEXA 2.1 - Fisa de autoevaluare a personalului didactic

Perioada de referintd: ultimii 5 ani universitari in care candidatul s-a aflat in activitate. Candidatul completeaza
indicatorii aplicabili din Anexa 5.1 si indicd, pentru fiecare realizare, dovada/identificatorul verificabil (DOI,

ISBN, URL institutional, adeverinta, decizie etc.).

Cod Indicator / realizare Pu_n ctaj % o PITEEY] Dovada
unitar realizari declarat
Cl Dimensiune didactica — conform Anexei 5.1
cl Dimensiune stiintifica/creatie
artistica/conservare-restaurare  — conform
Anexei 5.1
cli Dimensiune civica (pro UBB si societate) —
conform Anexei 5.1
Total CIi e, Total CII: oo, Total CIIL: ...,

Punctaj final declarat: 0,30 x C1+ 0,45 x CII+ 0,25 x CIHI = ...cc0eevvvevveriereerennn,

Semnatura candidatului: ..........oovvvevveveeeeieeeeeeeee e



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI - FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA

ANEXA 2.2 - Fisa de autoevaluare a personalului didactic auxiliar

Perioada de referinta: ultimii 5 ani universitari in care persoana s-a aflat in activitate. Se utilizeaza cele sase
criterii obligatorii prevazute de Metodologia-cadru UBB.

Criteriu Descriere / rezultate Punctaj declarat | Dovezi
Cl Volumul, complexitatea si responsabilitatea activitatii
desfasurate
Cll Capacitatea organizatorica
Clll Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona
problemele
Clv Initiativa si creativitatea
cvVv Preocuparea pentru autoperfectionare
Cc Vi Munca in echipa
Punctaj TOTAL

Semnatura candidatulul: ........oooevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee,
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ANEXA 3 — Declaratia pe propria raspundere a candidatului

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNALUL/A ettt e e e e et e e e s e e nattaeessssnnanaaaeeeas , domiciliat/a 1n
localitatea .....oeeeiiveiiiiiieeeeeeeeeee e s ST e 01 SR ,bl......... ,ap
........ , judetul ..oociiiiiiieeeee e, POSESOT/pOSesoare a actului de identitate seria ........ nr
........................... , eliberat de ...ooccooveiiiiiiiiieeeeeeeeeen, A data de

cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele

si informatiile prezentate in dosarul de concurs se refera la propria activitate si corespund adevarului.

Data, Semnatura,
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ANEXA 3.1 - Fisa de verificare administrativa a eligibilitatii

Se completeaza de personalul desemnat de conducerea facultatii. Nu reprezintd o declaratie suplimentara a
candidatului.

Observatii |/ sursa de

Conditie Rezultat i

5 verificare
Functie didactica in calitate de titular DA/NU/N.A.
Vechime in UBB de minimum 3 ani DA/NU

Evaluari de catre conducere: cel putin ,foarte bine” in ultimii 3 ani | DA/NU
in activitate

Evaluarea studentilor > 3,5, daca este aplicabila conform pragurilor | DA/NU/N.A.

UBB

Titlul stiintific de doctor DA/NU
Fara sanctiune disciplinara neradiata DA/NU
Criteriul de fidelitate fata de UBB DA/NU
Google Scholar asociat UBB DA/NU
ORCID asociat UBB DA/NU
WoS asociat UBB DA/NU
Plan individual de cariera academica avizat DA/NU

Standarde ale facultdti / standarde minimale nationale | DA/NU/N.A.
corespunzatoare functiei
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ANEXA 4 - Comisia de evaluare si comisia de contestatii

Componenta nominala se aproba pentru fiecare sesiune, conform art. 8 din prezenta metodologie si Metodologiei-
cadru UBB. Model de completare:

Calitate Titlu/functie, prenume si nume Structura UBB Semnatura

Membru titular 1

Membru titular 2

Membru titular 3

Membru supleant
1

Membru supleant
2

Comisia de contestatii:
Calitate Titlu/functie, prenume si nume Structura UBB Semnatura

Membru titular 1

Membru titular 2

Membru titular 3

Membru supleant
1

Membru supleant
2
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ANEXA 5.1 — Criteriile si indicatorii pentru personalul didactic

Ponderi: C I =30%; C I = 45%; C Il = 25%. Punctajele de mai jos se aplicd uniform tuturor candidatilor aflati
in aceeasi categorie/domeniu. Pentru C II — Teologie se utilizeaza punctajele prevazute de standardele minimale
nationale in vigoare pentru Comisia 32 — Teologie (Standardul din 13.01.2025, aprobat prin OMEC nr.
3019/2025), fara recalibrare arbitrara in grila FTO.

C | — Dimensiune didactica (30%)

Cod Indicator Punctaj Plafon/observatii

1.1 Publicare cursuri/manuale universitare (cu ISBN/ISSN) 10 p./lucrare/n max. 40 p.

1.2 Materiale didactice inovative, resurse digitale, module e-learning (cu | 5 p./lucrare max. 20 p.
ISBN sau alte alternative legale, recunoscute de dovedire a
proprietatii intelectuale)

1.3 Introducerea de cursuri noi la licentd/master/doctorat 10 p./curs max. 30 p.

1.4 Coordonarea unui program de studii 10 p./program/an max. 50 p.
(copie dupa decizie din partea Directorului de Departament)

1.5 Tutore / coordonator de an 5p./an max. 25 p.
(copie dupa decizie din partea Consiliului Facultatii)

1.6 Coordonare cercuri/cluburi studentesti 10 p./an max. 30 p.
(copie dupa aprobare din partea Consiliului Facultatii)

1.7 Coordonarea studentilor in proiecte/sesiuni/competitii 5 max. 30 p.
(dovezi) p./student/eveniment

1.8 Organizare ateliere/sesiuni/concursuri pentru studenti, masteranzi, | 10 p./eveniment max. 40 p.
doctoranzi

1.9 Practica de specialitate/internship — organizare/coordonare 10 p./program max. 30 p.

1.10 Excursii de studii/vizite de lucru tematice 5 p./eveniment max. 20 p.

1.11 Seri culturale/dezbateri/mese rotunde/lansari cu componenta | 5 p./eveniment max. 20 p.
didactica

1.12 Visiting professor — activitate didactica efectiv prestata 10 p./mobilitate max. 30 p.

.13 Cadru didactic asociat la universitati din strainatate — activitate | 20 p./an max. 100 p.
didactica efectiva

.14 Indrumare lucrari de licenta 2 p./lucrare max. 70 p.

.15 Indrumare lucrari de masterat 3 p./lucrare max. 75 p.

1.16 Membru in comisii de indrumare doctorala 1 p./doctorand/an max. 30 p.

.17 Coordonare de doctorat 10 p./doctorand/an max. 200 p.

1.18 Membru in comisii de admitere/licenta/disertatie 5 p./an max. 25 p.
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Cod Indicator Punctaj Plafon/observatii
1.19 Referent in comisii de sustinere publica a doctoratului 5 p./teza max. 80 p.
1.20 Participarea la programul liturgic festiv al facultatii 1 p./eveniment max. 4 p./an
1.21 Programe de formare de specialitate/psihopedagogica derulate in | 10 p./program max. 30 p.
UBB

C lI-A — Dimensiune stiintifica: domeniul Teologie (45%)

Punctajele indicatorilor | 1-1 9 se preiau din standardele minimale nationale in vigoare pentru
Comisia 32 — Teologie; pentru concursul 2026 se utilizeaza Standardul din 13.01.2025 aprobat prin
OMEC nr. 3019/2025. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, in varianta cea mai favorabila
candidatului; n reprezinta numarul de autori.

Se utilizeaza nomenclatorul si punctajele C32. Listele de edituri/reviste/baze de date sunt cele din standardul
national aplicabil. Pentru concursul de gradatie se iau in calcul numai realizarile din perioada de referintd de 5
ani.

Cod . Punctaj de feis .
c32 Indicator bazs Conditii/observatii
1. Carte de autor unic, avand la baza teza de doctorat intre 50 - 300 | Se va puncta in functie
puncte de categoria de
editura, la care a fost
publicata, cf. 1 2.1.
| 2. Carti de autor si volume
12.1. Carti de autor cu caracter stiintific:
12.1.1. La edituri prestigioase internationale 300/n Lista la Observatii, nr.
5a
12.1.2. La edituri nationale prestigioase 200/n Lista la Observatii, nr.
5b
12.1.3. La alte edituri din strainatate 150/n
12.1.4. La edituri romanesti din categoria CNCS A, precum si cele in limba | 150/n
de circulatie internationala la edituri romanesti CNCS B
12.1.5. La edituri romanesti din categoria CNCS B, in limba roméana sau a | 100/n
unei nationalitati conlocuitoare (alta decat germana)
12.1.6. La edituri romanesti din categoria CNCS C/neindexate de CNCS, | 75/n Lista editurilor
in limba de circulatie internationala neindexate CNCS la
Observatii (nr. 7).
12.1.7. La edituri romanesti din categoria CNCS C/neindexate de CNCS, | 50/n Lista editurilor
in limba romana sau a unei nationalitati conlocuitoare, alta decéat neindexate CNCS la
germana Observatii (nr. 7).
12.2. Editari de volume colective
12.2.1. La edituri prestigioase 75/n Lista Obs.5
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Cod
C32

Indicator

Punctaj
baza

de

Conditii/observatii

12.2.2.

La alte edituri din strainatate

50/n

12.2.3.

La edituri roméanesti din categoria CNCS A

50/n

12.2.4.

La edituri romanesti din categoria CNCS B

25/n

12.2.5.

La edituri romanesti din categoria CNCS C/neindexate de CNCS

15/n

Lista Obs. 7

12.3.

Editari intr-o revista a contributiilor unui simpozion stiintific
(proceedings / Tagungsband)

12.3.1

Reviste WoS

100/n

Indicatorul nu se refera
la calitatea de membru
al redactiei, ci la
editarea efectiva a
revistei care contine
lucrarile unui
simpozion.

12.3.2.

Reviste SCOPUS si ERIH

75/n

Indicatorul nu se refera
la calitatea de membru
al redactiei, ci la
editarea efectiva a
revistei care contine
lucrarile unui
simpozion.

12.3.2

Alte reviste din strainatate indexate BDl/reviste prestigioase de
teologie

30/n

Indicatorul nu se refera
la calitatea de membru
al redactiei, ci la
editarea efectiva a
revistei care contine
lucrarile unui
simpozion.

12.3.3

Reviste roménesti din categoria CNCS B

30/n

Indicatorul nu se refera
la calitatea de membru
al redactiei, ci la
editarea efectivd a
revistei care contine
lucrarile unui
simpozion.

12.3.4

Reviste roméanesti din categoria CNCS C/neindexate CNCS

15/n

Indicatorul nu se refera
la calitatea de membru
al redactiei, ci la
editarea efectivd a
revistei care contine
lucrarile unui
simpozion.

12.4.

Editii critice

Indicatorul se refera la
coordonatorul  editiei.
Participantii  vor fi
punctati cf.
indicatorului | 5.

12.41

Editii de manuscrise

75/n
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Cod - Punctaj de i ..
c32 Indicator bazs Conditii/observatii
12.4.2 Colectii de documente care fuseseréa deja editate 50/n
12.5. Traduceri
12.51 Ale unor texte sursa, la edituri prestigioase (pentru cate 150 pagini | 100/n Din texte ale
format B5/200 p. format A5) patrimoniului universal
(de ex. autori antici,
literatura rabinica,
literatura crestina
timpurie - apocrife,
scrieri ale Parintilor
bisericesti
12.5.2 Ale unor texte sursa, la alte edituri din strainatate/edituri romanesti | 75/n Din texte ale
CNCS B (pentru cate 150 pagini format B5/200 p. format A5) patrimoniului universal
(de ex. autori antici,
literatura rabinica,
literatura crestina
timpurie - apocrife,
scrieri ale Parintilor
bisericesti
1253 Ale unor texte sursa, la edituri CNCS C/neindexate CNCS, cf. Obs. | 50/n Din texte ale
7 (pentru cate 150 pagini format B5/200 p. format A5) patrimoniului universal
(de ex. autori antici,
literatura rabinica,
literatura crestina
timpurie - apocrife,
scrieri ale Parintilor
bisericesti
1254 Traduceri din literatura de specialitate din limba romana sau dintr-o | 50/n
limba a unei natiuni conlocuitoare (alta decat germana) intr-o limba
de circulatie internationala la edituri prestigioase (pentru cate 150
pagini format B5/200 p. format A5)
1255 Traduceri in limba romana din literatura de specialitate la edituri | 25/n
romanesti CNCS B (pentru cate 150 pagini format B5/200 p. format
A5)
12.5.6 Traduceri in limba romana din literatura de specialitate la edituri | 15/n
CNCS C/neindexate CNCS, cf. Obs. 7 (pentru cate 150 pagini
format B5/200 p. format A5)
| 3. Studii in reviste de specialitate
13.1. Reviste cotate WoS 15/n
13.2. in reviste SCOPUS si ERIH 12/n
13.3 Alte reviste din strainatate in BDI sau reviste de specialitate | 6/n Lista la Obs. nr. 8-10.
prestigioase
13.4 Reviste din Romaéania cotate CNCS B, in limba de circulatie | 6/n
internationala
13.5 Reviste din Romania cotate CNCS B, in limba romana sau in cele | 4/n
ale nationalitatilor conlocuitoare altele decat germana
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Cod Indicator Punctaj — de | ¢onditiilobservatii
C32 baza ; ;
13.6 Reviste din Roménia cotate CNCS C, in limbi de circulatie | 3/n

internationala

13.7 Reviste din Roméania cotate CNCS C, in limba roméana sau in cele | 2/n
ale nationalitatilor conlocuitoare altele decat germana

13.8. Reviste roméanesti tiparite de catre centre bisericesti, unde exista | 3/n
scoala doctorala, in limba de circulatie internationala.

13.9. Reviste romanesti tiparite de catre centre bisericesti, unde exista | 2/n
scoala doctorala, in limba roména sau in cele ale nationalitatilor
conlocuitoare altele decat germana

14.1. La edituri prestigioase 12/n ListalaObs.5asaub

14.2. La alte edituri din strainatate 6/n

14.3. La edituri romanesti din categoria CNCS A 6/n

14.4. La edituri romanesti din categoria CNCS B, in limba de circulatie | 6/n
internationala

14.5. La edituri romanesti din categoria CNCS B, in limba romana sau a | 4/n
unei nationalitati conlocuitoare, alta decat germana

14.6. La edituri romanesti din categoria CNCS C/neindexate CNCS, in | 3/n Lista la Obs. 7
limba de circulatie internationala

14.7. La edituri romanesti din categoria CNCS C/neindexate CNCS, in | 2/n Lista la Obs. 7
limba romana sau a unei nationalitati conlocuitoare, alta decat
germana

I 5. Studii introductive si postfete (cu caracter stiintific); Aparat critic Tn cazul in care Studiul

si aparatul critic este
cuprins in  propriul
volum de autor, atunci
se ia in considerare
pentru punctaj volumul
in intregime.

15.1. La edituri prestigioase din strainatate si in Romania in edituri | 6/n Tn cazul in care Studiul
recunoscute CNCS A (pe ntru cate 25 pagini format B5/30 de pagini si aparatul critic este
format A5) cuprins in  propriul

volum de autor, atunci
se ia in considerare
pentru punctaj volumul
in intregime.

15.2. La alte edituri din strainatate (pentru cate 25 pagini format B5/30 de | 3/n Tn cazul in care Studiul
pagini format A5) si aparatul critic este

cuprins  in  propriul
volum de autor, atunci
se ia in considerare
pentru punctaj volumul
in intregime.

15.3 La edituri roméanesti din categoria CNCS B (pentru cate 25 pagini | 2/n Tn cazul in care Studiul

format B5/30 de pagini format A5)

si aparatul critic este
cuprins in  propriul
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Cod Indicator Punctaj — de | ¢onditiilobservatii
C32 baza ; ;
volum de autor, atunci
se ia 1n considerare
pentru punctaj volumul
in intregime.
15.4. La edituri romanesti din categoria CNCS C/neindexate CNCS, cf. | 1/n Tn cazul in care Studiul
Obs. 7 (pentru cate 25 pagini format B5/30 de pagini format A5). si aparatul critic este
cuprins in  propriul
volum de autor, atunci
se ia 1n considerare
pentru punctaj volumul
in intregime.
16 Recenzii
16.1. Reviste cotate WoS/SCOPUS/ERIH+ 1,2/n
16.2. Alte reviste in BDI sau reviste teologice prestigioase 0,6/n Lista la Obs. 8-10.
16.3. Reviste din Romania cotate CNCS B, in limba de circulatie | 0,6/n
internationala
16.4. Reviste din Romania cotate CNCS B, in limba romana sau in cele | 0,4/n
ale nationalitatilor conlocuitoare altele decat germana
16.5. Reviste din Romania cotate CNCS C, in limba de circulatie | 0,3/n
internationala
1 6.6. Reviste din Romania cotate CNCS C, in limba romana sau in cele | 0,2/n
ale nationalitatilor conlocuitoare altele decat germana
16.7. Reviste romanesti tiparite de catre centre bisericesti, unde exista | 0,3/n
scoala doctorald, in limba de circulatie internationala
16.8. Reviste roméanesti tiparite de catre centre bisericesti, unde exista | 0,2/n
scoala doctorald, in limba romana sau in cele ale nationalitatilor
conlocuitoare altele decat germana
17 Articole
17.1 In enciclopedii din strainatate 5/n
17.2. n enciclopedii din tara 2/n
17.3. In periodice bisericesti 1/n Plafon maxim de 12
puncte
| 8. Prestigiul profesional; calitatea de visiting professor la universitati |2 p.  pentru
din strainatate; membru in asociatii profesionale; participarea la | fiecare

workshop-uri internationale; organizarea unor simpozioane si
conferinte stiintifice internationale si nationale; membru in comisii
de cercetare si granturi; membru in comisii de dialog
interconfesional si interreligios; membru in colectivele de redactie
ale unor reviste de specialitate, indexate in bazele de date WoS,
ATLA, Religion and Theological Abstract, ERIH+, SCOPUS,
EBSCO, JSTOR, ProQuest, Project Muse, CEEOL, Refdoc
(Cat.inist), Index theologicus, MTMT, Matarka; referent stiintific al
unor edituri cu prestigiu international; premii si distinctii academice,

pozitie/calitate
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Cod Indicator Punctaj _ de
C32 baza

Conditii/observatii

nationale si internationale; referent de specialitate in comisiile
pentru sustinerea publicd a tezelor de doctorat; membru in
Comitetele de redactie a Manualelor universitare de Teologie la
nivel national; coordonator al unor lucrari stiintifice sustinute de
studenti Tn cadrul unor Simpozioane nationale sau internationale;
coordonator al unor volume de studii ale studentilor; organizator al
unor scoli de vara si excursii studentesti tematice la monumente
istorice, biserici, manastiri; doctoranzi in stagiu

19. Citari; in carti publicate in edituri prestigioase din strainatate si tara, | 2 puncte/
precum si in reviste indexate in bazele de date WoS, ATLA, | citare/autor
Religion and Theological Abstract, ERIH+, Scopus, EBSCO,
JSTOR, ProQuest, Project Muse, CEEOL, Refdoc (Cat.inist), Index
theologicus, MTMT, Matarka.

Se puncteaza fiecare
lucrare citata doar o
data in cadrul unei
carti/al unui studiu.

C 1I-B - Creatie artistica / conservare-restaurare (45%)

Cod Indicator Punctaj

A1 Expozitie personala / lucrare majora de conservare-restaurare in strainatate 15 p./eveniment-lucrare

A2 Expozitie personala / lucrare majora de conservare-restaurare nationala 9 p./eveniment-lucrare

A3 Expozitie colectiva / lucrare colectiva in strainatate 12 p./eveniment-lucrare

A4 Expozitie colectiva / lucrare colectiva nationala 9 p./eveniment-lucrare

A5 Proiect artistic / conservare-restaurare competitiv 15 p./proiect

A6 Organizare expozitii/concerte/recitaluri cu relevanta academica 10 p./eveniment

A7 Premii/distinctii de specialitate 7 p./premiu

A.8 Lucrari cu drepturi de autor / produse artistice documentate 5 p./lucrare

A9 Citari/referinte Tn publicatii de referinta in cercetarea vizuala 5 p./citare

C lll — Dimensiune civica (pro UBB si societate) (25%)
Cod Indicator Punctaj Plafon
1.1 Membru in comisii, consilii sau structuri UBB/FTO | 5 p./comisie/mandat Se puncteaza numai
neremunerate (inclusiv comisii interne aprobate daca activitatea nu
de Consiliul Facultatii) este remunerata
distinct.

1.2 Membru in Senatul UBB 15 p. / mandat Se puncteaza numai
daca activitatea nu
este remunerata
distinct.

1.3 Director adjunct de departament 10 p. / mandat Se puncteaza numai
daca activitatea nu
este remunerata
distinct.

1.4 Membru in consiliul facultatii 15 p. / mandat Se puncteaza numai

daca activitatea nu
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Cod Indicator Punctaj Plafon
este remunerata
distinct.

.5 Membru in consiliul scolii doctorale 15 p. / mandat Se puncteaza numai
daca activitatea nu
este remunerata
distinct.

1.6 Elaborare orar 10 p./semestru Se puncteaza numai
daca activitatea nu
este remunerata
distinct.

1.7 Intocmire planuri de fnvatamant si/sau state de | 15 p./an universitar Se puncteaza numai

functii dacd activitatea nu
este remunerata
distinct.

1.8 Elaborare documente de acreditare/evaluare | 10 p./dosar Se puncteaza numai
institutionala dacad activitatea nu

este remunerata
distinct.

1.9 Elaborare documente interne ale facultatii | 5 p./document Document aprobat;
(regulamente, metodologii etc.) activitate

neremunerata distinct.

111.10 Participare n comisii de specialitate la nivel | 10 p./comisie/mandat Numai pentru
national (ARACIS, CNATDCU, CNCS etc.) activitatea

neremunerata distinct.

.11 Coordonator lucrari gradul | la preoti si profesori | 3 p./lucrare Numai daca activitatea
de religie nu este remunerata

distinct.

.12 Examene gradul Il / presedinte comisie gradul | / | 2 p./eveniment Numai daca activitatea
membru in comisii de concurs pentru preoti si nu este remunerata
profesori de religie distinct.

11.13 Prelegeri In cadrul cursurilor preotesti de obtinere | 3 p./prelegere Numai daca activitatea
a gradelor profesionale nu este remunerata

distinct.

.14 Membru in comisiile de examinare in vederea | 3 p./examen Numai daca activitatea
obtinerii gradelor profesionale nu este remunerata

distinct.

.11 Participare cu prelegeri proprii la conferintele | 5 p./conferinta Numai daca activitatea
preotesti eparhiale nu este remunerata

distinct.

.15 Activitate curatoriala 5 p./eveniment Numai daca activitatea
nu este remunerata
distinct.

.16 Contributii mass-media profesionale, academice, | 2 p./an sub 5; 4 p./an | Numai contributii

religioase, culturale sau civice, in calitate de | pentru 5-10; 6 p./an | neremunerate distinct.
membru UBB si/sau in legatura cu profesia peste 10

.17 Organizare  de/participare  la  manifestari | 5 p./eveniment Numai activitati
culturale/artistice pentru comunitate/concerte neremunerate distinct.

.18 Contributii la evenimente/campanii de | 5 p./eveniment Numai activitati
popularizare a stiintei si promovare a universitatii neremunerate distinct.

.19 Participare la/organizare de scoli de vara cu | 10 p./eveniment Numai activitati
activitati academice dedicate elevilor/studentilor neremunerate distinct.

111.20 Participare la/organizare de conferinte, | 5 p./eveniment Numai activitati

workshopuri, mese rotunde, scoli de vara etc.
pentru comunitate

neremunerate distinct.
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Cod Indicator Punctaj Plafon
.21 Activitati civice/de voluntariat in calitate de | 5 p./eveniment Se puncteaza doar
membru UBB si/sau in legatura cu profesia, programele, ciclurile
inclusiv activitati catehetice, omiletice si misionare tematice sau
proiectele pastoral-
misionare si catehetice
structurate, nu predica
sau slujirea liturghica
individuala

111.22 Programe de voluntariat (derulare/coordonare, | 10 p./program Activitate  voluntara,

persoane atrase) neremunerata.

11.23 Participare la elaborarea/implementarea unor | 5 p./activitate Numai activitati

politici publice sau bisericesti neremunerate distinct.

.24 Membru in forurile bisericesti de conducere 10 p./mandat Numai dacéa
pozitia/activitatea nu
este remunerata
distinct.

.25 Membru in asociatii profesionale 5 p./asociatie Calitate  activa  si
documentata; nu
simpla inscriere
formala.

111.26 Publicatii non-stiintifice in calitate de membru | 2 p./publicatie Numai contributii

UBB si/sau 1n legatura cu profesia neremunerate distinct;
nu se dubleaz& cu C II.
.27 Premii si distinctii academice, artistice, de | 10 p./premiu/distinctie Nu se puncteaza

conservare-restaurare si bisericesti

recompensele care
reprezinta exclusiv o
plata contractuala
pentru o activitate.

Semnatura
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ANEXA 5.2 — Criteriile pentru personalul didactic auxiliar

I. Date privind candidatul si pozitia ocupata

Nume si prenume

Functia

Compartimentul/aria de activitate

Perioada evaluata

Il. Descrierea succinta a atributiilor principale ale postului

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activitatii desfasurate
Punctaj maxim Autoevaluare

Volumul sarcinilor si activitatilor specifice postului ocupat 5

Complexitatea si diversitatea activitatilor desfasurate 5

Frecventa termenelor limita Tn realizarea sarcinilor de serviciu 5

Profesionalism si calitate Tn realizarea sarcinilor de serviciu 5

Frecventa si impactul deciziilor 5

Implicarea in activitati suplimentare si indeplinirea de sarcini 5

suplimentare fata de cele mentionate in fisa postului

Punctaj total C | 30

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C I)

Criteriul Il: Capacitatea organizatorica

Cunoasterea si respectarea legislatiei si procedurilor interne in 4

realizarea sarcinilor de serviciu

Respectarea termenelor impuse/stabilite in realizarea sarcinilor de 4

serviciu
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Planificarea eficienta a timpului de lucru 4
Estimarea corecta si gestionarea eficienté a resurselor 4
necesare/puse la dispozitie in vederea realizarii sarcinilor/activitatilor
Preluarea si coordonarea unor activitati in cadrul UBB, altele decat 4
cele trecute in fisa postului
Punctaj total C Il

! 20

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C II)

Criteriul lll: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele

Capacitatea de a identifica situatiile problematice/cu

risc/disfunctionalitati in derularea sarcinilor de serviciu individuale 10
sau colective

Capacitatea de a analiza si de a formula solutii adecvate pentru 10
problemele cu care se confrunta in sectorul de lucru

Punctaj total C IlI 20
(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C Ill)

Criteriul IV: Initiativa si creativitatea

Formularea de propuneri pertinente si bine argumentate menite sa
conduca la cresterea performantei compartimentului din care face 5
parte

Receptivitatea la schimbare si capacitatea de adaptare rapida la 5
situatii noi, neprevazute

Contributii la elaborarea de metodologii/regulamente/proceduri etc. 5
Punctaj total C IV 15
(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C 1V)

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Disponibilitatea de a participa la cursuri de formare profesionala 2
Preocuparea pentru imbunatatirea cunostintelor profesionale prin 3
studiu individual

Punctaj total C V 5
(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C V)

Criteriul VI: Munca in echipa

Capacitatea de a se integra/participa la efortul colectiv depus de 4
echipa din care face parte

Disponibilitatea/capacitatea de a pune la dispozitia colectivului 4

cunostintele si experienta detinuta
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gestionarea corecta a relatiilor de serviciu, respect fata de colegi
(politete, bune maniere, amabilitate, echilibru), atitudine pozitiva,
sociabilitate, colaborare i cooperare in relatiile cu colegii in cadrul
sectorului in care Tsi desfagoara activitate

Punctaj total C VI

(suma punctajelor obtinute pentru indicatorii aferenti C VI) 10

PUNCTAJ TOTAL

(suma punctajelor obtinute la fiecare criteriu) 100

Semnatura
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ANEXA 6.1 — Grila de apreciere a candidatului — personal didactic

. indeplinirea conditiilor obligatorii

Conditie Rezultat Observatii
Functie didactica in calitate de titular DA/NU/N.A.

Vechime in UBB de minimum 3 ani DA/NU

Evaluari de catre conducere: cel putin ,foarte bine” in ultimii 3 ani DA/NU

in activitate

Evaluarea studentilor > 3,5, daca este aplicabila conform pragurilor DA/NU/N.A.

UBB

Titlul stiintific de doctor DA/NU

Fara sanctiune disciplinara neradiata DA/NU

Criteriul de fidelitate fata de UBB DA/NU

Google Scholar asociat UBB DA/NU

ORCID asociat UBB DA/NU

WoS asociat UBB DA/NU

Plan individual de cariera academica avizat DA/NU

Standarde ale facultdti / standarde minimale nationale DA/NU/N.A.

corespunzatoare functiei
Il. Punctajul de performanta

Criteriu Punctaj candidat | Pondere Contributie ponderata
C | — Dimensiune didactica 30% 0,30xC
C Il - Dimensiune stiintifica/creatie 45% 0,45xCll
artistica/conservare-restaurare

C Ill — Dimensiune civica (pro UBB si societate) 25% 0,25 x C I
TOTAL C 1x0,30 + C 1I1x0,50 + C

[11x0,20

Conditie suplimentara de clasificare: punctaj nenul la C I, C II si C II1.

IMLEIMIDIIT COMUISIEL: .vuuveieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeseaaeeeeeeesennaaaeeeeesesesaaseaeeeeeessnasaseeeessasaaseeseeessssanrsseesessssnnsaseeeessenns
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ANEXA 6.2 - Grila de apreciere — personal didactic auxiliar

. indeplinirea conditiilor obligatorii

Conditie Rezultat Observatii
Functie didactica auxiliara cu CIM pe durata nedeterminata, norma DA/NU

intreaga in UBB

Vechime minimum 3 ani DA/NU

Evaluari profesionale corespunzatoare ultimilor 3 ani in activitate DA/NU

Fara sanctiune disciplinara neradiata DA/NU

Il. Punctajul de performanta

Criteriu Punctaj maxim Punctaj candidat
Criteriul I:  Volumul, complexitatea si responsabilitatea activitatii 30

desfasurate

Criteriul ll: Capacitatea organizatorica 20

Criteriul Ill: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele 20

Criteriul IV: Initiativa si creativitatea 15

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare 5

Criteriul VI: Munca in echipa 10

TOTAL

IMLEIMIDTIL COMUISIEL: cooeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e ee e e e eee e e e e aeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeaeeseaaaaaaseseseseseseaasasesasesaaaaeanananans




